
 



Jornal da República 

DIPLOMA MINISTERIAL N.º 15/2025 

 

de 18 de Junho 

 

APROVA O MODELO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 

 

 

A Lei n.º 9/2016, de 8 de julho, aprovou as normas jurídicas fundamentais sobre a organização e o funcionamento dos Sucos. 

Esta lei previu também que o Conselho de Suco deve aprovar um Plano de Desenvolvimento Comunitário. 

 

Posteriormente, o Decreto-Lei n.º 4/2024, de 17 de janeiro, veio densificar o regime jurídico do Planeamento de Desenvolvimento 

Comunitário, definindo o conteúdo dos planos a elaborar e a tramitação a seguir para a sua elaboração e aprovação. O artigo 23.º 

do referido decreto-lei previu ainda a possibilidade de o Ministro da Administração Estatal aprovar, por diploma ministerial, 

formulários destinados a uniformizar o modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitário. 

 

Por meio do presente diploma ministerial, é aprovado o Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitário a ser utilizado por 

todos os Sucos, com o objetivo de garantir a uniformidade, a consistência e a clareza do conteúdo do mesmo, bem como de 

facilitar o trabalho a ser realizado pelos órgãos e serviços dos Sucos. 

 

Assim, 

 

O Governo, pelo Ministro da Administração Estatal, manda, ao abrigo do previsto no artigo 23.º do Decreto-Lei n.º 4/2024, de 17 

de janeiro, publicar o seguinte diploma: 

 

Artigo 1.º 

Objeto 

 

O presente diploma procede à aprovação do modelo de plano de desenvolvimento comunitário. 

 

Artigo 2.º 

Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitário 

 

É aprovado o Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitário, publicado em anexo ao presente diploma e do qual faz parte 

integrante. 

 

Artigo 3.º 

Entrada em vigor 

 

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação. 

 

 

 

O Ministro da Administração Estatal, 

 

 

 

Tomás do Rosário Cabral 

 

 

Díli, 16 de junho de 2025 
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Vizaun, Misaun, Metas Objetivu, Valór no Prinsípiu Suco nian 

Vizaun Suco Dato 

Lideransa Suco Dato hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatuur vizaun suco nian maka 

hanesan: 

“Suku Dato sai suku ida ne’ebe moris iha paz ho komunidade neebe 

saudavel,produktivu,inkluzaun sosial hodi sai medelu ba moris diak no valores kultura.’’ 

 

Misaun Suco Dato 

Atu atinji vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suco Dato defini no misaun sira mak hanesan: 

 Fo atendimentu diak, hodi responde komunidade nia necessidades tuir prioridade povu. 

 Servi ho komitmentu, prontidaun no koperasaun Diak ho entidade hotu 

 Aselera processu dezenvolvimentu lokal, hodi alkansa povu nia mehi, mak “Moris Diak”. 

 Konserva no Promove Valor Kultura  

 Divertsifika  Seitor produktivu  

 Asegura Seitor Potensial 

 Dijitalizasaun Administrasaun Suku 

 Meta sira ba Dezenvolvimentu iha Suco Dato  

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira Dezenvolvimentu iha Suco Dato 

hanesan tuir mai ne’e: 

 Serbisu Iha Administrasaun Ho Nakloke Ba Ema Hotu. 

 Halo Planu Dezemvolvimento Infrastrutura iha Suku 

Objetivu sira ba Dezenvolvimenut iha Suco Dato nian 

Meta sira ba dezenvolvimenut iha Suco Dato nian ne’e ami defini hikas iha objetivu 

dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e: 

 Hadia/Promove povu suku dato nia moris liu husi dezemvolviemntu 

Agrikultura,Saude,Edukasaub no Hasae Produsaun Aihan lokal iha Suku 

 Konsrva Riku soin iha tasi no rai maran hodi kontiui ba dezemvolvimentu suku  

 Suku ida nebe idenpendente dezemvolve ho Moris kultura 

 Prosesu Dezemvolvimentu husi ita nia suku to ba iha Base 

 Suku Dato Naklokie ba ema Hotu 

 Luta ba Povu nia Moris diak 

 Promove paz, unidade,no inkluzaun sosial Dezemvolve Ekonomia Lokal ho Sustentabilidade 
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Valór sira ne’ebé Suco Dato adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco Dato defini ona valór prinsipál sira 

hanesan tuir mai ne’e: 

 Respeito 

 Solidaridade 

 Honestidade 

 Responsabilidade 

 Valoriza kultura no lei tara bandu 

 

Prinsipiu Suco Dato nian 

Suco Dato adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai ne’e: 

 Servisu Hamutuk 

 Moris Hakmatek 

 Partisipativu,  

 Transparante  

 Akuntabilidade 

 Liverdade ba Espresaun  
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Lia agradesementu husi Xefi Suco 
Hau haksolok no agradese ba Maromak, tamba ho Nia bença no matak-malirin 

 

Hanesan Autoridade komunitario suco Dato, hakarak hato’o agradese wa’in ba Ministério 

Administrasaun Estatal ho Secretario Estado Dezemvolvimentu Local ne’ebe ho esforsu tomak hodi 

elabora livru planu dezemvolvimentu komunitario, nomos lahaluha mos agradese tebes ba Presidente 

Autoridade Municipal ho Administrador Postu Administrativu Liquiçá ne’ebe sempre ajuda orienta 

ami hodi elabora dados planu dezemvolvimentu komunitario. Lahaluha agradese mos ba membru 

konselho Suco, equipa elaborador, komunidade no entidades tomak iha suco laran. 

 

Planu ne'e resulta husi partisipasaun husi membru komunidade sira, lider tradisional sira, grupu feto 

no joven sira, ho mos apoiu husi autoridade relevante sira. Liafuan no ideia hotu-hotu ne'ebé simu 

iha prosesu diskusaun no konsultasaun komunitária sai hanesan baze importante ba planeamentu ida 

ne'e. 

 

Hau, hanesan Chefe Suco, agradese barak ba ema hotu-hotu ne'ebé fo sira-nia tempu, hanoin, no 

esforsu, atu bele hamoris planu ida ne'e. Hau hein katak planu ne'e bele implementa ho diak, ho 

responsabilizasaun no kolaborasaun husi parte hotu, atu bele atinji  dezemvolvimento ne'ebé 

sustenável no justu ba komunidade. 

 

Maski planu ida ne'e prepara ho esforsu boot, ami hatene katak seidauk perfeitu. Tanba ne'e, 

sugestaun no kritika konstrutiva sei simu ho laran diak, hodi bele hadia iha futuru. 

Hau hein katak Planu Dezemvolvimento Komunitário ida ne'e bele fó benefísiu boot ba komunidade 

no sai hanesan guia ba ita hotu hodi hamoris dezenvolvimentu suco Dato ida ne'ebé diak liu tan.  

 

Ikus liu, hau hakarak hato’o hau nia parabéns no rekonesimentu ba Administrador do Postu Liquica, 

ba , Konsellu Suku, lider komunitáriu sira no komunidade tomak, ba esforsu no dedikasaun ne’ebé 

ita hatudu ona iha prosesu ida-ne’e. Autoridade Komunitario prontu atu hamutuk ho ita hotu, hodi 

transforma planu ne’e sai realidade, no hodi garante katak dezenvolvimentu ne’ebé ita halo ohin sei 

fó benefísiu ba gerasaun agora no gerasaun tuir mai. 

Obrigadu barak ba atensaun hotu. Maromak haraik bensaun ba imi hotu 
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Lia Menon Administradór Postu Administrativu nian 

 
Nudar Autoridade lokal ne’ebé iha knar atu halo supervizaun 

direta ba prosesu elaborasaun Planu Dezenvolvimentu Suku (PDK), hau, 

hanesan Administradór Postu Administrativu Liquiçá, konsidera 

dokumentu ida nee hanesan referénsia importante atu orienta 

planeamentu no implementasaun dezenvolvimentu iha nivel lokal. 

 

PDK nee elabora liu husi prosesu partisipativu, ne’ebé envolve Administrasaun Postu, 

Chefe Suku, Chefe Aldeia, lideransa komunidade, no parte interesada seluk. Dokumentu ida nee 

reflete aspirasaun komunidade no prioridade dezenvolvimentu ne’ebé hetan iha nivel Suku, no 

sei sai hanesan orientasaun ba Suku sira iha elaborasaun no implementasaun Planu 

Dezenvolvimentu Suku, tuir prinsípiu desentralizasaun administrativa no poder lokal. 

 

Durante prosesu elaborasaun PDK nee, iha mos desafiu no obstákulu ne’ebé hasoru, 

hanesan limitasaun rekursu, kapasidade institusional, no akessu ba dadus. Maski nune’e, ho 

espiritu kooperasaun, koordinasaun no kompromisu entre parte hotu, prosesu nee bele hala’o ho 

diak no tuir orientasaun Governu. 

 

Hau apresia tebes esforsu no dedikasaun husi equipa téknika, lideransa suku no 

komunidade tomak ne’ebé envolve iha prosesu elaborasaun PDK nee. Hakerek ona dokumentu 

ida nee bele uza ho diak nudar guia planeamentu ba implementasaun programa 

Dezenvolvimentu iha suku 7 Postu Administrativu Liquiçá, hodi fó kontribuisaun ba matak no 

trankluidade iha komunidade. 

 

No ikus, hau husu ba parte hotu atu halo implementasaun PDK nee ho responsabilidade 

ba kontinuidade, hodi garante katak dezenvolvimentu ne’ebé planeia bele fó benefísiu real ba 

komunidade no hadia moris povu iha suku 7 Postu Administrativu Liquiçá. 
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Apresiasaun Presidente Autoridade Munisipál 

 

Uluk Nana’in, ho laran kontente no respeitu boot, nudar 

Presidente Autoridade Munisipio Liquica, hakarak hato’o hau nia 

Agradesementu no apresiasaun boot ba Suku ida-idak iha Munisípiu 

Liquica Postu Administrativu Liquica, ne’ebé, ho esforsu hamutuk, 

partisipasaun ativa no kompromisu komunidade nian, bele halo 

Planeamentu Dezenvolvimentu ne’ebé agora transforma ona ba 

Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu (PDK) ba tinan lima (5). 

 

Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ne’e la’ós deit dokumentu ida ne’ebé hakerek 

iha papel. Nia hanesan rezultadu husi prosesu boot ida ne’ebé involve diskusaun, 

konsultasaun, no hahalok participativu husi komunidade, Lideransa Lokal, no Autoridade 

relevante sira. Ida-ne’e hatudu katak Komunidade sira iha kapasidade atu haree sira nia 

realidade rasik, identifika problema, determina prioridade no planeia dalan ba futuru ne’ebé 

diak liu. 

 

Resultadu servisu ne’ebé Suku sira apresenta ohin hatudu katak planeamentu 

Dezenvolvimentu lokal bele sai ida ne’ebé realistiku, inkluzivu no responde ba nesesidade 

komunidade nian, se halo ho partisipasaun boot husi povu. Nia mos hatudu maturidade 

lideransa suku nian no responsabilidade kolektiva atu halo dezenvolvimentu ne’ebé 

sustentável. 

Autoridade Munisipio Liquica haree PDK nudar referénsia importante ida ba 

implementasaun programa no mehi dezenvolvimentu sira iha nivel Munisípiu. Planu ne’e bele 

sai nudar instrumentu atu orienta desizaun, alokasaun rekursu no koordinasaun entre suku, 

Administrasaun Postu Liquica no servisu tékniku sira. Tan ne’e, planeamentu ne’ebé diak sei 

ajuda evita repetisaun programa, minimiza desperdisiu rekursu no aumenta efetividade 

intervensaun Governamentál. 

 

Iha oportunidade ida-ne’e, hau hakarak afirma klaramente katak Autoridade 

Munisipio Liquica sei kontinua fó apoio ba realizasaun planu no mehi sira suku nian, tuir 

kapasidade institusionál, orçamentál no tuir orientasaun lei no politika Governu sentrál. Hau 

mos hakarak sublinha katak sucesso PDK la depende deit husi apoio husi Autoridade 

Munisipal, maibé depende liu-liu husi kompromisu kontinuu husi lideransa suku no 
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komunidade tomak. Implementasaun planu presiza disiplina, transparénsia, prestasaun konta 

ho laran mos. Ida- ne’e importante atu garante katak benefísiu dezenvolvimentu to’o loos ba 

povu sira ne’ebé presiza liu. 

Iha konteksu dezenvolvimentu nasional, planeamentu lokal hanesan PDK ne’e sei 

ajuda implementa visaun Governu kona ba Desentralizasaun Administrativa no fortalese 

poder lokal. Suku sira nudar fundasaun boot ida iha estrutura estadu, iha papel importante atu 

hala’o dezenvolvimentu husi kraik ba leten, ne’ebé bazeia ba realidade lokal no kapasidade 

komunidade nian. 

 

Ikus liu, hau hakarak hato’o hau nia parabéns no rekonesimentu ba Administrador do 

Postu Liquica, ba Chefe Suku sira, Konsellu Suku, lider komunitáriu sira no komunidade 

tomak, ba esforsu no dedikasaun ne’ebé ita hatudu ona iha prosesu ida-ne’e. Autoridade 

Munisipal prontu atu hamutuk ho ita hotu, hodi transforma planu ne’e sai realidade, no hodi 

garante katak dezenvolvimentu ne’ebé ita halo ohin sei fó benefísiu ba gerasaun agora no 

gerasaun tuir mai. 

Obrigadu barak ba atensaun hotu. Maromak haraik bensaun ba imi hotu
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Parte 1: Introdusaun 

1.1. Antesedente 
  Suku Dato mak Suku ida ne’ebe iha Posto Administrativu Liquica kapital Munispiu liquica 

Suku, mak orgaun komunitariu no harií bazeia ba sirkunstansia historika, kultura, tradisional 

sira no nia membrus sira iha ligasaun liu husi relasaun familia ka husi lasu tradisional sira no 

harií bazeia mos ba prosesu sosial no historiku ne’ebé hetan marka husi migrasaun, husi 

etnia oin-oin, iha tempu kolonizasaun nia laran, ne’ebé mai husi natureza familiar husi lasu 

ne’ebé uluk iha no iha fatin ne’ebé difini. Estrutura suku, lidera husi ema koletiva husi 

direitu publiku ho natureza assosiativa ne’ebé eleitu husi povu no hetan lijitimidade husi 

povu no hamutuk ho komunidade hodi dezenvolve suku no harií sosiedade ida hodi lori 

moris ida dignu, inkluzivu no sustentanvel.  

 

  Bazeia ba Decreto Lei númeru :54/2020, 28 de Outubru alterasaun daru’ak ba Decreto Lei 

númeru :3/2016, 16 de Marsu konaba Estatutu Administrasaun Munisipal, Autoridade 

Munisipal no Klibur Tekniku Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa sira, 

estabelese Diresaun Servisu Munisipal Apoiu Organizasaun La’os Governamental no 

Organizasaun Komunitaria sira, kopera no kolabora ho suku sira no sosiedade sivil hodi 

apoia dezenolvimentu iha nivel suku nune’e bele lori mudansa no progresu ba povu nia 

moris. 

  

  Ho kolaborasaun servisu entre suku ho Presidente Autoridade Municipio, Apoiu 

Organizasaun La’os Governamental no Organizasaun Komunitaria, suku ida ne’e bele 

fornese dadus no diresaun konsegue elabora no produz “Profile Suku”. Profile ida ne’e 

hanesan dadus ida no nudar referensia ba lideransa suku tuir mai, atu bele hare kondisaun 

suku no saida mak ita presiza hodi priense kondisoens minima suku ida nian, hanesan 

infrastrutura bazika ; [estrada iha suku no husi suku ba aldeia, be-mos ba komunidade sira 

no eletrisidade ba uma-kain sira], fasilidade saude, fasilidade eskola, fasilidade ba grupu 

agrikultor sira. Ita nia ajente sira ne’ebé durante ne’e fo atendimentu hanesan profesionais 

saude iha postu saude, professor sira iha eskola, estensionista sira sufisiente ona ka seidauk. 

Dadus hirak ne’e, importante no sai sasukat hodi hare grafika desenvolvimentu iha suku, 

nune’e ita bele tau iha planu asaun anual suku nian, hodi fo resposta diak komunidade nia 

nesisidades moris loron-loron nian. 

 

  Presidente Autoridade Municipio agradese tebtebes ba Suku ne’ebé konsegue submete 

dadus hodi elabora profile ida ne’e, mesmu ke seidauk komplenu no seidauk rejista rekursus 

no potensia balun, maibe bele ajuda ita atu hatene kondisaun geografika no progresu 

desenvolvimentu iha suku no nudar bukaek hodi fasilita ita hotu nia servisu liuliu oinsa 

dezenvolve suku tuir dinamika ka mudansa, ne’ebé sei akontese iha tempu oin mai. Hein 

katak lideransa foun bele kontinua fornese dadus atual hodi elabora diak liu tan profile ne’e 

iha futuru. 

 

  Molok termina hau hodi Presidente Autoridade Municipio nia naran, Xefe Departamentu 

Apoiu Suku, Xefe Departamentu Apoiu Sosiedade Sivil no, funsionariu hotu [Permanente no 

Ajente Administrasaun Publika], ami hato’o ami nia agradesimentu ba ita boot sira nia 

kolaborasaun servisu ho ami durante tinan hitu [7] ita boot sira nia mandatu no, dejeza bom 

susesu ba ita hotu. 

 

  Ikus liu, hakarak hato’o ba ita bot sira hotu katak, hanesan ema humana, ami la perpetua, 
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karik iha ita nia kolaborasaun servisu durante ne’e, iha lia-fuan ruma, linguajem ka hahalok 

husi hau ho funsionariu sira la monu ba bo’ot sira nia laran ami husu perdaun, tanba ita ema 

la perpetua. Ita sei hamutuk nafatin atu hadia no lori dezenvolvimentu Liquiça ba oin, hahu 

husi Suku, Posto Administrativu no Munisipiu.  

  Obrigadu wain. 

1.2. Baze legál 

Alista deit baze legál sira ne’ebé orienta suco ida-idak hodi elabora planu dezenvolvimentu 

komunitáriu nian. Baze legál sira ne’e inklui no la limite ba: 

 Lei númeru 9/2016 8 de julho kona-bá lei suco nian 

 Dekretu lei númeru 4/2024,17 de janeiro kona-bá planeamentu dezenvolvimentu 

komunitáriu 

 Diploma Ministérial númeru 15/2025 18 de junho kona-bá modelu planeamentu 

1.3. Objetivu 

 Bazeia ba planu suku nia neebe sei atinji iha tinan 2026-2030. 

 Planu no atividades sira sei realiza tuir Planu Estratejiku Dezemvolvimento 

Nacional (PEDN) no Planu Dezemvolvimento Municipal (PDM) 

 

1.4 Ámbitu 

planu ne’e kobre deit prioridade ba dezenvolvimentu ne’ebé sei halo iha tinan 5 nia laran hahu 

husi tinan 2026 to’o 2030 mak tuir mai nee 
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Parte 2: Perfíl Suco 

2.1. Kondisaun Suco 

Istoria Suco nian 

Suco Dato hamriik iha tinan 1915 iha tempu Portugues, Indonesia to’o Independensia nian. 

Naran suco Dato mai husi liafuan Liurai ne’ebé signifika Ema Bo’ot/Ukun Nain. Naran ne’e 

eskolla husi Avo Bei-ala Sira 

Istórikamente, Suco Dato lidera ona husi lideransa komunitáriu hamutuk nain 1912. Tuir 

mai ne’e mak detallu ba lideransa suco Dato nian husi inísiu to’o agora, inklui knár ne’e 

sira halo ona:  

 

1. Lideransa Dahuluk 

Naran Lideransa Komunitáriu : Berkabe 

Periodu Ukun : Tinan 1935 to’o 1950 

 Loke Estrada/Fera estrada husi liquiça villa interligadu entre (suco Loidahar, suco 

Darulete, Suco Acumano no suco Leotala)  

 

2. Lideransa Daruak 

Naran Lideransa Komunitáriu : Eduardo 

Periodu Ukun : Tinan 1950 to’o 1975 

 Kontinua Obra husi lideransa Dahuluk Berkabe 

 

3. Lideransa Datoluk 

Naran Lideransa Komunitáriu : Cavu João 

Periodu Ukun : Tinan 1980 to’o 1981 

 Hari Escola Basicu Mauboque 

 Hari Escola Basicu Caibuilimo 

 

4. Lideransa Dahaat 

Naran Lideransa Komunitáriu : David Freitas Lobato 

Periodu Ukun : Tinan 1981 to’o 1987 

 Hari Escola Basicu Laclolema 

 Hari Sede Suco Dato 

5. Lideransa Da Lima 

Naran Lideransa Komunitáriu : Marcelino 
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Periodu Ukun : Tinan 1987 to’o 1989 

 Rehabilita Sede Suco Dato 

 

6. Lideransa Da Neen 

Naran Lideransa Komunitáriu : Jacinto Hameno 

Periodu Ukun : Tinan 1989 to’o 1999 

 Fera Estrada Hekar Lisa-Iko 

 Fera Estrada Laclolema Feto hitu 

 Fui Aspal Estrada Boot Liquiça Darulete 

 

7. Lideransa Da Hitu 

Naran Lideransa Komunitáriu : Gregorio 

Periodu Ukun : Tinan 2000 to’o 2002 

 Hari Sede Aldeia Camalelara 

 

8. Lideransa Da Ualu 

Naran Lideransa Komunitáriu : Oscar Da Silva 

Periodu Ukun : Tinan 2002 to’o 2030 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela: 

 Rehabilitasaun Sede Suku Dato Loke Sala Enkontro 2006 

 Konstrusaun Eskola Caibuilimo Loke tan sala tolu 2007 

 Fera Estrada Aldeia Quirilelo 2009 

 Canalizasaun Be’e moos Caibuilimo too Hospital boot liquica 2010 

 Konstrusaun Sede Aldeia Caibuilimo 2012 

 Rehabilitasaun Escola Basicu Caibuilimo 2014  

 Fera Estrada Rai Aldeia Camalehohoru 2016 

 Rehabilitasaun Posto Klinik Ebenu 2016 

 Konstrusaun Plan cor beton Aldeia Lebuhei 2017 

 Konstrusaun Sede Aldeia Leopa 2015 

 Cor Beton Aldeia Hecar 2021 

 Kontrusaun Uma Kbiit Laek (UKL) Aldeia Puquelara 2021 
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 Konstrusaun Uma Kbiit Laek (UKL) Aldeia Leopa,Camalelara,Lebuhei,ho Qurilelo 

2022 

 Fera Estrada Rai Aldeia Cabuilimo 2022 

 Fera Estrada Rai Aldeia Puquelara 2023 

 Perfurasaun Be’e moos Aldeia Camalelara 2023 

 Konstrusaun Alozamentu Koni 2023 

 Konstrusaun Sintina Publik Jardin Dailor 2024 

 Konstrusaun Be’e Moos Aldeia Lisa-Iko 2024 

 Konstrusaun Plan  ( Cor Beton ) Aldeia Lebuhei 2025 

 Konstruksaun Edifisiu BNCTL 2025 

Demografia Suco  

Totál populasaun iha suco 10152 hamutuk feto 5202 mane 4950. Husi númeru ida 

ne’e, nia distribuisaun tuir idade mak hanesan tuir mai ne’e: 

Idade (tinan) Feto Mane Total 

0 – 5 461 370 831 

6 – 10 719 633 1352 

11 – 15 570 486 1056 

16 – 20 540 494 1034 

21 – 25 448 504 952 

26 – 30 445 481 926 

31 – 35 449 454 903 

36 – 40 425 393 818 

41 – 45 316 273 589 

46 – 50 116 110 226 

51 – 55 141 173 314 

56 – 60 131 161 292 

61 – 65 139 125 264 

65 – 70 128 101 229 

71 – 75 62 68 130 

76 ba leten 112 124 236 

 

 

 

 

Númeru populasaun suco Dato tuir nivel edukasaun, nian bele haree iha tabela tuir mai: 

Idade (tinan) Feto Mane Total 

Pre-Eskolar 201 208 409 

Ensinu Báziku Siklu 900 1080 1980 

Ensinu Sekundáriu 920 1105 2025 

Lisensiatura 157 217 374 
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Mestradu 14 11 25 

Doutoramentu    

 

Situasaun Sosial 

Populasaun suco Dato kompostu husi Uma lisan 191 (bele deskreve lisan hirak 

ne’ebé pertense ba suco ne’e). Distribuisaun populasaun iha suco Dato tuir lisan nian 

mak aprezenta iha gráfiku tuir mai ne’e: (Nota: dadus ne’ebé aprezenta iha gráfiku ne’e 

bele uza persentajen deit) 

 

 
 

 
Gráfiku 1: Distribuisaun Populasaun tuir Lisan 

 

 

 

 

 

 

 

Aleinde populasaun lokál, iha suco Dato rezide mós sidadaun sira husi munisípiu 

seluk no estranjeiru/rai-liur mak hanesa Lukulai, Loidahar, Darulete, Hatuquessi, 

Leotela, Leorema, Metagou, Cina, Portuguessa, indonesia, no Filipina . Númeru 

populasaun husi nasaun sira temi iha leten bele haree iha tabela tuir mai ne’e: 

Nú Munisípiu/Nasaun 

Orijen 

# Feto # Mane Total Observasaun 

1. Cina ( Fujian ho HeNan 

) 
10 21 31 

Negosiu 

2. Indonesia 
19 9 28 

Trabalhador, forma familia 

Missionario 

3. Portuguesa 2  2 Professora 

4. Filipina - 1 1 Trabalhador no forma familia 

Cabuilimo
, 22 

Puquelara, 12 

Camalelara, 26 

Quirilelo, 8 Lebuhei, 24 

Leopa, 23 
Hecar, 5 

Lisa-Iko, 7 

Laclolema, 50 

Camalehohoru, 14 



7  

5. India 3 - 3 Missionario 

Total 34 31 65 Adkeridu 

 

Populasaun suco Dato bele koalia lian sira hanesan Tokodede, Mambae, Tetum, 

Bahasa, Indonesia Portuguesa Mandarin,Tagalog,India, no english (deskreve lian 

ne’ebé populsaun sira koalia inklui lingua nasional no estranjeiru sira). 

Tuir mai ne’e mak detallu husi lian ne’ebé populasaun suco Dato bele koalia ho 

persentajen utilizadór lian refere. 

Nú Lian ne’ebé bele koalia Persentajen Populasaun Observasaun 

1. Tokodede 90% 

Maioria populasaun Suku Dato 

hatene koalia lian Tokodede, no 

90% lahatene husi labarik ho idade 

minoridade 

2. Tetum 100% Maioria koalia hatene 

3. Bahasa Indonesia/Melayu 50% 
Ema ho idade bo’ot mak hatene 

koalia 

4. Portugues 35% 
Ema ho idade bot mak hatene 

koalia 

5. English 25% 
Ema ho eduksaun as mak bele 

koalia 

6 Mandarin 1%  

7 Tagalog 1%  

8 India 1%  

 

Iha aspetu fiar nian, populasaun suco Dato fiar iha relijiaun Katolik, Protestante, 

Musulumanu, Budismo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfiku 2: Fiar Populasaun nian 

 

 

 

Aleinde ne’e, populasaun suco  Dato ne’ebé iha nesesidade espesífiku ka populasaun 

ho kondisaun Defisiensia hamutuk 99 ne’ebé kompostu husi feto 56, mane 43 Iha moos 

grupu vulneravel sira hanesan faluk, oan kiak, idozu no individu ne’ebé laiha 

rendimentu mak hanesan tuir mai ne’e: 
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Nú Ema ho Defisiensia no 

Grupu vulnerabel 

# Feto # Mane Total Observasaun 

1. Ema ho Defisiensia 
 

56 43 99  

2. Faluk 329 103 432  

3. Oan Kiak 11 7 18  

4. Idozu 384 300 684  

5. Ema ne’ebé laiha 

rendimentu 

99 53 152  

6. Seluk (bele deskreve 

tan) 

    

 

Detallu ba populasaun ho nesesidade espesífiku no grupu vulnerabel nian bele tau iha aneksu 

1. 

 

Situasaun Ekonomia 

Fontes rendimentu prinsípál husi populasaun iha suco Dato nian maka 

Agrikultor,Pescador,Negosiante,Emprezario,Funcionario Publik, no Trabalhador 

Internacional. Tabela tuir mai ne’e hatudu knár prinsipál husi komunidade nian ne’ebé 

konsidera nu’udár sira nia fontes ba rendimentu nian 
 

Nú Okupasaun/serbisu Totál Mane Feto 

1. Agrikultór 330 306 24 

2. Peskadór 
108 108  

3. Hakiak Animal ho fins ba negosiu    

4. Negosiante (faan no sosa sasan ho 

fundus la liu $ 5000 44 32 12 

5. Emprezáriu (Iha ona estabelesimentu 

negosiu ho fundus liu $5000 no iha 

kbiit fó empregu ba ema seluk) 
5 4 1 

6. Funsionáriu (públiku no privadu husi 

setór oioin) 340 227 113 

7. Serbisu iha rai-liur 39 30 9 

8. Estudante (sei frekuenta hela estudu 

husi nivel pre-eskolar to’o 

universitáriu) 
2681 1391 1290 

9. Dezempregu (Ema ne’ebé la frekuenta 

eskola no la hola parte iha knár sira 

temi iha leten) 
672 394 278 
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Aleinde fontes rendimentu/knár populasaun nian hanesan deskreve ona iha leten, 

ekonómikamente, Suco Dato iha moos potensialidade lokál/natural ne’ebé bele 

konsidera nu’udár fontes ekonomia suco nian mak hanesan deskreve iha tabela tuir 

mai ne’e: 
 

Nú Potensialidade Lokál Volume/Kuantidade Kondisaun Existente 

1. Agrikultura  Area rural Aldeia 5 iha 

foho 

2. Peskas  Tasi no rai maran 

3. Turismu  Tasi ibun no foho 

4. Rekursu Naturais (rai henek, Fatuk 

nts) 

 Mota 

5. Negosiu ( restorante, Loja, emprejariu 

nst...) 

 Fatin publiku area Suku 

Dato 

 

Husi sorin seluk, Suco Dato mós iha ona estabelesimentu negósiu ne’ebé konsidera 

nu’udár fontes ba dezenvolvimentu ekonomia, kriasaun empregu no kresimentu ba 

rendimentu família nian, hanesan alista iha tabela tuir mai ne’e: 
 

Nú Estabelesimentu Negósiu/Industria Kuantidade 

1. Emprezario Lokal  

2. Lojas Sira  

3.   

4.   

5.   

 

2.2. Kondisaun Administrasaun Suco 

Divizaun Administrativa Suco 

Suco Dato kompostu husi aldeia 10 no okupa área 15.45  km
2
. Vizualizasaun 

jeográfia husi Suco Dato nian bele haree iha mapa tuir mai ne’e. 

.Mapa Suco Dato 
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Estrutura Konsellu Suco 

Estrutura Suco Dato ba periodu 2023 – 2030 nian mak tuir mai ne’e 

 
 

 

 

 

          

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

NB:1. ----------------------- Linha de Kordenasau 

      2.                              Linha de Komando  

 

Parte 3: Diagnóstiku Suco nian 

3.1. Diagnóstiku Jerál 

Ba nesesidade elaborasaun no projesaun iha planu dezenvolvimentu komunitáriu 

iha suco Dato ba periodu tinan 2026-2030 nian, simplesmente utiliza formula análiza 

SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunity and Thread) ka Forsa, Frakeza, Oportunidae 

no Ameasa sira. Rezultadu diagnóstiku nian aprezenta iha diagrama tuir mai ne’e: 
 

Setór Strengths/ 

Forsa sira 

Weaknesses/ 

Frakeza sira 

Oportunities/ 

Oportunidade sira 

Threats/ 

Ameasa 

Ekonomia 

 Mikro 

Empreza no 

Pequena 

Empreza 

 Laiha 

kompetencia 

atu kontrola,no 

laiha 

 Iha rai,Emprega 

ema ou loke 

kampu 

serbisu,Suku 

 Mikro Pequena 

s empreza taka, 

no Hasae 

numero 

 

Xefe Suku 
 

 

OPS Suku 
 
 

Jovem Mane 
 

Ofisial Apoio Suku(OAS) 
 

Lia Nain  
 

Jovem Feto 
 

Konselhu 
Suku 

 

Xefe Ald. 
Caibuilimo 

 

Xefe Ald 
Camalehohoru 

 

Xefe Ald 
Camalelara 

Xefe Aldeia 
Hecar 

 

Delegado/a  
 

Xefe Aldeia 
Lisa-Ico 

 

Xefe Aldeia 
Puquelara 

 

Xefe Aldeia 
Laclolema 

 

Xefe Aldeia 
Leopa 

 

Xefe Aldeia 
Lebuhei 

 

Xefe Aldeia 
Quirilelo 

 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Delegado/a  
 

Finanças Administrasau
nnun 

Sekretario 
Suku 

Sosiais 



11  

 

 

 

 Rekursu 

Naturais 

 

 Turismu 

 

 

 

 

 Suru Tais 

rendimentu ba 

Suku 

 

 Laiha Dadus 

no Sedauk 

Dezemvolve 

 Suku Laiha 

competrncia 

atu kontrola 

 

 

 Laiha sentru ba 

suru tais, Usa 

ekipamentu 

Tradisional 

bele hetan 

Reseitas 

 

 Kria lei Lokal  

 

 

 Iha fatin 

Historiku, iha 

tasi ibun,Fatin 

Sagrado no iha 

Uma Cultura 

 Hetan 

Rendimentu no 

promove Valor 

Kultura 

Dezemprego 

 

 

 

 Laiha Baze 

Legal 

 

 

 Menus Visitante 

no laiha 

Rendimentu 

 

 

 Produtu 

moderno folin 

liu ita nia 

produto lokal 

 

  

 

Infraestrutura 

 Projeto 

kada 

tinan,PDIM,

PNDS,UND

P, no MOP 

 Ejekusaun 

projetu la tuir 

tempu,Linha 

kordenasaun ho 

Atoridade 

Lokal No 

Autoridade 

Komunitario 

Sira. 

 Fo asistensia 

tekniku ba 

kompanha 

lokal,linha 

kordenasaun no 

Aumenta fundus 

infrastrutura husi 

Governo Sentral  

 

 Projeto laiha 

kualidade,Jestau

n 

Administrasaun 

fraku no 

mudansa 

Klimatika 

 

Agrikultura 

 Asistencia 

Tekniku, 

Kapasitasau

n ba Grupo 

Agrikultor, 

Apoio 

material no 

Ekipamentus

, Estudo 

Komparativa

ba Grupo 

Sira, Apoio 

Fini Ba 

Agrikultor 

Sira 

 Rekursu 

Agrikutor 

hasae, 

produsaun 

menus,orsamen

to, no Grupo La 

hakmatek 

 

 Governo sentral, 

NGO 

Lokal,NGO 

Internacional, no  

Setor Privado 

 

 Mudansa 

Klimatika,Ema  

lakumpri Lei no 

Regulamento 

Suku, no 

Importasaun 

Produsaun Lokal 

 

Edukasaun  Hari Escola 

Ensino Pre-

Eskolar,Au

menta Sala 

 Aldeia Lima 

(5)neebe iha 

area foho la 

Asesu ba 

 Komunidade 

Prontu Oferce 

Rai Atu hari 

Escola Refere 

 Aumenta 

Analfabetu,Esco

la Tarde,Para no 

Escola 
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Aula ba 

ESGP no 

Ensinu 

Basico 

 

 

 

Ensinu Pre-

Eskolar 

Kuantidade 

Kanorin Liu 

Husi Estandar 

Educasaun 

 

 

 

 

 

 

Laiha Kualidade 

ba kanorin Sira 

 

 

 

Saúde  Aumenta 

Rekursus 

Humanus 

iha posto 

Saude Sira 

liu-liu iha 

area 

Rural,Menus 

Facilidade 

Saude 

 

 

 Atendementu 

tarde ou 

menus,Aimoruk 

La sufisiente 

Aumenta 

Transforte 

Ambulancia 

Kada Posto 

Klinik 

 

 

 

 Aumenta 

Rekursu 

Humanus,Kompl

eta Aimoruk 

 

 

 

 Ameasa ba 

pasiente nia 

vida,Aumenta 

Mortalidade Ba 

inan isin rua no 

Bebe foin moris 

 

 

  

Turizmu  Turismo 

Komunitario

,Eko 

Turismu 

 

 

 Laiha 

Orsamento,  

 

 

 

 Bele hetan 

rendimentu husi 

Fatin Turismu 

Komunitario,Ha

menus 

dezempregu iha 

suku laran 

 

 Dezemprego 

A’as,Msenus 

Rendimentu husi 

Suku 

nian,Inundasaun 

 

 

 

Ambiente  Aumenta 

Fatin 

Lixeiro,Aum

enta Pessoal 

Limpeza 

Urbana, 

Proteze 

Rekursu 

Naturais 

 

 

 

 Menus 

Konsencia Husi 

Komunidade 

hodi Soe Foer 

Arbiru, La 

sufisiente atu 

kobre ba area 

serbisu 

 

 

 

 

 Iha opotunidade 

atu transforma 

sai fonte 

Dezemvolvimen

to no benefisio 

ba 

komunidade,Li

mpeza Geral 

bele kobre iha 

Area Urbana, 

Hodi Garante 

Sustentabilidade 

ba Futuru 

 

 Hamosu Moras 

hanesan Dengue 

ho Malaria, 

Inundasaun, La 

tuir targetu 

limpeza iha Area 

Urbana,Rai 

halai,bailoron 

Naruk 
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Kultura  Kria Lei tara 

Bandu,Prom

ove Produtu 

Kultura 

 

 

 

 Regulamentu 

suku ladun 

Forte, Laiha 

fatin produsaun 

hanesan suru 

Tais, Laiha 

Orsamentu 

 

 

 

 Atu Regula Ema 

ho Ema, Ema Ho 

Natureza no Ema 

ho Animal, 

Hamenus 

Komflitu,Hasae 

Identidade 

Kultura 

 

 Menus Respeitu 

malu Natureza 

hetan estragus 

husi 

komunidade, 

Produtu Kultura  

menus no sei 

lakon 

 

3.2. Análiza ba Parseiru Suco nian 

Aleinde diagnóstiku jerál hanesan hatuur ona iha leten, Suco Dato mós identifika ona 

parseiru sira ne’ebé bele apoiu implementasaun planu dezenvolvimentu suco nian. 

Tabela tuir mai ne’e mak lista parseiru sira ne’ebé apoiu ona atividade iha suco no 

parseiru foun ne’ebé iha 

posibilidade bele apoiu planu dezenvolvimentu iha tempu tuir mai. 
 

Nú Parseiru 
Parseiru 

Existente/Foun 
Area Kooperasaun 

1. Water Aid  Instalasaun Be’e moos 

2. FHTL  Saneamentu no Reflorestasaun,Meio 

Ambiente 

3. Permatil  Travasaun Kadalak no 

Reflorestasaun 

4.    

5.    

 

Suco Dato sei kontinua identifika no nakloke ba kooperasaun ho parseiru foun balun 

ne’ebé seidauk identifika iha lista ne’e, maibe iha objetivu/atividade ne’ebé relevante 

ho planu suco nian. 

Parte 4: Planu Dezenvolvimentu Suco 

4.1. Vizaun 

Suco Dato nia vizaun ba dezenvolvimentu to’o 2030 nian maka 

“Suku Dato sai suku ida ne’ebe moris iha paz ho komunidade neebe 

saudavel,produktivu,inkluzaun sosial hodi sai     medelu ba moris diak no valores 

kultura.’’ 

 

4.2. Misaun Dato nian 

Atu atinji vizaun boot suco nian ne’e, suco Dato defini ona ninia misaun sira 

hanesan tuir mai ne’e: 
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 Fo atendimentu diak ba Dezemvolvimento, hodi responde komunidade nia 

necessidades tuir prioridade povu.  

 Servi ho komitmentu, prontidaun no koperasaun Diak ho entidade hotu 

 Aselera processu dezenvolvimentu lokal, hodi alkansa povu nia mehi, mak “Moris 

Diak”. 

 Konserva no Promove Valor Kultura  

 Divertsifika  Seitor produktivu  

 Asegura Seitor Potensial 

 Dijitalizasaun Administrasaun Suku 

4.3. Meta sira ba Dezenvolvimentu nian 

Atu atinji vizaun boot ne’ebé defini ona no halao ho diak misaun sira ne’ebé deskreve 

iha leten, suco Dato koloka meta sira ba dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e: 

 Serbisu Iha Administrasaun Ho Nakloke Ba Ema Hotu. 

 Halo Planu Dezemvolvimento Infrastrutura iha Suku 

 

4.4. Objetivu sira ba Dezenvimentu nian 

Meta sira ba dezenvolvimentu nian ne’ebé hatuur ona iha planu dezenvolvimentu ida 

ne’e, sei sukat liu husi objetivu sira hanesan tuir mai ne’e: 

 Hadia/Promove povu suku dato nia vida moris liu husi dezemvolviemntu 

Agrikultura,Saude,Edukasaub no Hasae Produsaun Aihan lokal iha Suku 

 Konsrva Riku soin iha tasi no rai maran hodi kontiui ba dezemvolvimentu suku  

4.5. Valór suco Dato nian 

Suco Dato adopta ona valór hirak tuir mai ne’e nu’udár valór komún ne’ebé 

komunidade no entidade hotu presiza konsidera no halao tuir. 

 Igualidade no Inklusivu 

 Solodaridade 

 Justisa Sosial 

 Respeito ba Kultura 

Setór 

Dezenvolvimentu 
Potensialidade Suco nian Polítika atu dezenvolde ba 

oin 

Ekonomia  Mikro Empreza no Pequena 

Empreza 

 

 Rekursu Naturais 

 

 Turismu 

 

 Suru Tais 

 Laiha kompetencia atu 

kontrola,no laiha 

rendimentu ba Suku 

 Laiha Dadus no Sedauk 

Dezemvolve 

 

 Suku Laiha competrncia 

atu kontrola 
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  Sustentabilidade 

 

4.6.  Prinsípiu Suco Dato nian 

Suco Dato halao ninia serbisu ba dezenvolvimentu nian tuir deit prinsípiu sira hanesan 

tuir mai ne’e; (bele halo tuir prinsípiu balun ne’ebé deskreve ona iha Dekretu Lei) 

 

 Laiha sentru ba suru tais, 

Usa ekipamentu 

Tradisional 

Infraestrutura  Projeto kada 

tinan,PDIM,PNDS,UNDP, no MOP 

 Ejekusaun projetu la tuir 

tempu,Linha kordenasaun 

menus ho Autoridade lokal 

no Autoridade 

Komunitario. 

Agrikultura  Asistencia Tekniku, Kapasitasaun ba 

Grupo Agrikultor, Apoio material no 

Ekipamentus, Estudo Komparativa ba 

Grupo Sira, Apoio Fini Ba Agrikultor 

Sira 

 Rekursu Agrikutor hasae, 

produsaun 

menus,orsamento, no 

Grupo La Permenente 

 

Edukasaun  Hari Escola Ensino Pre-Eskolar, 

 Aumenta Sala Aula ba ESGP no 

Ensinu Basico 

 Aldeia Lima (5)neebe iha 

area foho la Asesu ba 

Ensinu Pre-Eskolar 

 Kuantidade Kanorin Liu 

Husi Estandar Educasaun 

 

Saúde  Aumenta Rekursus Humanus iha 

posto Saude Sira liu-liu iha area 

Rural,Menus Facilidade Saude 

 

 

 Atendementu tarde ou 

menus, Aimoruk La 

sufisiente Aumenta 

Transforte Ambulancia 

Kada Posto Klinik 

Turizmu  Turismo Komunitario,Eko Turismu  Laiha Orsamento 

Ambiente  Aumenta Fatin Lixeiro,Aumenta 

Pessoal Limpeza Urbana, Proteze 

Rekursu Naturais 

 

 

 Menus Konsencia Husi 

Komunidade hodi Soe 

Foer Arbiru, La sufisiente 

atu kobre ba area serbisu 

Kultura  Kria Lei tara Bandu,Promove Produtu 

Kultura 

 

 Regulamentu suku ladun 

Forte, Laiha fatin 

produsaun hanesan suru 

Tais, Laiha Orsamentu 
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 Prinsípiu Servisu Hamutuk 

 Moris Hakmatek 

 Partisipativu,  

 Transparante  

 Akuntabilidade 

 Liverdade ba Espresaun 

 

4.7. Potensialidade Lokál no Politika Dezenvolvimentu Suco 

Bazeia ba rezultadu diagnóstiku iha parte 3 nian, suco Dato hakarak koloka potensialidade 

ne’ebé iha no politika dezenvolvimentu suco nian ba tinan 5 nian laran mak hanesan tuir 

mai ne’e: 
  

4.8. Obstákulu no Estratéjia ba Dezenvolvimentu Suco 

Tuir mai ne’e, anália ba obstákulu ne’ebé komunidade iha suco Dato hasoru no estratéjia 

ne’ebé identifika ona hodi ultrapasa 
 

Setór 

Dezenvolvimentu 
Obstákulu ne’ebé Komunidade sira 

hasoru 

Estratéjia hodi hasoru 

Ekonomia 

 Mikro Pequenas, empreza taka, no 

Hasae numero Dezemprego 

 Laiha Baze Legal 

 Menus Visitante no laiha Rendimentu 

 

 Produtu moderno folin liu ita nia 

produto lokal 

 

 

 Iha rai,Emprega ema ou 

loke kampu serbisu,Suku 

bele hetan Reseitas 

 Kria lei Lokal  

 Iha fatin Historiku, iha 

tasi ibun,Fatin Sagrado no 

iha Uma Cultura 

 Hetan Rendimentu no 

promove Valor Kultura 

Infraestrutura 

 Projeto laiha kualidade,Jestaun 

Administrasaun fraku no mudansa 

Klimatika 

 

 Fo asistensia tekniku ba 

kompanha lokal,linha 

kordenasaun no Aumenta 

fundus infrastrutura husi 

Governo Sentral  

 

Agrikultura 

 

 Mudansa Klimatika,Ema  lakumpri 

Lei no Regulamento Suku, no 

Importasaun Produsaun Lokal 

 

 Governo sentral, NGO 

Lokal,NGO Internacional, 

no  Setor Privado 

 

Edukasaun 

 Aumenta Analfabetu,Escola 

Tarde,Para no Escola 

 Laiha Kualidade ba kanorin Sira 

 Komunidade Prontu 

Oferce Rai Atu hari 

Escola Refere 
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Saúde 

 Ameasa ba pasiente nia 

vida,Aumenta Mortalidade Ba inan 

isin rua no Bebe foin moris 

 

 

 

 

 Aumenta Rekursu 

Humanus,Kompleta 

Aimoruk 

Turizmu 

 Dezemprego A’as,Msenus 

Rendimentu husi Suku 

nian,Inundasaun 

 

 

 Bele hetan rendimentu 

husi Fatin Turismu 

Komunitario,Hamenus 

dezempregu iha suku 

laran 

Ambiente 

 Hamosu Moras hanesan Dengue ho 

Malaria, Inundasaun, La tuir targetu 

limpeza iha Area Urbana,Rai 

halai,bailoron Naruk 

 

 

 

 

 Iha opotunidade atu 

transforma sai fonte 

Dezemvolvimento no 

benefisio ba 

komunidade,Limpeza 

Geral bele kobre iha Area 

Urbana, Hodi Garante 

Sustentabilidade ba 

Futuru 

 

 

 

 

Kultura 

 Menus Respeitu malu Natureza hetan 

estragus husi komunidade, Produtu 

Kultura  menus no sei lakon 

 

 Atu Regula Ema ho Ema, 

Ema Ho Natureza no Ema 

ho Animal, Hamenus 

Komflitu,Hasae Identidade 

Kultura 
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4.9     Planu Dezenvolvimentu Suco Dato tinan 2025 – 2030 

Hafoin halo tiha análiza ba rezultadu diagnóstiku hanesan deskreve ona iha seksaun 4.3 no 4.4, tuir mai suco Dato defini ona planu asaun ba 

dezenvolvimentu tinan lima nian hanesan tuir mai ne’e: 
 

  

1.  Setór Ekonomia 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ekonomia nian mak hanesan 

tuir mai ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

 Harii/Konstrui Fatin Ba produsan Tais ✔     (PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no 

NGOs, MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Harii/Konstrui Fatin Faan Ikan(Peixaria)  ✔    (PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no 

NGOs, MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Harii Merkado ho standarte    ✔   (PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no 

NGOs, MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Harii/Konstrui Sentru Industria Ida Hodi 

Produs Produto Lokal Sira.Sai Produtu 

Moderno 

   ✔  (PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no 

NGOs, MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Harii/Konstrui Fatin Faan Produto Lokal ho 

Standarte Nasional (supermarket) 

    ✔ (PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no 

NGOs, MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu.  

2.  Setór Infraestrutura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór infraestrutura nian mak 

hanesan tuir mai ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 

2026 2027 2028 2029 2030 

 Konstrusaun Estrada Plan/Cor Beton no 

eletricidade 
✔     

(PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no NGOs, 

MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 
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 Loke Estrada Foun no Konstruksaun Sede 

Aldeia Foun  
 ✔    

(PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no NGOs, 

MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Perfurasaun Be’e Moos    ✔   
(PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no NGOs, 

MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Rehabilitasaun Be’e Moos    ✔  
(PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no NGOs, 

MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 

 Konstrusaun Be’e Moos     ✔ 
(PDIM,PNDS,OBRAS, Agency International no NGOs, 

MCI, IADE, SECOP no seitor Privadu. 
 

3.  Setór Agrikultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór agrikultura nian mak hanesan tuir 

mai ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

 

 Atividade Hortikultura  ✔     Agrikultura SECOP 

 Promove Grupo Coperativa Sira no hari fatin ba grupo 

koperativa komunitario (koprasi Unit Desa / KUD) 

 ✔   

 

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP 

 Harii Centro Industria Hodi produs produtu lokal sira hodi 

sai produtu Moderno Hanesan( Ikan Lata, Delos, no sst 

  

✔   

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP 

 Harii Fatin ba Faan  ikan no  Harii Fatin Ba Matadoro  

 

 
✔  GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP 

 Produsaun Adubus Organiku 

 

   
✔ GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP 
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4.  Setór Edukasaun 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór edukasaun nian mak hanesan tuir mai 

ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

 Konstrui Fatin ba Refertoriu ✔     PNDS 

 Harii Casa Dormitorio ba Professor/a  ✔    
GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs 

 Aumenta sala Aula ba Ensinu Basiku no Secundária 

Geral (EBC 1,2 no ESGP Liquiça 
  ✔   

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs 

 Harii Fatin ba Formasaun Ensino Rekorente    ✔  
GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs 

 Hari Ensinu Pre-Escolar (Cabuilimo,Lebuhei no 

Quirilelo ) 
    ✔ 

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs 
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5.  Setór Saúde 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór saúde nian mak hanesan tuir mai 

ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

 Promove fila fali Atividade SISCa ✔     

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MdS,HAMNASA,Alola Fondation,Merry 

Mackelop. 

 Aumenta Rekursu Humanu Hanesan Dotor 

Espesial,Emfermeiro No Parteira  
 ✔    

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MdS, 

 Harii Posto Klinik   ✔   
GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MdS, 

 Harii Fatin ba Moras Mental Sira hodi bele fasil Atu 

kontrala  
   ✔  

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MdS, 

 Harii Fatin Laboratorium     ✔ 
GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MdS, 
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6.  Setór Turizmu 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór turizmu nian mak hanesan 

tuir mai ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

 Promove Turizmu Histori ( Fatin Hitori no 

Monumento ) 
✔    

 GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP,SEAK, 

MJDAK,Turismu 

 

 Promove fatin turizmu Natureza ( Tasi Ibun, Foho 

Lulik, No Be’e Tudak (Air Tejun) 

 

✔   

 GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP,SEAK, 

MJDAK,Turismu 

 Promove Turizmu Cultura ( Uma Lulik, Tais, Dansa 

Tradisional,) 
  ✔  

 GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP,SEAK, 

MJDAK,Turismu 

 Promove Turizmu Religioso 

 

  ✔ 

 GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP,SEAK, 

MJDAK,Turismu 

 Festival Kultura (Aihan Beiala,Bero,Dada Tali nst 

 

   

✔ GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP,SEAK, 

MJDAK,Turismu 
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7.  Setór Ambiente 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ambiente nian mak hanesan tuir mai 

ne’e: 

   

2026 2027 2028 2029 2030 

 Harii Fatin Bibeiros iha Aldeia 

Cabuilimo,Lebuhei,no Quirilelo hodi prepara ba 

Reflorestasaun (Reboisasi) 
✔ 

     

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency International 

no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no SECOP, MAP 

 

 

 Hari grupo ida ou Strutura Kabuleha hodi kontrolo 

ba Ai horis sira no Ekosistem Tasi Nian 

 
✔ 

   GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency International 

no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no SECOP, MAP 

 Harii  fatin foer ou lixeira iha bairo hotu hotu iha 

suku laran 
  ✔   

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP 

 Reflorestasaun no Proteze Be’e matan  no Ai horis 

sira no  Atividades Resiklazen 
   ✔  

GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency International no INGOs no 

NGOs, MCIa,IADE no SECOP, MAP 
 Luhan Kumunal ba Animal no  Produs Ai Anar 

(Briket) 

 
 

  ✔ GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency International no INGOs no NGOs, 

MCIa,IADE no SECOP, MAP 
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8.  Setór Kultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór kultua nian mak hanesan 

tuir mai ne’e: 

Prioridade Dezenvolvimentu 
Periodu Implementasaun                       Parseiru Potensial ba Implementasaun 

2026 2027 2028 2029 2030 

 

 

 Promove Tara Bandu   ✔ 
    GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no 

SECOP, MAP,SEAK, MJDAK,Turismu 
 Kontrui Fatin ba  Produtu Kultura no Sira Hanesan,( 

Tais,Babadok, 

Tambor,Gon,Keke,Kaebauk,Moreten,  Sanan 

Rai,Lafatik,Mama Fatin. 

 

✔    GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no 

SECOP, MAP,SEAK, MJDAK,Turismu 

 Hakerek Livru istoria Kultural 
  ✔   GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no 

SECOP, MAP,SEAK, MJDAK,Turismu 

 Promove uma Lulik Sira Iha Uma Lisan 
   ✔  GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no 

SECOP, MAP,SEAK, MJDAK,Turismu 

 Promove Lian Materna 
  

 
 ✔ GOV (PDIM,PNDSS,OBRAS no Agency 

International no INGOs no NGOs, MCIa,IADE no 

SECOP, MAP,SEAK, MJDAK,Turismu 
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4.10 Faze Implementasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu Periodu 2026–2030 
 

A.     TINAN   2026 

 

 Harii/Konstrui Fatin Ba produsan Tais 

 Konstrusaun Estrada Plan/Cor Beton no    eletricidade 
 Atividade Hortikultura 
 Konstrui Fatin ba Refertoriu 

 Promove fila fali Atividade SISCA 

 Promove Turizmu Histori ( Fatin Hitori no Monumento ) 

 Harii Fatin Bibeiros iha Aldeia Cabuilimo,Lebuhei,no Quirilelo hodi prepara ba Reflorestasaun (Reboisasi)  

 Promove Tara Bandu    

 

B.     TINAN   2027 
 
 

 
 

 Harii/Konstrui Fatin Faan Ikan(Peixaria)  

 Loke Estrada Foun no Konstruksaun Sede Aldeia Foun  

 Promove Grupo Coperativa Sira no hari fatin ba grupo koperativa 

komunitario (koprasi Unit Desa / KUD)  

 Harii Casa Dormitorio ba Professor/a  

 Aumenta Rekursu Humanu Hanesan Dotor Espesial,Emfermeiro 

No Parteira  

 Promove fatin turizmu Natureza ( Tasi Ibun, Foho Lulik, No Be’e 

Tudak (Air Tejun) 

 Hari grupo ida ou Strutura Kabuleha hodi kontrolo ba Ai horis 

sira no Ekosistem Tasi Nian 

 Kontrui Fatin ba  Produtu Kultura no Sira Hanesan,( 

Tais,Babadok, Tambor,Gon,Keke,Kaebauk,Moreten,  Sanan 

Rai,Lafatik,Mama Fatin. 
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C. TINAN 2028 

 Harii Merkado ho standarte 

 Perfurasaun Be’e Moos  

 Harii Centro Industria Hodi produs produtu 

lokal sira hodi sai produtu Moderno Hanesan( 

Ikan Lata, Delos, no sst  

 Aumenta sala Aula ba Ensinu Basiku no 

Secundária Geral (EBC 1,2 no ESGP Liquiça  

 Harii Posto Klinik  

 Promove Turizmu Cultura ( Uma Lulik, Tais, 

Dansa Tradisional,)  

 Harii  fatin foer ou lixeira iha bairo hotu hotu 

iha suku laran  

 Hakerek Livru istoria Kultural  

D.TINAN 2029 

 Harii/Konstrui Sentru Industria Ida Hodi Produs Produto Lokal Sira.Sai Produtu Moderno 

 Rehabilitasaun Be’e Moos  

 Harii Fatin ba Faan  ikan no  Harii Fatin Ba Matadoro  

 Harii Fatin ba Formasaun Ensino Rekorente  

  Harii Fatin ba Moras Mental Sira hodi bele fasil Atu kontrala 

  Promove Turizmu Religioso 

  Reflorestasaun no Proteze Be’e matan  no Ai horis sira no  Atividades Resiklazen 

  Promove uma Lulik Sira Iha Uma Lisan 
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E.TINAN 2030 

 Harii/Konstrui Fatin Faan Produto Lokal ho Standarte Nasional (supermarket) 

 Konstrusaun Be’e Moos 

 Produsaun Adubus Organiku 

 Hari Ensinu Pre-Escolar (Cabuilimo,Lebuhei no Quirilelo ) 

  Harii Fatin Laboratorium 

  Festival Kultura (Aihan Beiala,Bero,Dada Tali nst 

  Luhan Kumunal ba Animal no  Produs Ai Anar (Briket) 

  Promove Lian Materna 

 

 

Parte 5: Monitorizasaun no Avaliasaun 

5.1. Monitorizasaun 

Monitorizasaun ba implementasaun atividade sira ne’ebé planeia ona iha ne’e sei halo dala rua iha kada tinan. Ida ne’e hodi asegura katak 

bainhira planu balun la inklui iha implementasaun semestra ka fulan 6 dahuluk nian, sei bele halo ajustamentu hodi inklui iha semestre ikus nian. 

Atu bele halo monitorizasaun ida kontínua ba progresu dezenvolvimentu planu dezenvolvimentu komunitáriu nian, tuir mai sei agrupa planu 

ne’ebé koloka ona iha seksaun 4.7 tuir tinan no setór dezenvolvimentu. Tuir mai, sei uza kódigu koor sira hanesan tuir mai ne’e hodi sukat 

ninia progresu implementasaun: 
 

 = Planu ne’e implementa ona tuir tempu 

 = Planu ne’e sei demora iha implementasaun 

ka muda ona ba tinan oin 

 = Planu ne’e la konsege implementa 
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Tinan Implementasaun: 2026 
 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu 

Progresu 

Implementasaun 
Observasaun 

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi setór 

hotu ba tinan ne’e nian 

Indika atividade ne’e 

mai husi setór saida? 

Tau kódigu koor 

tuir ninia progresu 

hanesan esplika iha 

leten 

Halo esplikasaun badak ba 

progresu husi ativade ne’e nian. 

1.  Harii/Konstrui Fatin Ba produsan Tais  Setor Ekonomi   

   2. Konstrusaun Estrada Plan/Cor Beton no    

eletricidade 

 

 Setor Infranstutura   

3. Atividade Hortikultura   Setor Agrikultura   

 

4. Konstrui Fatin ba Refertoriu   Setor Edukasaun   

5. Promove fila fali Atividade SISCa   Setor Saude   

6. Promove Turizmu Histori ( Fatin Hitori no 

Monumento )  

 Setor Turizmu   

7. Harii Fatin Bibeiros iha Aldeia 

Cabuilimo,Lebuhei,no Quirilelo hodi prepara ba 

Reflorestasaun (Reboisasi)  

 Setor Ambiente   

8. Promove Tara Bandu     Setor Kultura   
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Tinan Implementasaun: 2027 
 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu 

Progresu 

Implementasaun 
Observasaun 

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi 

setór hotu ba tinan ne’e nian 

Indika atividade ne’e 

mai husi setór saida? 
Tau kódigu koor 

tuir ninia progresu 

hanesan esplika iha 

leten 

Halo esplikasaun badak ba 

progresu husi ativade ne’e nian. 

1. Harii/Konstrui Fatin Faan Ikan(Peixaria)   Setor Ekomi   

2. Loke Estrada Foun no Konstruksaun Sede 

Aldeia Foun  

 Setor Infranstutura   

3. Promove Grupo Coperativa Sira no hari fatin ba 

grupo koperativa komunitario (koprasi Unit Desa / 

KUD)  

 Setor Agrikultura   

4. Harii Casa Dormitorio ba Professor/a   Setor Edukasaun   

5. Aumenta Rekursu Humanu Hanesan Dotor 

Espesial,Emfermeiro No Parteira  
 Setor Saude   

6. Promove fatin turizmu Natureza ( Tasi Ibun, Foho 

Lulik, No Be’e Tudak (Air Tejun)  

 Setor Turismu   

7. Hari grupo ida ou Strutura Kabuleha hodi kontrolo 

ba Ai horis sira no Ekosistem Tasi Nian  

 Setor Ambiente   

8. Kontrui Fatin ba  Produtu Kultura no Sira 

Hanesan,( Tais,Babadok, 

Tambor,Gon,Keke,Kaebauk,Moreten,  Sanan 

Rai,Lafatik,Mama Fatin.  

 Setor Kultura   
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    Tinan Implementasaun: 2028 
 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu 

Progresu 

Implementasaun 
Observasaun 

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi 

setór hotu ba tinan ne’e nian 

Indika atividade ne’e 

mai husi setór saida? 

Tau kódigu koor 

tuir ninia progresu 

hanesan esplika iha 
leten 

Halo esplikasaun badak ba 

progresu husi ativade ne’e nian. 

1.Harii Merkado ho standarte  Setor Ekonomi   

2. Perfurasaun Be’e Moos   Setor Infranstutura   

3. Harii Centro Industria Hodi produs produtu lokal 

sira hodi sai produtu Moderno Hanesan( Ikan Lata, 

Delos, no sst  

 Setor Agricultura   

4. Aumenta sala Aula ba Ensinu Basiku no 

Secundária Geral (EBC 1,2 no ESGP Liquiça  

 Setor Edukasaun   

5. Harii Posto Klinik   Setor Saude   

6. Promove Turizmu Cultura ( Uma Lulik, Tais, 

Dansa Tradisional,)  

 Setor Turismu   

7. Harii  fatin foer ou lixeira iha bairo hotu hotu iha 

suku laran  

 Setor Ambiente   

8. Hakerek Livru istoria Kultural   Setor Kultura   
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Tinan Implementasaun: 2029 
 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu 

Progresu 

Implementasaun 
Observasaun 

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade ne’e 

mai husi setór saida? 
Tau kódigu koor 

tuir ninia progresu hanesan 

esplika iha leten 

Halo esplikasaun badak ba 

progresu husi ativade ne’e nian. 

1. Harii/Konstrui Sentru Industria Ida Hodi Produs 

Produto Lokal Sira.Sai Produtu Moderno 

 Setor Ekonomi   

2. Rehabilitasaun Be’e Moos   Setor Infranstutura   

3. Harii Fatin ba Faan  ikan no  Harii Fatin Ba Matadoro   Setor Agricultura   

4 . Harii Fatin ba Formasaun Ensino Rekorente   Setor Edukasaun   

5 .  Harii Fatin ba Moras Mental Sira hodi bele fasil Atu 

kontrala 

 Setor Saúde   

6 .  Promove Turizmu Religioso  Setor Turizmu   

7 .  Reflorestasaun no Proteze Be’e matan  no Ai horis sira no  

Atividades Resiklazen 

 Setor Ambiente   

8 .  Promove uma Lulik Sira Iha Uma Lisan  Setor Kultura   
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Tinan Implementasaun: 2030 
 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu 

Progresu 

Implementasaun 
Observasaun 

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi setór hotu 

ba tinan ne’e nian 

Indika atividade ne’e 

mai husi setór saida? 
Tau kódigu koor 

tuir ninia progresu hanesan 

esplika iha leten 

Halo esplikasaun badak ba 

progresu husi ativade ne’e nian. 

1. Harii/Konstrui Fatin Faan Produto Lokal ho Standarte 

Nasional (supermarket) 

 Setor Ekonomi   

2. Konstrusaun Be’e Moos  Setor Infranstutura   

3. Produsaun Adubus Organiku  Setor Agrikultura   

4 .  Hari Ensinu Pre-Escolar (Cabuilimo,Lebuhei no Quirilelo 

) 

 Setor Edukasaun   

5 .  Harii Fatin Laboratorium  Setor Saúde   

6 .  Festival Kultura (Aihan Beiala,Bero,Dada Tali nst  Setor Turizmu   

7 .  Luhan Kumunal ba Animal no  Produs Ai Anar (Briket)  Setor Ambiente   

8 .  Promove Lian Materna  Setor Kultura   

 

5.2. Avaliasaun 

Avaliasaun sei halo iha tinan 5 ikus hodi sukat susesu sira husi implementasaun kada tinan no projeta fali ba planu foun iha tinan lima oin mai. 

Baze ba avaliasaun nian mak rezultadu monitorizasaun kada tinan ne’ebé suco sira dokumenta ona. Maibe, forma no instrumntu própriu ba 

avaliasaun nian sei halo husi divizaun monitorizasaun no avaliasaun nian iha nivel munisipál liu husi koordenasaun no administrasaun postu 

administrativu ida-idak. 
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Parte 6 Finál – Akta Aprovasaun 

 Akta Aprovasaun  

Iha loron Quarta Feira data 04 fulan Março tinan 2026 realiza ona enkontru Konsellu Suco 

ne’ebé hola fatin iha Sede Suco Dato. Ho partisipasaun másimu husi membru hotu Konsellu 

Suco nian, unanimamente aprova ona Dokumentu Planu Dezenvolvimentu Suco ba períodu 

tinan lima nian (2026-2030). Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ne’ebé aprova ona mak 

sei sai planu mestre hodi gia no orienta inisiativa hotu ba dezenvolvimentu iha Suco Dato. 

Membru Konsellu Suco ne’ebé aprova planu ne’e: 
 

Nú Naran Pozisaun Asinatura 

1. Oscar da Silva Xefe Suku 1. 

2. Faustino dos Santos  Xefe Aldeia 2. 

3. Francisco P. Dos Santos Xefe Aldeia 3. 

4. Calisto dos Santos  Xefe Aldeia 4. 

5. Abrao Carvalho Delegado Aldeia 5. 

6. Domingos M. Santo Xefe Aldeia 6. 

7. Jeronimo P. Carvalho Delegado 7. 

8. Ruben M. Dos Santos Delegado 8. 

9. Agosto dos Santos Araujo  Delegado 9. 

10. Jaimito de Carvalho Delegado 10. 

11 Luizinho C. Dos Santos  Xefe Aldeia 11. 

12 Abrao Casemiro Delegado 12. 

13 Cancio dos Santos Correia Xefe Aldeia 13. 

14 Hermenijildo dos Santos Juventude Mane 14. 

15 Martinha P. Martins Delegada 15. 

16 Fidelia P. Sanches Delegada 16. 

17 Rutivania M. Perreira Delegada 17.  

18 Matilda da Silva  Delegada 18. 
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19 Jose G. Correia Xefe Aldeia 19. 

20 Esperanca de J.d.s Xefe Aldeia 20. 

21 Isabel Sampaio dos Santos Delegada 21.  

22 Ana Lusia dos Santos Martins Delegada 22. 

23 Teresinha dos Santos Delegada 23.  

24 Nixon da Costa Sampaio  24. 

25   25.  

26      26. 

27   27.  

28   28. 

29   29.  

30   30. 

31   31.  

32   32. 

33   33.  

34   34. 

 

Aneksu sira 

Aneksu 1: Númeru Populasaun ho Nesesidade Espesífiku ka Ema ho Defisiensia 
 

Nú Naran Kompletu Data Moris Seks

u 

F/M 

Nivel 

edukasaun 

Detallu husi 

defisiensia/vulnerabilidade 

1.      

2.      

3.      

4.      
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Aneksasaun  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


