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Nota Téknika 

 

 

Planu Dezenvolvimentu Munisipál Liquiçá mak planu tinan 5 ne’ebe Autoridade Munisípiu 

prepara hodi bele hala’o hodi atinji ben komun ba munisípiu Liquiçá. Planu ida ne’e artikula 

iha dokumentu ida ne’e hodi fó ilustrasaun no projeksaun kona-ba oin sa munisípiu ne’e bele 

la’o. 

Dokumentu ne’e kontempla kona-ba situasaun fízika no sosiál munisípiu nian hanesan artikula 

iha kapítulu introdusaun ne’ebe deskreve sobre aspeitu etimolójika, demográfika, jeográfika 

no evolusaun governativa hodi transforma mai governasaun aktuál. 

Kapítulu ne’e mos introdús – ho utilizasaun análiza SWOT – hodi hare kona-ba kbi’it saida 

mak munisípiu ne’e iha atu bele identifika no dezenvolve ba prosesu dezenvolvimentu 

munisípiu ne’e. Alein de kbi’it munisípiu buka atu hatene mos nia frakeza sira ne’ebe bele 

transforma ba kbi’it ka nu mínimu bele taka atu labele afeta ba prosesu dezenvolvimentu. La’os 

de’it kbi’it no frakeza, maibe iha kapítulu ne’e identifika mos oportunidade lubuk ida ne’ebe 

munisípiu iha atu bele lori povu no rai ida ne’e ba moris ne’ebe prósperu liu, no bele tulun hodi 

simu poder lokál ne’ebe sei delibera hosi Governu Sentral. 

Munisípiu mos hare no identifika mos ameasa sira. Ida ne’e munisípiu foti hanesan 

oportunidade ida hodi bele – bainhira simu poder lokal – prepara polítika no regulamentasaun 

sira no seguransa hodi bele satan ameasa sira ne’e. Likisá katak hakarak transforma ameasa no 

frakeza sira ba kbi’it no oportunidade ba ben estar povu munisípiu ida ne’e. 

Kapítulu introdusaun ne’e mos aprezenta sobre influensia polítika no ekonomia – ne’ebe sei la 

ses – afeta ba prosesu dezenvolvimentu munisípiu ida ne’e. Nune’e ejizi mos kooperasaun no 

servisu hamutuk ho Parseiru Dezenvolvimentu sira hodi bele haree ba asuntu inter-rejionál ho 

nafatin halo koordenasaun kontinuo ho Governu Sentrál. 

Iha kapítulu tuir mai deskreve kona-ba lala’ok munisíiu ida ne’e nudar povu ida ne’ebe moris 

ho nia vizaun no misaun lubuk ida hodi kria nia objetivu estratéjiku ba atinjimentu metas anuál 

no plurianuál sira guia hosi prinsípiu no valor ne’ebe ezisti iha sosiedade ida ne’e. 

Iha kapítulu datolu deskreve kona-ba potensialidade munisípiu nian iha aspeitu rekursu 

renovável no la’os-renovável ne’be sei kontempla detalladamente iha kapítulu dahat. Iha 

kapítulu dahat artikula kona-ba kompeténsia sira ne’ebe Governu Sentrál delibera mai, no ho 

esforsu no limitasaun en termus de polítika, finanseira, rekursu umanu, patrimóniu no lojístika, 
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munisípiu hala’o hodi bele atinji dadauk kondisaun balun ne’ebe pertinente ba sosiedade ida 

ne’e. 

Ikus liu iha kapítulu dalima – bazeia ba esperiensia governativa hosi Autoridade Munisipál 

Liquiçá – Sosiedade Liquiçá hakarak hakat ba oin ba moris ida ne’ebe prosperu liu tanhodi 

hatur iha matriks sira saida mak hakarak atinji iha tinan 5 mai, no oin sá mak bele taka no 

prevene lakuna governativa sira ne’ebe munisípiu ne’e hetan hodi konsidera nafatin 

envolvimentu liquiçá oan hotu – feto, mane, ema ho defisiente, katuas, ferik no foin-sa’e sira , 

hodi lori sosiedade ida ne’e ba moris ne’ebe di’ak liu. 

Kapítulu ikus ne’e lori ita ba Matriks sira ne’ebe mai hosi diresaun no seitór ezistente iha 

munisípiu Liquiçá. Matriks sira ne’e kompostu hosi Pilar Dezenvolvimentu 4: Pilar 

Dezenvolvimentu Sosiál; Pilar Dezenvolvimentu Infraestrutura; Pilar Dezenvolvimentu 

Ekonomia; no Pilar Dezenvolvimentu Institusionál. Pilar 4 ne’e hamutuk kompostu hosi 

estratéjia 33 ho objetivu atu bele atinji vizaun no misaun munisípiu nian iha tinan 5 mai. 
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Liafuan Introdutória husi Ex.mu PAM 

Planeamentu Dezenvolvimentu munisípiu (PDM) Liquiçá nu’udar 

planu ida nebe buka inkorpora atividade dezenvolvimentu hotu ne’ebe 

sei implementa iha territoriu Autoridade Munisipál nia laran. Planu 

ne’e sai nu’udar servisu ida nebe integradu husi atividade Servisu 

Munisipál, setor sira ne’ebe eziste iha Autoridade Munisipál ida ne’e. 

Iha ne’e Planu Dezenvolvimentu Munisipál ejiji parte hotu-hotu atu 

halo atendimentu ne’ebe koordenadu no nafatin kria mekanismu 

komunikasaun ida ne’ebe adekuadu iha prosesu dezenvolvimentu 

munisípiu ida ne’e. Dokumentu ida ne’e sei la fo limitasaun ba setor ruma ka rekursu orsamentu 

partikular ruma, maibe nakloke ba hotu-hotu iha korredor ne’ebe determinadu. Planeamentu 

Dezenvolvimentu Munisipál kesi parte interesada hotu ne’ebe ho boa vontade hakarak 

dezenvolve munisípiu ne’e. 

Planeamentu Dezenvolvimentu Munisipál (PDM) nu’udar planu tinan lima (5) nian, planu 

refere kobre mos nia siklu ka dimensaun periudu implementasaun iha tempu badak, mediu no 

naruk, no kobre mos ba nia kapital dezenvolvimentu no sub pilar dezenvolvimentu mak hanesan 

Kapital Social, Dezenvolvimentu Infra-estrutura, Dezenvolvimentu Ekonómia no 

Dezenvolvimentu Institusional. 

Planu Dezenvolvimentu Munisipál mak planu ne’ebe sei hala’o iha munisípiu ho objetivu atu 

bele artikula no alkansa metas sira nebe propoen ona iha PEDN, ODS no Programa kada 

Governasaun. Elaborasaun PDM bazeia ba input sira husi Planeamentu Estratejiku 

Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011 – 2030, Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel 

(ODS), dadus administrativu sira husi Servisu Munisipál no Servisu delegada sira, opiniaun 

públika liu husi Konsulta Públika no orgaun munisipal sira ne’ebe estabelesesidu no hala’o 

papel no funsaun iha munisípiu Liquiçá. 

Dokumentu ida ne’e mos sei sai hanesan mata-dalan ba parte hotu ne’ebe hetan oportunidade 

no konfiansa demokratiku hodi kaer governasaun iha munisípiu ne’e atu bele banati tuir. Ida 

ne’e ejiji konsisténsia no disiplina iha nia prosesu implementasaun. Dokumentu ida ne’e sai 

mos hanesan dokumentu konsensual ida ne’ebe inkorpora parte hotu nia hanoin, parte hotu nia 

hakarak no hatudu ona dalan ida mai sosiedade iha munisípiu atu la’o ba oin. Dokumentu ne’e 

sei hatudu mai ita oin sá atu la’o, no atu ba ne’ebe! 

Liquiçá, 22 de Dezembru de 2025 
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Mensajén husi Sua Ex.sia Ministru Administrasaun Estatál kona-ba PDM 

 

 

Ministru ba Minisériu Administrasaun Estatál (MAE) nudar orgaun xave 

ida Iha governu RDTL nian, ne’ebe iha responsabilidade konaba 

konsepsaun, exekusaun, koordenasaun no avaliasaun ba politika nasional 

atu mellora prestasaun servisu liu husi atendimentu publiku. Hahu tinan 

2025, Ministeriu Administrasaun Estatal halo ona esforsu hodi 

implementa atividades no programas atu buka realiza nia mehi 

sira ne’ebe planeadu tuir Visaun no Missaun MAE ba tinan 2025 – 2030. Mehi boot ida nebe 

sai hanesan vizaun, maka MAE prometidu atu “Materializa sistema governu desentralizadu ida 

ne’ebe mak suporta sistema demokrasia no aselerasaun prosperiedade povo nian”. Atu atinji 

visaun refere, MAE mos define nia misaun nebe konsentra ba asuntus importante 

Dezentralizasaun Administrativa Institusional no sei hakat ba Dezentralizasaun administrativa 

Territorial / Poder Lokal. 

Sistema Administrasaun Desentralizadu Institusional ne’ebe ho gestaun rekursus ba 

organizasaun no estabelesimentu munisipius iha Timor Leste hanesan forma funsaun 

desenvolvimentu Administrasaun lokal estadu nian. Liu husi visaun no misaun, Ministerio 

Adminisrasaun Estatal buka atu atinji objetivu prinsipal 3 maka hanesan: 1). Promove 

instituisaun estadu ida ne’ebe forte, lejítimu no estavel iha teritoriu Timor Leste tomak. 2). 

Promove oportunidade ba partisipasaun demokratíku husi sidadaun lokal hotu-hotu. 3). 

Promove liu tan prestasaun servisu públiku ne’ebe efikas, efisiensia no ekuilibriu ba 

dezenvolvimentu sosio-ekonomiku iha Nasaun nian e espasial ba Dezentralizasaun Poder 

Lokal. 

Tinan 2024 Ministeriu da Administrasaun Estatal define ona politika ida nudar meius ida atu 

buka materializa sistema governu desentralizadu hodi elabora Revisaun Planu Estrategiku 

Desenvolvimentu Munisipio (PEDM), no iha tinan 2025 MAE ho ninia Serbísu Autoridade 

Munisípal desenvolve no finaliza Revisaun PEDM Munisipal ba edisaun 2025 nudar finalisa 

tan PDM iha edisaun parte IX governu konstitusional. 

Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Munisipal sira nu’udar planu ida nebe buka inkorpora 

atividade dezenvolvimentu hotu-hotu ne’ebe implementa iha territóriu Municipal ida idak 

inklui Autoridade Administrativa ataúro. Ho Nune planu ne’e mos nu’udar serbÍsu ida ba 



vi  

integrasaun husi atividades planu investimentu ba dezenvolvimentu tomak iha Munisipal nian 

iha tinan 5 (lima) nia laran. 

Ikus liu hodi Ministeriu nia naran, hau hato’o bom susesu no obrigadu wa’in ba entidades 

serbísu Atoridade Munisipal/Autoridade Administrativa, tantu Parseiru Desenvolvimentu 

Internasional no Nasional ka Lokal nebe fo asistensia finanseiru ka tipu asistensia seluk, iha 

aspetu oi-oin durante elaborasaun revisaun planu estrategiku desenvolvimentu Munisipal ba 

Munisipal tinan 2025 – 2030. 

Diresaun hosi superior no Diresaun Teknika iha nivel nasional no Munisipio ne’ebe ho esforsu 

makas konsege produz ona dokumentu ida nudar Planu Desenvolvimentu Munisipal 2025- 

2030 edisaun IX Governu konstitusional. 

Dili, ............................... 2025 

 

 

 

 

 

Tomás do Rosário Cabral 

Ministro da Administração Estatal 
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KAPITÚLU I: INTRODUSAUN 

 

 

1.1. Antesedente 

Planu Dezenvolvimentu munisipál (PDM) nu’udár instrumentu planeamentu estratéjiku ba 

períodu ezekusaun tinan lima ne’ebé defini objetivu dezenvolvimentu ekonómiku no sosiál sira 

atu atinji iha territóriu munisípiu iha períodu ne’e no identifika asaun prinsipál no medida sira 

atu realiza hosi munisípiu atu bele konkretiza objetivu sira ne’e, hodi akautela ba protesaun no 

valorizasaun rekursu natural no ambientál sira iha territóriu munisipál no interese kultura lokal 

sira.1 planu ida ne’ebé inkorpora atividade dezenvolvimentu hotu-hotu ne’ebé sei implementa 

iha autoridade munisípiu Liquiçá durante tinan 5 (2025-2030). Planu Dezenvolvimentu 

munisipál nu’udár planu integradu husi atividade sira husi diresaun no seitór sira ne’ebé eziste 

iha Autoridade munisípiu ida ne’e. 

Planu tinan 5 ne’e kompostu husi pilar dezenvolvimentu sira iha PEDN (Planu Estratéjiku 

Dezenvolvimentu Nasional) 2011-2030 no Programa IX Governu Konstitusional, hanesanpilar 

dezenvolvimentu kapital sosiál, pilar dezenvolvimentu infra-estrutura, pilar dezenvolvimentu 

ekonómia no ikus, pilar dezenvolvimentu institusionál. 

Razaun fundamental husirevizaun PDM mak atu harmoniza ho PEDN 2011-2030 no Programa 

IX Governu Konstitusionál, tamba PDM mak sai referensia no mata-dalan atu elabora Planu 

Asaun Anuál munisípiu, planu investimentu munisipál no elabora orsamentu munisipál. 

Prosesu revizaun ba Planu ida ne’e, bazeia ba polítika Desentrálizasaun Administrativa ne’ebé 

hatúr ona iha Programa IX Governu Konstitusional. Tuir Dekretu Lei 3/2016 ho nia alterasaun 

sira, Orgaun Administrasaun munisipál mak iha kompeténsia dezenvolve, konsulta no aprova 

PDM ho envolvimentu husi ajente sosiál no fórsa viva lokál sira, ho tulun husi Ministériu 

Administrasaun Estatal (MAE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 LEI Nº 16 /2023 de 31 de Maio, LEI DAS FINANÇAS MUNICIPAIS, artigo 16 
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1.2. Perfil Munisípiu 

 

1.2.1. Etimolójia 

Tuir lia-na’in sira, naran Likisá iha versaun tolu: 

 

Versaun dahuluk: LIKISÁ nu’udár naran orijinál koñesidu iha Pre-istória. Istória hatuir katak 

katuas lulik-na’in sira, iha otas uluk nian, iha serimonia kultu tradisionál hahú hamulak hodi 

temi naran orijinál “LIKISÁ.” Iha lian materna Tokodede, lia-fuan LIKISÁ signifika nakfilak- 

án, transfórma-án, muda-án, modifika-án, moderniza-án, ho atu koletivu iha espíritu Hu Iso 

Lara Iso, Isi Putu Lolon Bremu (neon ida laran ida). 

Versaun daruak: liafuan LIQUIÇÁ mai husi lian materna Tokodede ne’ebé kompostu husi 

Likiki ho Sau. Likiki katak Manu Makikit no Sá katak knu’uk. Hori uluk iha vila atual Liquiçá, 

ema lahela ida, maibe fatin ne’e konsidera hanesan fatin pasajen deit no fatin ne’e Ai-hali hun 

boot barak ne’ebé fó mahon no fresku ba ema hodi mai pasa tempu livre, hola anin fresku. 

Iha Ai-hali tutun ne’e iha manu makikit nia knu’uk barak, tamba ne’e mak ema sempre dehan 

fatin ne’e “Likikisau” katak manu makikit nia knu’uk. Liafuan ne’e ikus mai ema Portugés sira 

pronúnsia tiha ho lia fuan Liquiçá. 

Versaun datoluk : naran LIQUIÇÁ mai husi liafuan Likusa’en ne’ebé tuir istória hatuir katak 

uluk Liquiçá ne’e refere ba ema étnika Tokodede ka Lekedee. Étnika ida ne’e hela iha parte 

Likusa’en‐Maubara no Baraitutu ka Bazartete. Likusa’en-Maubara fatin ba Liurai Likusa’en 

horik ba. Liafuan Likusa’en ne’e mak ikus mai ema portugés sira pronúnsia tiha fali Liquiçá. 

1.2.2. Situasaun Demográfika 

Demográfikamente, Liquiçá iha totál populasaun hamutuk 97,139 (tuir dadus husi aldeia, suku 

no Postu sira iha Autoridade munisípiu Liquiçá). 

Lian materna iha munisípiu Liquiçá hamutuk 2 mak hanesan Tokodede no Mambae, entre lian 

materna rua né maiória uja Tokodede iha área (PA. Liquiçá, PA Maubara, PA. Loes no área 

kostál Bazartete. Mambae iha área kobertura (PA. Bazartete foho, PA. Liquiçá iha suku Darulete 

ho Suku Acumanu). 2 

Populasaun Autoridade munisípiu Liquiçá koalia iha lian 4 hanesan Tétun ho totál persentajen 

25% (13,655); lian Tokude ho pursentajen 45% (38,984); lian Mambae hamutuk 19% (9,418); 

 

 
22 Dadus Administrativu munisípiu Liquiçá 
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no minoria koalia lian kemak iha parte kostál mota Loes nian ba to’o Faulara ho pursentu 2 

(218) no Bunak 1% (90). 3 

 

1.2.3. Situasaun Jeográfika 

Liquiçá nu’udar Autoridade munisípiu ida husi Timor-Leste, ne’ebé lokáliza iha parte Oeste, 

fronteira ho Autoridade munisípiu Dili iha parte Leste, ho Autoridade munisípiu Aileu no 

Ermera iha parte Sul, ho Autoridade munisípiu Bobonaro iha parte Oeste no estreitu Ombai iha 

parte Norte. Autoridade munisípiu ne’e kompostu husi Postu Administrativu 4 hanesan 

Bazartete, Liquiçá, Maubara no Loes ho suku 23 no aldeia 134. Kresimentu populasaun ejiji 

hodi bele hamosu tan suku no aldeia balun iha tempu hirak tuir mai. 

Figura 1 : Autoridade munisípiu Liquiçá (Fónte: Portal munisipál Liquiçá) 

 

 

Jerálmente klima iha munisípiu Likisá hanesan ho munisípiu seluk iha Timor-Leste. Durante 

fulan Maiu to’o Jullu, udan ho intensidade médiu dala rua pur semana no durante fulan 

Novembru to’o Janeiru intensidade udan sempre mai horas rua nian laran lor-loron. Iha fulan 

Agostu to’o Outubru klima manas no rai maran no anin. Klima manas ne’e ho nia intensidade 

husi 23.6 oC-31,8 oC, ho intensidade másimu to’o 38 OC (depende ba alterasaun klimátika 

global). 

Karaterístika terenu munisípiu Liquiçá, tuir Asian Terrain Classification System (ATCS), iha 

60% fóho-oan sira, 34% rai tetuk, no kondisaun rai ondoladu- 6%. 

 

 

 

 

 
3 Census 2015. 
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1.2.4. Evolusaun Governasaun Lokál 

Timor-Leste nia divizaun administrativa, sei halo tuir sistema divizaun admnistrativa portugés 

nian katak iha momentu ne’eba Timor-Leste sei hanesan provinsia tasi-sorin Portugal nian. To’o 

iha 1974 divizaun administrativa fahe ba kámara munisipál ida, administrasaun konsellu 13, 

postu administrativu 64, suku 408 no povoasaun 1,772. Durante okupasaun Indonézia, la halo 

mudansa signifikativu maibe adopta deit ba divizaun anterior hodi integra Timor-Portugés 

hanesan provinsia ba 27 iha Indonézia nian. To’o iha 1999 divizaun administrativa ne’e fahe 

ba “Kotamadia 1(ida), kabupaten 13, Kecamatan 62 no Desa 442”. Iha períodu tranzisaun 

UNTAET nian (1999 – 2002) mos mantein nafatin divizaun ne’e ho naran distritu. Iha 20 de 

Maiu 2002 Timor-Leste restaura nia independénsia no la halo alterasaun ba divizaun 

administrativa husi rejime sira anterior. Timor-Leste mantein ho distritu 13, Postu 

Administrativu 65, suku 442 no aldeia 2,225 to’o iha tinan 2016. 

1.2.4.1 Autoridade Munisípiu Liquiçá 

Fórmasaun no estabelesesimentu Autoridade Tradisionál ne’ebè kaer ukun ho bandu, molok 

Portugés sira estabelese ka introduz sira nia autoridade iha rai Liquiçá, iha ona autoridade 

tradisionál ne’ebè ukun hatúr/ fahe ba reinu ka régulu ne’ebè “liurai” maka autoridade másimu 

tau ukun. Liurai iha parte fóho, iha rai sira ne’ebè koalia tetum terik, liurai ho lian potugues 

dehan Dom. Maski liurai maka autoridade másimu tradisional maibe nia la ezerse autoridade 

komun ba administrativa “Administrasaun Distritu” Liquiçá laran tomak maibe iha distritu ne’e 

rasik kompostu husi Liurai/reinu barak ne’ebè ida‐idak ukun iha ida-idak nia área, no 

estabelese rai-ketan ba malu sein halo intervensaun ba ida‐idak nian área juridisaun. Liurai sira 

ne’e hanesan liurai/reinu Liquiçá, reinu Boebau (parte Liquiçá nian), reinu Gugleur, reinu 

Maubara , reinu Vatuboro, reinu Lakloo, reinu Lisadila, reinu Hatumassi, reinu Ulmera, nsst. 

Reinu sira ne’e ida‐idak independente, sira subordena/submete diretamente ba impériu Belu iha 

Wehali – iha parte osidentál. Hafóin Governu Portugés introdúz sira nia ukun, liu husi 

Governador Antonio Coelho Guerreiro iha tinan 1698, hahú halo intervensaun ba autoridade 

tradisionál sira iha Timor inklui iha rai Liquiçá. Sira halo mudansa ba Autoridade tradisionál 

hirak ne’e, liu husi Carta Patente hodi fó atribuisaun títulu hanesan Dom, diviza sira hanesan 

Brigadeiru, Koronel, Tenente, Tenente–koronel, Maijór ba liurai sira konfórme kompeténsia ka 

kbiit ne’ebè liurai sira iha. Mudansa ida ne’e mosu bainhira Timor hola parte hanesan 

Administrasaun Réjiaun Estadu India Portugésa. 

Hafóin iha loron 20 de Abril 1859, liu husi Governador Afónso de Castro, estabelese konsellu 

11. Liquiçá mos sai hanesan Konsellu ida ho naran Konsellu Boebau ho nia sede iha Maubara 
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ne’ebè kompostu husi reinu Ermera, Maubara no Liquiçá. Iha tinan 1908, liu husi Governador 

Celestino da Silva, Liquiçá sai fali hanesan komandu militar. 

Liu tiha Funu Mundiál Daruak, Governador Oscar Ruas muda komandu militar ba fali 

Sirkunskrisaun Sivíl ne’ebè Liquiçá sai parte ida husi Sirkunskrisaun Sivíl Ermera. Iha 

Dezembru 1965 Liquiçá separa husi Sirkunskrisaun Sivíl Ermera no trasfórma hanesan 

Administrasaun Konsellu ho nia Postu Admnistrativu mak Liquiçá, Maubara no Bazartete, to’o 

invazaun Indonézia tama iha 1975. 

Iha tempu okupasaun Indonézia, Liquiçá mantein hanesan Kabupaten husi tinan 1976 to’o 

1999 ne’ebè kompostu husi Kecamatan 3 hanesan Liquiçá, Maubara no Bazartete. Tempu 

Koloniál Portugés nia Ukun, durante tinan 450 nia laran, naran Likis-à hetan influensia boot 

husi lian Portugés hodi bolu ho naran “Liquiçá” husi Ukun Na’in koloniál sira. Ho poder Ukun 

koloniál nian, halo divizaun territóriu Timor-Portugal ho divizaun Administrativa ba dahuluk 

ho naran Postu Sirkunskrisaun Liquiçá, hafóin troka ho naran Postu Administrativu Liquiçá, 

tuir mudansa polítika koloniál nian hodi transfórma ba Konsellu Administrativu Liquiçá ne’ebé 

deskreve no publika iha dokumentu ofisiál administrasaun Governu Koloniál nian. Tempu 

okupasaun Indonézia durante tinan 24 nia laran, Governu Indonézia ukun hodi halo divizaun 

teritóriu Timor-Timur ba Propinsi ke-27, ho Kabupaten 13, no hatúr naran “Kabupaten 

Liquiçá.” Iha tinan tolu nia laran (1999-2002), Timor-Leste tama iha períodu Estadu tranzitóriu 

ne’ebè administrativamente jere husi Nasoens Unidas, kontinua ho divizaun administrativa ho 

naran “Distritu Liquiçá”, to’o 2016.4 

Hahú husi tinan 2016 mai to’o 2024 naran distritu muda mai administrasaun munisípiu, ho nia 

estatutu hanesan Autoridade munisípiu iha tinan 2024. Iha dinámika governativa hodi hamosu 

tan Postu administrativu fóun ho naranLoes – iha 2023. 

Pasajen istóriku hirak ne’e, nu’udar referénsia báziku hodi lori ita ba halo konstrusaun istória 

“Likis-à” nian, hodi hamrik metin, konkretiza no transfórma lolos husi tempu pasadu, prezente 

no ba futuru, hodi hakat liu bareira difisil hodi reziste to’o Ukun Rasik-an. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 Bazeia ba Dekretu Lei Nú. 3/2016 
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1.2.4.2 Mapa 2: Topografia 

Tuir totál Área – East Timor, 1997, teritóriu munisípiu Liquiçá nu’udar munisípiu ho área ki’ik 

iha Timor-Leste hafoin Autoridade Munisípiu Dili. 

Liquiçá hetan 4 % husi totál área Timor-Leste nian. Tuir dadus ne’ebé defini iha tempu Governu 

Indonézia nian, luan área munisípiu Liquiçá hamutuk 548.22 km5. Totál ne’e sukat hamutuk 

ona ho área ne’ebé inklui Postu Administrativu haat mak hanesanBazartete, Liquiçá, Maubara, 

no Loes. Kompozisaun bá área haat ne’e sukat tuir altitude husi konfigurasaun rai sukat husi 

liña tasi nian. 

Tabela 1 : Totál luan área munisípiu Liquiçá 
 

No. Altitude (m ) Amplu Km² 

1 0 -25 m 50,00 km2 

2 26-100 m 81,00 km2 

3 101-500 m 199,12 km2 

4 5001-1000 201,00 km2 

5 1001-2000 17,00 km2 

Totál 548,12 Km² 

 

 

1.2.4.1  Mapa 3: Totál Área Bazeia ba Sensus 2015 

Figura 2 : Totál Área Bazeia ba Sensus 2015 
 

Maubara: 127,51 km2; Liquiçá: 98,58km²; Loes/Matu: 137.33km2; Bazartete: 187,53 km2. 

Totál Área Liquiçá: 550.95 Km2 

 

 

 

 
5 East Timor in figure, 1997 
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1.2.4.3 Situasaun Demografia no monografia 

Monografia Autoridade Munisípiu Liquiçá 

 
Tabela 2 : Monografia Autoridade Munisípiu Liquiçá 

 

NARAN 

POSTU ADM 

TOTÁL 

SUKU 

TOTÁL 

ALDEIAS 
LUAN 

ÁREAL 

POPULASAUN 

FAMILIA MANE FETO TOTÁL 

BAZARTETE 9 45 187,53km² 9,772 19.051 19.804 38.855 

Loes/Matu 3 17 137.33km2 2,275 4,939 4,833 9,772 

LIQUIÇÁ 7 39 98.58KM² 6,950 15,663 15,610 31,273 

MAUBARA 4 33 127,51 km2 5,337 7,990 10,499 18,489 

Totál 23 134 ±550,95km² 24,334 47,643 50,746 98,389 

 

 

1.2.4.4 Dadus/númeru populasaun kategoria Relijiaun 

Hatuir Census 2010 relijiaun sira iha munisípiu Liquiçá hamutuk relijiaun 4 ho tan fiar 

tradisionál no relijiaun ki’ik sira. Hosi relijiaun sira ne’e 95% Katólika, 2.5% Protestante, 1% 

fiar tradisionál, -.5% relijiaun ki’ik sira seluk, o.4% Musolmanu, no 0.1% Budista. 

Tabela 3 : Dadus/númeru populasaun kategoria Relijiaun 
 

 

1.2.5. Transfórmasaun Governu Lokál Husi Tempu: 

1.2.5.1 Governu UNTAET 

Timor-Leste restaura independencia iha 20 de Maio de 2002, lahalo alterasaun ba divisaun 

Administrativa anterior maibe Timor-Leste mos adopta ka mantem “Status quo” ba divisaun 

administrative ezistente ne’e tamba lei kona-ba poder lokál, lei eleição munisipál no lei divisaun 

administrative sei iha processo nia laran. Tamba ne’e por enquanto divisaun administrativu iha 

tempu ne’eba fahe ba 13 Distritos, 65 Sub Distritos , 442 sukus no 2.225 Aldeias hodi hein 

pakote de lei ne’ebé regula sobre Governu Lokál ho Poder lokál aprova ona iha Parlamentu 

maka sei halo reajustamento ba divisaun admnistrativo ne’e konfórme kondisaun no kriterio 

ne’ebé estabelese iha lei ba divisaun Admnistrativo; Tuir decreto do Governu ne’ebé regula 

kona-ba estatuto organiko Ministériu nian, Distritu sai hanesan parte ida husi Ministériu da 

Administrasaun Estatal ne’ebé em termos de estrutura e administrativamente suboordina ba 
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DNAL ho nia estrutura fahe ba Distrito, Sub Distrito no Suku konfórme diploma ministeriál 

no.24/2011 ne’ebé regula kona-ba Administrasaun Distrito, Enquanto Suku la faz parte iha 

estrutura administrasaun Distrito tamba Suku regula tuir Lei no. 3/2009 ne’ebé no tuir lei ne’e 

Suku ho nia estrutura konsidera hanesan lideransa komunitario ne’ebé eleito directamente husi 

comunidade; Administrativamente, munisípiu Liquiçá rejista Postu Administrativu 3 (tolu) 

mak hanesan Postu Administrativu Bazartete, Postu Administrativu Liquiçá no Postu 

Administrativu Maubara ho área ba Postu Administrativu ida‐idak hanesan tuir mai: Bazartete 

ho nia luan km2 188, Liquiçá km2 99 no Maubara km2 265. Postu Administrativu Bazartete iha 

Suku 9 no Aldeia 45 ho totál uma kain hamutuk 3.701, Postu Administrativu Liquiçá iha Suku 

7 no Aldeia 39 ho totál uma kain hamutuk 3.351, Postu Administrativu Maubara iha Suku 7 ho 

Adeia 50 ho totál uma kain hamutuk 3,299. Ho nune’e totál Suku iha munisípiu Liquiçá 

hamutuk 23 no Aldeia hamutuk 134 ne’ebè namkari iha Territóriu ho nia luan 552 km2. 

1.2.5.2 Fórmasaun Governu Distritu transfórma ba munisípiu 

Tuir Lei Divizaun Teritoriu, Lei no 11/2011 ho Lei no.3/2016, Estatutu Autoridade munisípiu 

ho Administrasaun munisípiu.Dividi munisípiu Liquiçá rejista Postu Administrativu 3 (tolu) 

mak hanesan Postu Administrativu Bazartete, Postu Administrativu Liquiçá no Postu 

Administrativu Maubara ho área ba Postu Administrativu ida‐idak hanesan tuir mai: Bazartete 

ho nia luan 188km2, Liquiçá 99km2 no Maubara 265km2. Postu Administrativu Bazartete iha 

Suku 9 no Aldeia 45 ho totál uma-kain hamutuk 9,772. Postu Administrativu Liquiçá iha Suku 

7 no Aldeia 39 ho totál uma kain hamutuk 6,9506. Postu Administrativu Maubara iha Suku 4 

ho Aldeia 33 ho totál uma-kain hamutuk 5,337. Postu Administrativu Loes iha suku 3 no aldeia 

17 ho totál uma-kain 2,275. Ho nune totál Suku iha munisípiu Liquiçá hamutuk 23 no Aldeia 

hamutuk 134 ne’ebè namkari iha territóriu ho nia luan 552 km2. 

Fórmasaun Administrasaun munisipál no Autoridade munisipál estabelese tuir enkuadramentu 

legal Dekretu Lei nu. 9/2018, 9 de Abril, 10 alterasaun ba Decretu Lei nu. 3/2016, 16 de Marsu 

Estrutura munisípiu Ho Kompeténsias Autoridades munisipál estrutura/Organograma 

administrasaun munisípiu Liquiçá (Dekretu Lei nu. 9/2018, 9 de Abril, 1a alterasaun ba dekretu 

Lei nu. 3/2016, 16 de Marsu. 

1.2.5.3. Divizaun administrativa tuir Postu 

Hare tuir divizaun administrativa, munisípiu Liquiçá iha Postu Administrativu 4: 
 

 

 
6 Dadus postu adm Liquica aktual 
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Postu Administrativu Bazartete 

Postu Administrativu Liquiçá 

Postu Administrativu Maubara 

Postu Administrativu Loes 

Postu Administrativu Loes nu’udar Postu fóun ne’ebe fóin mak estabelese iha 2023 no fó posse 

ba Administradór Postu Administrativu iha loron 20 fulan Maiu tinan 2024. 

Postu ne’e kobre suku 3 hanesan: Vatuboro, Lissadila no Guiçu. Totál populasaun iha postu ida 

ne’e hanesan hatudu iha dadus monografia no demografia tuir mai: 

Tabela 4 : Dadus Monografia Ho Demografia Husi Suku Tolu Ne'ebe Maka Eziste Iha Postu Administrativu 

Loes, 2024 
 

Dadus Monografia Ho Demografia Husi Suku Tolu Ne'ebe Maka Eziste Iha Postu Administrativu 

Loes, 2024 

No Naran Suku Aldeia Totál Familia Totál Populasun Tuir 

Sexu 
Totál 

Populasaun 

Área Luan 

F M 48,36 km 

1  

 

Vatuboro 

Kaibair 223 448 533 981 

Raeglelu 78 157 150 307 

Sabulau 163 358 384 742 

Tatamlobu 74 164 155 319 

Vaupu 219 413 422 835 
 757 1540 1644 3.184 

2  

 

 

Guico 

Irlelo 208 475 434 909 33,29 km 

Vatuvei 98 193 207 400 

Caicasa 

vou 

134 345 320 665 

Mauno 103 239 222 461 

Pandevou 85 190 180 370 
 628 1442 1363 2.805  

 852 1794 1742  55,17 

3  

 

 

Lissadila 

Lebuae 175 346 367 713 55,17km 

Manuquibia 86 166 181 347 

Caicasa 165 335 358 693 

Nunulisa 58 114 114 228 

Bautalo 53 145 138 283 

Darulema 86 138 160 298 

Glai 267 607 614 1221 
   890 1851 1932 3783 136,82km 
 3 17 2.275 4833 4.939 9.772 

 

 

Dadus Monografia Ho Demografia Husi Suku Tolu Ne'ebe Maka Eziste Iha Postu 

Administrativu Loes, 2024 
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1.2.5.3.1. Postu Administrativu Maubara: 

A.  Total Populasaun 

 

Total Populasaun Postu Administrativu Maubara tinan 2010 ne’ebé ekipa Administração Postu 

hamutuk ho Xefe Suku,OAS (Ofisial Apoiu Suku) no Xefe Aldeia halo rejistu iha tinan 2010 

hatudu rezultadu rejistu ho total populasaun : 14.485 kompostu husi, Feto: no Mane: anexa iha 

tabela 5 tinan 2010. 

Tabela 5 : Total Populasaun no Uma-Kain iha Postu Administrativu Maubara Tinan 2024 
 

 

No 

 

Naran Suku 
Área Geografika Total Familia/ Uma 

Kain 

Habitante Total  

% /Suku 

M F Populasaun 

1 Gugleur  

 

127,51 km2 

1272 2539 2583 5122 30% 

2 Maubara Lisa 613 1297 1205 2503 14% 

3 Vaviquinia 883 1745 1683 3440 20% 

4 Vatuvou 1417 3246 3029 6275 36% 

Total  4.185 8.827 8.500 17.327  

 

Tabela 6 : Total Populasaun no Uma-Kain iha Postu Administrativu Maubara -Tinan 2025 
 

No Suku Área Geografika Total Uma-kain 
Abitante/Seksu Total 

M F Populasaun 

1 Gugleur  

 

127,51 km2 

1,202 2,159 2,161 4,320 

2 Maubara Lisa 624 1,330 1,246 2,576 

3 Vaviquinia 835 1,694 1,657 3,351 

4 Vatuvou 2,676 2,807 5,435 8,242 

TOTAL  5,337 7,990 10,499 18,489 

 

 

1.3. Análiza Situasaun 

Dezafiu Intérna ba Administrasaun no Dezenvolvimentu Munisipál 

 

PDM munisípiu Liquiçá nu’udar mata-dalan ba dezenvolvimentu munisípiu Liquiçá, atu halo 

planeamentu diak presiza hare dezafíu sira ne’ebe administrasaun munisípiu Liquiçá hasoru 

durante prosesu dezenvolvimentu. Ho ida ne’e administrasaun munisípiu Liquiçá identifika ona 

dezafíu interna no esterna ne’ebe sai hanesan impedementu ba prosesu dezenvolvimentu maka 

aprezenta tuir mai. 

Ita iha estrutura administrativa ne’ebé legalmente kria ona no hatutan tan ho ninia delegasaun 

kompetênsia administrativa sira maibé, ninia estrutura orgánika ne’e seidauk priénxe hotu ho 
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efisiénte no efikáz, estrutura bo’ot maibé sofre pesoál ne’ebé atu pozisiona iha estrutura 

refere; 

Prosesu rekrutamentu ou konkursu ba estrutura refere kontinua sentraliza iha Comição da 

Função Pública (CFP), enkuantu Autoridade Munisipál sei lá iha kompetênsia rasik atu 

rekruta nune’e fó impatu ba estrutura sei mamuk tantu iha nível Secretariado Autoridade 

Munisipál nomós nível Diresaun Servisu Munisipál sira; 

Hare’e husi aspetu rekursu umanu lá sufisiente, tantu kuantidade no kualidade ba kada área 

servisu, Rekursu umanu iha funsaun públika lá nato’on atu priénxe hodi hatan ba 

nessesidade prestasaun servisu ba públiku tantu administrativa nomós operasional; 

Promósaun karreira ba funsionáriu públiku estagnadu, nune’e afeita mós ba prienxementu 

rekezítus hodi hatu’ur pesoál designadu sira ba iha kargu diresaun no chefia (lá iha nível 

adekuadu tuir lei atu tu’ur iha kargu sira ne’e); 

Liña koordenasaun tantu vertical no horizontálmente kontinua estagnadu tamba sé 

koordena sé no sé atu responde ba sé no sei relata ba sé; 

Fasilidades no ekipamentus ba apoiu nesessidades prestasaun servisu ba públiku sei limitadu 

no bele dehan mukit hela; 

Salariu ba funsionáriu minimu tebes nune’e’e afeita ba funsionáriu sira iha le’et balu obriga sira 

husik sira nia kna’ar nu’udár funsionariu hodi buka servisu adisionál sira hodi bele prienxe 

nessesidades moris ba án rasik, familia no liu-liu oinsá atu hatan ba nessesidades moris ho 

sustentavelmente. 

1.3.1 Análiza Interna 

Iha análiza interna ita sei foka ba pontu prinsipál rua mak análiza polítika no ekonómia. Aspetu 

rua ne’e - oituan ka barak – fó inpaktu ne’ebe signifikante los ba prosesu dezenvolvimentu 

tomak diretamente ba seitór administrasaun públika no jestaun, no indiretamente seitór 

interligadu sira seluk. Tuir mai ita sei haré seitór rua ne’e. 

1.3.2 Politíka 

Sistema demokrásia maka sistema governasaun ne’ebé hili husi povu demokratikamente 

hodi kumpri interese povu tomak no kapasidade hodi ezekuta poder hatuir ba lei. 

Esperiénsia hatudu husi país foin dezenvolvidu sira katak frakasu iha oinsá atu konstroi no 

dezenvolve sistema administrasaun públika ho efikáz no efisiente hodi rezolve problema 
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dezenvolvimentu no promove governasaun di’ak kada vez sempre kria deskonfiansa husi 

elite polítika no sosiedade sira ba sistema demokrásia ne’e rasik. 

Konstituisaun RDTL mós hatu’ur ona prinsípiu jerál administrasaun públika Timor-Leste 

hanesan previstu iha artigu 137. Administrasaun públiku hare’e ba prosekusaun interese 

públiku nian, ne’e mak respeitu ba interese lejítimu sidadaun no instituisaun konstitusionál 

sira-nian. Administrasaun públiku nia estrutura iha dalan ida atu se’es husi birokratizasaun, 

buka dada besik populasaun sira-nia serbisu no kaer metin interese partisipasaun nian iha 

nia jestaun efetivu. Lei hari’i administradu sira-nia direitu no garantia, liu-liu hasoru 

hahalok sira-ne’ebé viola sira-nia direitu no interese lejítimu.7 

Bazeia ba prinsípiu sira ne’e, reforma administrasaun públika RDTL tenki hetan atensaun 

espesiál hodi asegura implementasaun burokrásia ne’ebé profisionál. Hare’e prestasaun 

servisu públiku, funsionáriu estadu/burokrásia tenki servisu ho profisionál. Atu alkansa ida 

ne’e, presiza kondisaun tolu ne’ebé tenki kumpri mak hanesan tuir mai ne’e: i) Funsionariu 

estadu/burokrásia estadu tenki kompetente atu hala’o nia kna’ar no responsabilidade; ii) 

Funsionariu estadu tenki hala’o nia kna’ar bazeia ba prinsípiu meritokrasia. Prinsípiu ne’e 

hare’e ba prosesu kolokasaun, nomeasaun, transferénsia no remunerasaun bazeia ba 

kompetênsia apropriadu, esperiénsia no todan ou frekuénsia responsabilidade; iii) 

Funsionáriu estadu tenki hametin prinsípiu imparsialidade. Atu asegura justisa no interese 

komúm, bandu funsionáriu estadu hala’o atividade partidu polítiku ou halo diskusaun 

assuntu partidu polítiku ne’ebé bele interfere sira nia responsabilidade iha prestasaun 

servisu atendementu ba públiku. 

Alein ida ne’e, funsionáriu estadu atu presta servisu ba sidadaun hotu ho honestu no lá ho 

diskriminasaun ba étniku, relijiaun no identidade primordiál seluk. estabelese 

administrasaun públika ne’ebé responsável no hakribi atu korrupsaun, koluzaun no 

nepotizmu sira. Atu asegura sustentabilidade sistema demokrásia, administrasaun públika 

tenki iha kapasidade servisu ho maneira responsável, katak asaun tomak ne’ebé implementa 

husi funsionáriu estadu tenki ho responsabilidade bazeia ba lei ne’ebé vigora no ema barak 

nia vida moris. Relativamente ho assuntu ne’e, importante atu hatu’ur prosedimentu ne’ebé 

regula obrigasaun no dever governu hodi trasa ho responsável polítika no desizaun sira. 

Ne’e importante lo’os atu asegura asaun funsionáriu estadu  hodi  dezenpeña  kna’ar 

 

 
7 Constituição RDTL, Artigo 137 
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solenemente ba interese komún haktuir ba lei ne’ebé vigór. Responsável governu presiza 

tebes atu asegura administrasaun públika ne’ebé livre husi korrupsaun, koluzaun no 

nepotísmu. Krime sira ne’e tenki kombate tamba ida ne’e estraga interese ema barak nian 

maske neneik maibé ikus mai sei destroi prinsípiu demokrásia no fó prejuizu boot ba estadu 

no povu tomak nia moris. 

Asegura implementasaun jestaun servisu públiku ne’ebé efisiente no efikáz. Nasaun ho 

idade joven hanesan Timor-Leste, prestasaun servisu públiku hala’o papél importante ho 

razaun oin-oin iha minímu bele kontribui husi razaun sira hanesan tuir-mai ne’e: i) Servisu 

públiku nu’udár meiu ida atu alkansa objetivu husi demokrásia reativamente ho oinsá hatan 

ba direitu umanu kada sidadaun. Servisu públiku presiza atu kore povu husi ki’ak no mukit, 

no tulun aselera moris di’ak ho justu no hanesan; ii) servisu públiku hola papél importante 

atu kria sentidu unidade nasionál; iii) servisu públiku iha propózitu atu redúz lakuna entre 

riku no ki’ak, nomós lakuna entre rejiaun ida ba rejiaun seluk. Pelu kontráriu, atendimentu 

públiku ne’ebé fraku no a’at sei introdúz kompetisaun no vingansa entre grupu sira, ne’ebé 

sei hamósu situasaun perigu ba moris hamutuk entre timor-oan sira nu’udár nasaun no povu 

ida. 

Atendimentu públiku nu’udar instrumentu atu estimula kompetisaun nasionál hodi hasoru 

kompetisaun ekonómia globál. Liu-husi atendimentu públiku, governu sei iha kapasidade atu 

dezenvolve potensia públika sira hanesan kapitál umanu iha ekonómia globál sei ejize 

rekursu umanu ne’ebé kada vez kualifikadu liu. Iha sorin seluk, atendimentu públiku ne’ebé 

baratu no lais sei hamósu klima investimentu konduzivu hodi atrai investór sira tantu 

nasionál nomós estranjeiru. 

Dezafiu ne’ebé administrasaun públika Timor-Leste hasoru en jerál maka nível lokál 

asosiadu ho ejizénsia ba desentralizasaun administrativa no poder lokál. Prinsípiu 

desentralizasaun administrativa previstu iha artigu 5 Konstituisaun RDTL, Estadu respeita, 

iha nia organizasaun rai-laran nian, kona-ba prinsípiu atu fahe kbi’it administrasaun públika 

nian; no artigu 72 ne’ebé koalia kona-ba Pessoa koletiva ho territóriu ne’ebé iha órgaun 

reprzsentativu sira atu organiza sidadaun sira nia partisipasaun hodi buka solusaun ba nia 

komunidade nia problema rasik no promove dezenvolvimentu lokál, la ho prejuízu ba 

Estadu nia partisipasaun, maka konstitui poder lokál. Artigu (72) ne’e mos ko’alia katak 
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Lei maka define poder lokál nia órgaun sira nia kompozisaun sira, organizasaun, 

kompetênsia no funsionamentu.8 

Lei-oan maka hatuur no hametin karakterístika eskalaun oin-oin rai-laran nian nomós 

kompetênsia administrativu órgaun sira-ne’e nian. Oe-cussi Ambeno no Atauro, sira hetan 

tratamentu administrativu no ekonómiku espesiál. 

Mandatu konstitusionál ne’e to’o dadaun ne’e seidauk bele la’o tuir kna’ar konstituisaun 

nian, maske iha delegasaun kompetênsia administrativa sira tuir Dekretu Lei nú. 3/2016 

altera ba Dekretu Lei nú. 9/2018, tuir mai altera ba dala 5 ba Dekretu Lei nú. 84/2023, no 

ikus liu altera ba Dekretu Lei nú. 34/2025 kona-ba Estatuto das Administrações 

Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial para a 

Descentralização Administrativa, maibé seidauk la’o ho efetivu no efisiente. Iha tinan 1 ou 

2 mai sei prosede ba poder lokál tamba iha ona Lei N.º 23 /2021 de 10 de Novembro, Lei 

do Poder Local e da Descentralização Administrativa, Lei Eleisaun Poder Lokál Nú. 

22/2022 hodi fó dalan ba poder lokál atu akontese. Lei Nº 16 /2023 de 31 de Maio Lei das 

Finanças Municipais 

Desentralizasaun administrativa pozitivamente sei kria nessesidades ajustamentu 

institusionál, sistema, prosedimentu sira inklui aspetu sira personalidade nian. Iha aspetu 

institusionál desentralizasaun administrativa iha parte ne’e sei kria nessesidade sira ba 

estabelesementu institusaun foun iha governu lokál hodi hala’o delegasaun poder no 

kompetênsia husi governu sentrál. Nune’e’e mós, delegasaun poder no kompetênsia husi 

governu sentrál ba governu lokál sei nesesita ajustamentu kna’ar husi Ministeriu sira inklui 

sira nia sistema hodi implementa iha nível governu lokál. Enkuantu iha aspetu sistema no 

prosedimentu, implementasaun polítika desentralizasaun administrativa sei muda sistema 

relasaun entre governu nasionál no lokál. governu lokál la’os tan liman ain husi governu 

sentrál maibé nia iha autonomia administrativa finanseiru no patrimonia propria atu hala’o 

poder lokál ne’ebé delega ba nia ho kbi’it tomak. 

1.3.3 Ekonómia 

1. Iha nivél Globál, rekooperasaun ekonómia post-pandemia COVID hetan negativu no 

rai barak mak sedauk konsege rekupera nia ekonómia, nune’e inflasaun sa’e. Iha 

Kontestu Timor-Leste nian, hafoin kore-an husi Pandémia Covid-19, ekonómia 

 

 
8 Constituição RDTL, 2002, Artigo 72 
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Timor-Leste hetan rekupera ho lais no iha tinan 2021, ekonómia sa’e ba 2,9% 

enkuantu iha tinan 2022, kontinua sa’e ba 3,0% hatuir Relatóriu Banku Mundiál iha 

tinan 2022.9 Ida ne’e hatudu katak, iha Timor-Leste nia kontestu ekonomia sa’e, mas 

kresimentu ida ne’e akontese tamba despeza públika sira mak injeta kapasidade fiskál 

atu ekonómia bele rekupera. Iha kontestu munisípiu ninian, inklui munisípiu Liquiçá, 

komunidade nia moris seidauk to’o nivél ida bele kompete iha merkadu tambá maioria 

mak abitua ho subsidiu sira nune’e hasa’e dependensia ne’ebé makas, duke halo esforsu 

atu involve-an iha atividade ekonómia. 

2. Tamba ne’e, presiza iha polítika ida ne’ebé diak hodi promove involvimentu 

komunidade sira iha atividade ekonómia no empoderoja sira ho kbiit fiskál no 

formasaun abilidade sira hodi dudu sira involve-an ho átivu. Fenomena ida vizivél mak 

ema rai liur Chineses no ema rai seluk tan ne’ebé kontinua hola oportunidade loke sira 

nia negósiu to’o iha nível postu administrativu, sai nu’udar ameasa ida atu hafaraku 

kapasidade Timor oan sira no dezmotiva sira atu kontinua hola parte ho ativu iha vida negósiu. 

3. Alein de analiza interna no esterna estratéjika iha aspetu administrasaun públika ne’e, atu 

hatene klean liutan kona-ba kauza husi obstáklu no dezafíu sira ne’e, iha tabela tuir 

mai maka informasaun husi ezersísiu analiza diagnóstiku ne’ebé halo ona uza 

instrumentu analiza Forsa, Frakeza, Oportunidade no Ameasa (FFOA) ba setór 

importante no relativu sira iha nível munisipál. Iha instrumentu analiza FFOA ne’e 

konsidera Forsa no Frakeza sira nu’udár analiza ambientál estratéjika interna nomós 

Oportunidade no Ameasa sira nu’udár analiza ambientál estratéjika esterna. 

Rezultadu husi diagnóstiku no analiza ba Forsa, Frakeza, Oportunidade no Ameasa (FFOA) 

husi setór ida-idak nian mak hanesan iha tabela tuir-mai ne’e: 

 
Tabela 7 : Diagnóstiku no Analiza FFOA (SWOT Analysis) 

 

1. Análiza Interna 

FORSA FRAKEZA 

1. Desentralizasaun Institusional 

2. Futuru Poder lokál 

3. Geografikamente nu’udar 

munisípiu ho área ki’ik depoisde 

Dili 
4. Distansia asesu ba kapítal Dili 

5. Rekursu Potensia nebe barak tanto 

foho no kosteira 

1. Kondisaun Infraestrutura bazika sira seidauk dezenvolvidu; 

2. Fasilidade publiku nebe sei menus tanto infraestrutura 

prinsipal sira telekomunikasaun, eletrisidade no sst. 

3. Rekursu potensia sira seidauk diversifika; 

4. Sai mos fatin pasajen krime internasional no fraude sira 

tanba sai pasajen ba internasional; 

5. Rekursu umanu iha área espesialidade sei menus; 

6. Infraestrutura sosial sira seidauk dezenvolvidu Saúde, 
 

 
9 World Bank Report on Timor-Leste’s economy, 2022 
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6. Sai munisípiu pasajen internaionál, 

Dili – Bobonaro 

Eskola no sentru atendimentu sira; 

7. Institusionálmente organizasaun balun sei fraku; 

8. Alokasaun orsamento sei menus/kik; 

9. Funsionáriu nivel Tékniku Superior menus teb-tebes; 

10. Konsumudor energia elétrika maioria mak sei uza energia 

elétrika ho gratuita; 

11. Seidauk iha sentru fórmasaun nivel munisípiu hodi fó kursu 

Inglésh, Portugés, Korea, Mandarin, mecanik, soldador, etc 

ba estudantes no jovens sira; 

12. Prodúsaun agríkola no ikan menus; 

13. Investimentu iha seitor peskas, turizmu, agríkola seidauk 

hetan prioridade; 

14. Komunidade seidauk iha konsensia asegura fasilidades 

públiku; 

15. Fasilidades Saúde no medico sira sei menus; 

16. Animal sira la sulan husik la’o livre iha vila laran; 
17. Komunidade soe lixu arbiru/la soe ou rai iha lixeira 

2. Análiza Esterna 

OPORTUNIDADE AMEASA 

1. Potensia rekursu natural 

2. Potensia seitor turizmu iha futuru 

3. Besik liu kapital nasaun (Dili) 

4. Destinasaun futuru turizmu 

5. Potensia produtu llokál 

6. Kosteira tasi 

7. Dezenvolvimentu Ekonómia Azúl 

1. Pasajen internasional depoisde kapital Dili no 

Fronteira Bobonaro 

2. Dezastre naturais 

3. Konsumudor energia elétrika maioria mak sei uza 

energia elétrika ho gratuita 

4. Degradasaun florestas ne’ebé fó impatu ba volume be'e 

ne’ebé tinan-tinan sempre menus 

5. Peskas Ilegal 

6. Taxa Malnutrisaun 

7. Joven barak la kontinua estudu iha universidade 
8. Fasilidades Saúde no mediku sira sei menus 

 

 
1.3.4 Kooperasaun ho Parseiru Dezenvolvimentu 

Munisípiu Liquiçá mekaniza responsabilidade no obrigasaun tomak hodi hasa’e 

partisipasaun parte hotu nian tantu autór públiku no mos privadu sira hotu nian hodi hamutuk 

dezenvolve munsípiu Liquiçá sai dezenvolvidu ho lais liutan. 

Atu kontribui ba atinji meta dezenvolvimentu sira ne’ebé sei sai nu’udár obstakúlu no 

dezafíu sira ne’e, Autoridade munisípiu Liquiçá estabelese kooperasaun ho entidade hotu, 

inklui parseiru dezenvolvimentu sira – públiku no privadu – iha nível hotu tantu nasionál, 

internasionál, kooperasaun bilaterál, ajénsia ONU nian iha Timor- Leste liu-liu hamutuk 

haforsa tulun ba dezenvolvimentu prosesu desentralizada. Durante ne’e autoridade 

munisipál mós estabelese ona mekanizmu servisu sira hodi hametin akordu ne’ebé armónia 

no protokolu amizade sira hodi bele fasilita kona-ba troka esperiénsia ou interkâmbiu ba 

domíniu oi-oin kona-ba vida sosiál no ekonómika populasaun nian. 
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Ba efeitu ida ne’e, Autoridade Munisipál iha inisiativa sei esforsu hodi reforsa servisu apóiu 

sira ba Organizasaun Naun-Governamentál hodi hasa’e sinergia iha implementasaun planu 

dezenvolvimentu munisipál ida ne’e, ho nune’e bele redús posibilidade atu akontese 

duplikasaun ba esforsu tomak ne’ebé Autoridade munisípiu Liquiçá halo. Ho sinergia entre 

servisus públiku no privadu inklui Parseiru Dezenvolvimentu sira, prioridade sira hotu ne’ebé 

kontempla iha planu ida ne’e bele realiza ho susesu no efisiente. 

Alein de ne’e mós, munisípiu Liquiçá presiza no kontinua disponibiliza kooperasaun di’ak 

ho ajénsia no pareseiru dezenvolvimentu sira hotu inklui Ajénsia Nasoens Unidas (ONU) ou 

ho nia reprezentante sira iha munisípiu Liquiçá ba dezenvolvimentu ida lais, efisiente no 

hanesan ba parte no aspetu hotu. 

1.3.4.1 Parseiru Lokál 

Diresaun Servisu munisipál apoiu ba organizasaun naun-governamentál no organizasaun 

komunitária hala’o knaar importante hodi identifika parseiru Dezenvolvimentu hotu ne’ebé 

hala’o aktividade iha munisípiu. Mapamentu ne’e fo dalan ba parseiru sira atu bele kolabora ho 

efetivu iha programa sira iha suku 23, aldeia 134, no postu administrativu 4, iha munisípiu 

Liquiçá, parseiru Dezenvolvimentu kompostu husi organizasaun Munisipál hamutuk 14. 

Mapamento ne’e hanesan mós feramentu esensial atu evita duplikasaun programa sira, au 

mesmu tempu hametin efikasia no efisiensia iha koordenasaun no implementasaun. 

Tabela 8 : Parseiru Lokál iha Munícipio Liquiçá 
 

No. Organizasaun Sivil Aktividades 

1 Rede Sosiedade Sivil Advokasia no Kapasitasaun ba membru ONG 

2 Assosiasaun ba Dame Edukasaun Paz Direitus Humanus, Advokasia 

3 Assosiasaun FDR Edukasaun Saúde, Agrikultura, Advokasia 

4 Assosiasaun HKR Agrikultura, Ambiente, Saúde 

5 Asosiasaun Kadoras Agrikultura, Ambiente, Saúde, Paz, Difisiente 

6 Asosiasaun Mankledu Agrofloresta, Hortikultura, Kultura, BESI 

7 Fundasaun NETIL Hortikultura, Turismu, Meiu ambiente 

8 Assosiasaun SAZENA Agrikultura, Saúde, Ambiente 

9 Fundasaun Aplimentec Agrikultura, BESI, Kapasitasaun grupu alvu 

10 Fundasaun Haforsa Desenvolvimentu [SAVI] Infrastrutura, Agrikultura, Turismu, Kapasitasaun 

11 Fundasaun Radio Comunidad Tokodede [RCT] Informasaun, Talkshow, Promosaun 

12 Fundasaun Malaedoi Saúde, Infrastrutura bazika, Mudansa klimatika 

13 Fundasaun Moris Foun Edukasaun, Kapasitasaun, Saúde, Advokasia 

14 Fundasaun HADER Seg. Alimentar, Mudansa klimatika, Artezenatu 

Fontes: Rezultadu Diskusaun husi Equipa Tématiku Pilar Dezenvolvimentu Sosiál 

 

1.3.4.2 Parseiru nasionál 

Mapamentu ne’e fo dalan ba parseiru sira atu bele kolabora ho efetivu iha programa sira iha 

suku ..., aldeia ..., no postu administrativo  , iha Liquiçá, parseiru Dezenvolvimentu kompostu 
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husi organizasaun Nasionál hamutuk 15. Mapamento ne’e hanesan mós feramentu esensial atu 

evita duplikasaun programa sira, au mesmu tempu hametin efikasia no efisiensia iha 

koordenasaun no implementasaun. 

Tabela 9 : Parseitu Nacional iha Munisípiu Liquiçá 
 

No. NARAN Aktividades FATIN 

1 Rede Sosiedade Sivil Advokasia no Kapasitasaun ba membru ONG Bazartete 

2 Assosiasaun ba Dame Edukasaun Paz Direitus Humanus, Advokasia Bazartete 

3 Assosiasaun FDR Edukasaun Saúde, Agrikultura, Advokasia Bazartete 

4 Assosiasaun HKR Agrikultura, Ambiente, Saúde Bazartete 

5 Asosiasaun Kadoras Agrikultura, Ambiente, Saúde, Paz, Difisiente Bazartete 

6 Asosiasaun Mankledu Agrofloresta, Hortikultura, Kultura, BESI Bazartete 

7 Fundasaun NETIL Hortikultura, Turismu, Meiu ambiente Bazartete 

8 Assosiasaun SAZENA Agrikultura, Saúde, Ambiente Bazartete 

9 Fundasaun Aplimentec Agrikultura, BESI, Kapasitasaun grupu alvu Liquiçá 

10 Fundasaun Haforsa 

Desenvolvimentu [SAVI] 

Infrastrutura, Agrikultura, Turismu, Kapasitasaun Liquiçá 

11 Fundasaun Radio 

Comunidad Tokodede 
[RCT] 

Informasaun, Talkshow, Promosaun Liquiçá 

12 Fundasaun Malaedoi Saúde, Infrastrutura bazika, Mudansa klimatika Liquiçá 

13 Fundasaun Moris Foun Edukasaun, Kapasitasaun, Saúde, Advokasia Liquiçá 

14 Fundasaun HADER Seg. Alimentar, Mudansa klimatika, Artezenatu Sede suku 

Vaviquinia 
postu Maubara 

 

Tabela 10 : Parseiru Internasionál iha Munisípiu Liquiçá 
 

No. Naran Ajensia Programa/Aktividades FATIN 

1. UNDP Programa Kapasitasaun, Apoia Preparasaun ba Desentralizasaun Dilí 

2. ILO Programa Rehabilitasaun Estrada Rural kopera ho Servisus Obras 

Publicas Agrikultura Munisípiu Liquiça 

Dilí 

3. UNFPA Apoia Programa Edukasaun no Saúde fasilita no hasa’e Kapasitasaun 

no Advokasia 

Dilí 

4. JICA Apoia programa Agrikultura no Floresta ho koperasaun Servisus da 

Agrikultura Munisípiu Liquiça 

Dilí 

5. COICA Apoia Programa Agrikultura no Pescas no Fasilita fasilidade Peskiza 

iha Sentru Nasional de Pescas 

Dilí 

6. WaterAid Halo Rehabilitasaun ba fasilidade Be-mos, Saneamentu, Ijiene, 

Programa ALFA no Suku Ijiene 

Dilí 

7. CARE Edukasaun(Hatutan,no lafaek),Saúde(Coisis),Hak biit feto nia 

ekonomi (Haforsa),Promove feto nia lian 

Dilí 

8. SAPIT-HAPAS Hasa’e Produsaun Agrikula Sustentavel ba komunidade agricultores 

iha suku no aldeia 
Dilí 

9. Ajensia 

Conservation 

International [Cl] 

 Dilí 

 Apoia programa Agrikultura no Florestas hodi konserva ai-oan no 
viveirus sira no proteze ambiente 

 

10. CWS Programa Kombate Mal Nutrisaun no Apoia komunidade no inan 

aman sira atu hadia nutrisaun 
Dili 
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KAPITÚLU II: KULTURA ORGANIZASAUN 

 

2.1 Vizaun 

Isi putu lolo bremu, moos, matak ba povu ida prósperu. 

 

2.2 Misaun 

1. Dezenvolve kapital sosiál munisípiu liu husi envolvementu komunidade nian iha 

prosesu dezenvolvimentu tomak atu promove moris diak ba povu ; 

2. Dezenvolve no mellora Infraestrutura bázika sira ho kualidade hodi tulun komunidade 

bele hetan asesu ho integradu, efisiente no efikáz; 

3. estabelese, dezenvolve no mellora sistema Ekonómia tuir padraun nasional no 

internasional; 

4. estabelese, dezenvolve no eleva kapasidade institusionál Administrasaun munisipál ida 

ne’ebè apropriadu hodi fó prestasaun públiku ne’ebè integradu no eselente. 

2.3 Objetivu Estratéjiku 

Dezenvolve, promove, mellora no asegura seitór edukasaun treinamentu/fórmasaun – iha 

aspektu fíziku no la’os-fíziku iha nível munisipál ba komunidade sira iha área rurál sira 

nu’udar parte ba prestasaun servisu públiku ho efisiente, efikáz no eselente. 

estabelese, Dezenvolve, promove, mellora no fórtalese programa saúde nian sira iha munisípiu 

Liquiçá – husi aspetu fíziku no la’os-fíziku – to’o iha nivel aldeia no área remota sira nu’udar 

prestasaun servisu sira ba públiku ho kualidade ne’ebé aas, efisiente no efikáz; 

Dezenvolve, promove, mellora no asegura sistema no programa igualdade jéneru no inkluzaun 

sosiál no abordajén integrada no transversal iha área rurál iha munisípiu liu husi dalan ne’ebé 

eselente, proporsionál, justu, intgrada no dignu. 

Dezenvolve, promove, mellora no asegura sistema no programa sira katak sidadaun hotu-hotu 

hetan protesaun sosiál, asisténsia sosiál no reinsersaun sosiál ne’ebé integrada no transversal 

iha área sira iha munisípiu Liquiçá liu-liu área rurál sira iha munisípiu nia laran ho eselente, 

proporsionál, justu, integradu no dignu. 

Kria, Dezenvolve, promove no asegura polítika Asaun Sosiál no jestaun risku dezastre natural 

sira ho eselente no efisiente iha munisípiu Liquiçá. 
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estabelese, Dezenvolve, promove no asegura polítika Jestaun ba Dezastre Natural sira ho 

eselente no efisiente iha munisípiu. 

estabelese, Dezenvolve, promove no asegura polítika ba Fórmasaun Profesionál, 

proporsionál, eselente no efisiente husi munisípiu ba to’o aldeia sira. 

estabelese , Dezenvolve, promove no asegura polítika Juventude Desportu nian ho eselente, 

efisiente iha munisípiu to’o ba suku no aldeia sira. 

estabelese, Dezenvolve, promove no asegura polítika Rejistu no Notariadu ho eselente no 

efisiente iha munisípiu ba to’o Suku no Aldeia sira. 

estabelese, Dezenvolve, promove no asegura polítika protesaun ho konservasaun ba Meio 

Ambiente ho maneira profesionál, proporsionáll, eselente no efisiente iha munisípiu ba to’o 

Suku no aldeia sira. 

estabelese, Dezenvolver, promove, mellora, asegura no prezerva kultura lokál nu’udar 

identidade orijinál ho objetivu hodi garante no mantein valór kulturál lokál ho viável ba 

valor ne’ebé ho objetivu atu fórtalese unidade nasionál. 

estabelese, Dezenvolve, promove, mellora, asegura apoiu ba Organizasaun Naun 

Governamentál no ba Organizasaun Komunitária sira ho objetivu atu garante servisu 

kooperasaun ho objetivu fórtalese unidade Nasionál. 

Loke, Dezenvolve, mellora no asegura meius komunikasaun hanesan ponte no estrada sira iha 

nível munisípiu ba to’o área remota sira ho kualidade aas hodi fasilita movimentu komunidade 

ho lais no efetivu iha prosesu dezenvolvimentu sustentavel 

estabelese, Dezenvolve, mellora no garante sistema no programa Be’e moos no Saneamentu 

iha munisípiu laran tomak ho kualidade aas, justu no proporsionál hodi atende nesesidade 

komunidade nian iha munisípiu. 

Loke, Dezenvolve, mellora no asegura saneamentu báziku iha nível munisípiu ba to’o área 

remota sira ho kualidade aas hodi fasilita komunidade moris iha ambiente seguru no efetivu 

iha prosesu dezenvolvimentu sustentavel. 

estabelese, Dezenvolve, mantein, mellora no garante eletrisidade tama ba iha komunidade nia 

uma no bele lakan iha komunidade tomak nia uma sem esesaun. 
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estabelese, Dezenvolve, promove no asegura movimentasaun Transporte Terestre husi kapital 

munisípiu ba área rurál sira, husi munisípiu ba munisípiu seluk no mai kapital nasaun ho 

eselente, profesionál efisiente no efikáz. 

estabelese, Dezenvolve, promove no asegura programa Telekomunikasaun ho efetivu no 

efisiente liu husi kriasaun sistema ne’ebè adekuadu, profesionál no garantidu. 

Dezenvolve, mellora no asegura edifisiu públiku sira ba Administrasaun munisipál no entidade 

Seitór Públiku sira, hahú husi nivel munisipál to’o iha nivel suku ho kualidade adekuada hodi 

hala’o prestasaun servisu ho dignu no konfórtavel. 

estabelese Dezenvolve no promove Planu Integradu munisipál hodi identifika projetu ida- 

idak husi konstrusaun ka husi rekualifikasaun ba infra-estrutura sira ne’ebé, selesiona, 

aprova no finansia tiha ona iha ambitu Planeamentu Dezenvolvimentu Integradu munisipál 

no atu hala’o iha área munisípiu nian hodi hasa’e kresimentu Ekonómia Povu nian iha 

aspeitu Sosiál, Infra-estrutura , Ekonómia no Institusionál Estadu nian ho efisiente no 

efikas. 

Dezenvolve, promove no mellora sistema dezenvolvimentu rurál ne’ebè kapasidade atu eleva 

moris diak komunidade sira iha área rurál hodi redús ki’ak iha aspektu oi-oin. 

Dezenvolve, promove, mellora no asegura sistema no programa dezenvolvimentu agrikultura, 

peskas no pekuária ne’ebé iha kapasidade no vantajen bo’ot atu eleva rendimentu komunidade 

no Governu hodi hadia no kontinua dezenvolve munisípiu hodi redús probreza. 

estabelese, Dezenvolve, promove, mellora no asegura sistema no programa dezenvolvimentu 

Siguransa Alimentár ne’ebé iha kapasidade no vantajen bo’ot atu eleva rendimentu 

komunidade nian no Governu halo polítika hodi asegura Ai-han iha bai-loron naruk 

hodi antisipa mosu rai hamlaha. 

estabelese, Dezenvolve, promove, hadia no asegura Jestaun Merkadu no Turizmu iha fatin 

sira ne’ebè tama área potensiál turístiku iha munisípiu laran ho ida-idak nia tipu ho kualidade 

aas hodi dada turista – doméstika no internasionál – nu’udar meiu ida atu bele hetan 

rendimentu ba Governu Lokál hodi finansia dezenvolvimentu sustentavel. 

estabelese, Dezenvolve, promove, hadia no asegura fó Apoiu fórmasaun ba dezenvolvimentu 

emprezarial iha munisípiu hodi hasa’e kualidade aas empreza lokál sira hodi halo 

diversifikasaun, modernizasaun ekonómia Lokál atu kompete iha merkadu nasionál ho 

internasionál. 
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estabelese, Dezenvolve no promove Seitór privadu iha munisípiu atu koopera ho Seitór Públiku 

hodi haluan no habelar kampu servisu ba komunidade iha munisípiu hodi hasa’e sira nia 

rendimentu ne’ebè adekuadu no sustentavel. 

estabelese, dezenvolve, promove, fórtalese seitór kooperativa husi munisípiu ba to’o área 

rurál sira atu tulun komunidade hodi hadia sira nia moris liu husi mobilizasaun 

partisipasaun komunidade tama nu’udar membru kooperativa ho efisiente no efikáz. 

Dezenvolve, promove no asegura Governasaun Lokál ida ne’ebé profesionál, eselente no 

sustentavel hodi envolve komunidade iha prosesu demokrátiku no atendimentu públiku ho 

dignu no integradu. 

Dezenvolve, promove no mellora jestaun administrasaun no instituisaun ida ne’ebè adekuadu 

no sustentavel hodi asegura prestasaun servisu ne’ebè profisional, efisiente, efikáz no eselente. 

estabelese, Dezenvolve, promove no asegura administrasaun governu lokál ho profesionál 

efisiente, efikáz no eselente. 

2.4 Prinsípiu 

Atu governasaun diak bele halo esfórsu hodi kria governasaun no burokrásia governasaun 

ne’ebè profesionál entre sira halo servisu ho efisiente no uzu rekursu umanu ne’ebè efisiente 

atu hetan susesu no fóti desizaun ba nia programa ho objetivu ba interese Públiku sosiedade nia 

moris diak. Prinsípiu refere kontempla iha Konstituisaun Repúblika Demokratika Timor-Leste 

artigu 137 alinea 2 temi katak Administrasaun públika nia estrutura iha dalan ida atu sees husi 

burokratizasaun, buka dada besik populasaun sira nia servisu no kaer metin interese 

partisipasaun nian iha nia jestaun efetivu. Prinsípiu ne’ebè munisípiu hakarak maka Prinsípiu 

REFÓRMA : Responsabilidade, Ekuitavel, Fundamentu, Obediente, Realístiku, Mensuravél no 

Asesivél. 

2.5 Sistema no Valor 

 

2.5.1 Sistema 

Atu realiza no hatu’ur iha prátika vizaun no misaun sira hanesan mensiona iha leten, munisípiu 

iha dever no responsabilidade kria sistema ne’ebé fórte no adekuadu, nune’e, mehi no misaun 

sira ne’e bele manifesta ho efisiente, efikáz no produtivu. Tan ne’e, munisípiu presiza sistema 

koordenasaun ne’ebé konfiável, implementavel no aseitavél. Sistema koordenasaun ne’ebé ita 

opta tenki iha komunikasaun ne’ebé diak, hodi jere servisu sira ho integradu, nune’e bele 

sinkroniza ho kondisaun ne’ebé real hatuir limitasaun rekursu ne’ebé ita nia estadu enfrenta no 
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buka simplifika planu no programa sira hak’tuir mekanismu legal ne’ebè eziste. Ho nune’e ita 

bele implementa ita nia planu ne’e ho efisiente no efikáz hodi hatan ba nesesidade komunidade 

nian sira iha munisípiu. Tan ne’e, sistema ne’ebè ita presiza hari’i maka Sistema KONKORDA: 

Koordenasaun, Organizasaun, Negosiasaun, Orientasaun, Rasionalizasaun, Deside ho 

Atualizasaun. 

Iha kontestu munisípiu Liquiçá, iha sistema servisu ida ne’ebé estruturadu iha organograma iha 

ne’ebé papel no reponsabilidade distribui ona ba estrutura iha liña topu, liña médiu no liña baixu 

sira hodi halo kompeténsia ne’ebé Lei No. 23/2021, 10 de Novembro kona-ba Poder Lokál no 

Diploma Ministérial No 85/2023 kona-ba servisus Munisipál hanesan refleta ona iha 

Organograma iha okos. Sistema ida ne’e, distribui papel no reposabilidade hatuir saida mak 

kontempla ona iha Dekretiu Lei no Diploma Ministerial refere. Sistema ne’e mós haré husi 

oinsa servisu sira ne’e koalia ba malu hodi presta servisus ba povu Munisípiu Liquiçá. 

Tau iha henee Organograma Estrutura Autoridade Munisipál Liquiçá 

 

2.5.2 Valor 

Valor iha sentidu nu’udar hahalok ne’ebè tane aas no fórsa organizasaun atu alkansa objetivu. 

Valor sai fórsa mala’ok estadu/governu espesialmente iha governu lokál hodi implementa 

governasaun ne’ebè iha integridade, profesionál hodi tau prioridade ba interese komunidade, 

liu-liu iha vizaun ne’ebè hare dook ba oin. Valor ne’ebè munisípiu implementa maka valor 

SIMPATIA: Sinseridade, Integru, Mensuravél, Proporsionál, Asesivél, Transparente, Igualdade 

no Akreditavel. 
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KAPITÚLU III: POTENSIA REKURSU LOKÁL 

 

 

3.1 Rekursu Renovaveis 

Rekursu renovavél konsidera nu’udár fatór importante ba ezekusaun programa 

dezenvolvimentu sira ne’ebé tenke halo hodi hatan ba objetivu, Visaun no Misaun husi PEDM 

Liquiçá 2026-2030. Hare’e ba realidade ezisténsia potensia rekursu renovavel atuál ne’ebé iha 

tantu iha aspetu kuantidade nomós kualidade, serteza katak munisípiu Liquiçá potensialidade 

atu halo transformasaun enerjia renovável hodi dezenvolve iha futuru ho curto prazu, medio 

prazu no longu prazu. 

Rekursus Umanu 

 

rekurus renovaies ne’ebé bele konsidera inklui mos rekursu umanus ne’ebé munisípiu Liquiçá 

iha no atuálmente barak liu mak sei hala’o sira nia profisaun iha setór oioin iha Dili no balun 

dadaun ne’e fila fali mai munisípiu Liquiçá. Sira ne’ebé dadaun ne’e hela iha munisípiu Liquiçá 

konsidera bartak mak ho grau edukasaun Licenciatura no Mestradu e konsidera natón no 

profesionál, iha espriénsia no iha kualidade sira ne’ebé bele kontribui ba servisu administrasaun 

munisipál hodi implementa programa dezenvolvimentu ho di’ak liutan hodi atinji moris di’ak 

no prosperiedade ba komunidade tomak. 

Hatuir ba dadus intelektuais iha nível edukasaun lisensiatura, mestradu no doutoramentu, Nivél 

Edukasaun Bacha Relato okupa nivél dahuluk ho numero ...... , nível edukasaun lisensiatura 

(Lic) okupa nível ho númeru ....., tuir kedas ho mestradu (M) ho númeru.   no nível edukasaun 

doutoramentu (Dr.) iha númeru   Ho realidade rekursu umanus ne’ebé mak munisipalidade 

Liquiçá iha dadaun ne’e bele konsidera katak munisípiu Liquiçá sei lá duvida ba rekursu 

umanus potensiál sira ne’ebé mak competente hodi hatan ba expetativa no nessesidade 

dezenvolvimentu ba povu iha munisípiu Liquiçá mesmu gradualmente dezafius sempre 

enfrenta iha periódu ida ba periódu seluk. 

3.1.1 Produsaun Agrikultura 

Konstrusaun ba Irigasaun Mota Loes : 

Halo intensifikasaun, estensifikasaun, diversifikasaun no modernizasaun ba produtu agríkola 

iha área potensial Loes, Vatuboro, Guiço, Lissadila iha Postu Administrativu Loes/Matu. 

Dezenvolve área potensial  agrikultura  iha  Faulara, Bantur iha suku  Leotela  Postu 
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Administrativu Liquiçá. Dezenvolve área Potensial agrikultura iha Ermeta, suku Fahilebu, 

Kaisotilema iha suku Motaulun Postu Administrativu Bazartete. 

estabelese kooperativa produsaun agríkola ho pekuaria iha área potensial sira no kria kampu 

servisu ba komunidade iha área rurál no prodús produtus ba Komersializasaun. 

estabelese Industria Transfórmadora Alimentár sira ba kunsumu umanu. 

 

Produtu sira nebe temin persija foto ou sampling 

 

3.1.2 Rekursu Florestais 

Dezenvolve Plantas Industriais kafé Estadu nian iha Pahata, suku Darulete, Malae-mate iha 

suku Maubaralisa, Belavista iha suku Gugleur no Dezenvolve Plantas kafé Komunitária iha 

suku potensial sira. 

Dezenvolve Plantas Industriál Komunitária: kuda kakau, kraviñu, pimenta, baunila ho ai-fuan 

oi-oin iha área potensial identifikadu iha suku Leorema, Fatumasi, Fahilebu, Metagou, 

Darulete, Asumanu, Leotela, Hatuquesi, Lukulai, Dato Fóho, Loidahar, Vatuvou Fóho, 

Maubaralisa, no Gugleur. 

Dezenvolve Plantas Industriais sivikultura komunitária : kuda Ai-Teka, Mahoni, Kameli, 

Gaharu, no Au iha área potensial sira iha suku Motaulun, Ulmera, Lauhata, Tibar, Maumeta, 

Dato, Hatuquesi, Loidahar, Leotela, Vatuvou, Vaviquinia, Vatuboro, Guiço, no Lissadila. 

estabelese Sentru Viveiru Komunitária iha suku ida-idak. 

 

Rekursu sira nebe temin persija foto ou sampling 

 

3.1.3 Pekuaria: 

estabelese Industria haki’ak Karau hodi Prodús susu-been lokáliza iha Ermeta Suku Fahilebo, 

Postu Administrativu Bazartete. 

Dezenvolve Paronizasaun haki’ak karau Vaka lokáliza iha Suku Vatuboro, Guiço ho Lisadila. 

 

Dezenvolve Industria haki’ak manu hodi prodús na’an manu ho manu-tolun lokáliza iha 

suku Vatuboro, Postu Administrativa Loes/Matu. 

Dezenvolve kriasaun animal hanesan: haki’ak bibi no fahi rasa lokáliza iha suku Vatuboro 

no Guiço. No estabelese Sentru Bazar Animal iha suku Tibar. 
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3.1.4 Peskas 

Dezenvove Grupu Peskadore iha suku Tibar, Ulmera, Motaulun, Lauhata, Maumeta, Dato, 

Vatuvou, Vaviquinia, no Vatuboro. 

estabelese Sentru Treinamentu Peskas ka Institutu Nasionál Peskas ho Akuakultura hodi fó 

treinamentu kona-ba Teknolojia Industria Peskas nian ba Peskadores sira. 

Dezenvolve no haki’ak Ikan kolam iha área potensial sira iha Loes, Faulara no Fahilebu. 

 

3.1.5 Seitór Turizmu : 

Industria turizmu hotelaria: iha Potensialidade boot ba dezenvolve hotel iha suku Tibar, 

Ulmera, Motaulun, Lauhata, Maumeta, Dato, Vatuvou, Vaviquinia. 

Eko-turizmu nasionál: Dezenvolve objetu eko-turizmu Lagoa Tasi-Tolu nu’udar objetu 

turístiku nasionál, Lokáliza iha área suku Tibar, Postu Administrativu Bazartete. 

Eko-Turizmu munisipál: Dezenvolve objetu turizmu Lagoa Sia, Maubara, Lokáliza iha suku 

Vatuvou, Postu Administrativu Maubara. 

Dezenvolve objetu Turístiku Relijiozu munisipál: Dalan ba Fóho Kalváriu iha Fóho Hatulihu, 

suku Loidahar, Postu Administrativu Bazartete. 

estabelese objetu Turístiku Relijioza munisipál: Hari’i Estátua Nossa Senhora Liurai Feto 

Lalehan no Rai nia Inan ho Kruz Salvasaun iha Fóho Laueki-Lete, suku Motaulun, Postu 

Administrativu Bazartete. 

Dezenvolve Turizmu Rejisténsia nian: Subar Fatin Funu-na’in sira no baze de apoiu iha 

Zona Nicolau Lobato, Maulabat suku Ulmera, Postu Administrativu Bazartete. Abrigu subar 

fatin Saudoso Nino Konis Santana iha suku Hatuquesi, Postu Administrativu Liquiçá. Baze de 

Apoiu baze dois iha Kakaeanavati, suku Lissadila, Postu Administrativu Loes, nsst. 

Dezenvolve Turizmu baze komunitária: Promove área potensial sira iha tasi-ibun ne’ebè 

partense ba área dóminiu públiku no área dóminiu privadu hahú husi suku Ulmera, Kaitehu, 

Motaulun, Epelu-Pelila, Tomenana, Klise-ilu, suku Lauhata, Leburau, Lakapo-Goa, suku 

Maumeta, Koni (Leopa) suku Dato, Vatuvou, Vaviquinia-Vila, Dair, Tibalau, suku Gugleur to’o 

ba iha Vatoboro, Loes. 

Konserva Patrimóniu istóriku Koloniál: Objetu Antigu Prizaun Epelu, iha suku Lauhata, Postu 

Administrativu Bazartete, Trankeira Maubara iha suku Vaviquinia, Postu Administrativu 
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Maubara; Antigu Postu Boebau iha suku Leotela, Postu Administrativu Liquiçá no uma antigu 

Koloniál Portugés nian sira: Rezidénsia antigu Administradór Konsellu Liquiçá, Uma Ai-rin 

Boot - Antigo Secretariado Conselho de Liquiçá – Rezidénsia antigu Administradór Postu 

Maubara, Rezidénsia Antigu Administradór Postu Bazartete, nsst. 

Konserva Objetu Historiku Libertasaun Nasionál: Jardim dos Herois Libertasaun Nasionál 

munisípiu Liquiçá, Monumentu Masakre 5-6 de Abril Igreja Paroquia São João de Brito 

Liquiçá. 

Identifika no konserva Uma Lulik sira iha suku laran ne’ebé konservadu nu’udar identidade 

orijinál. 

estabelese kampu desportiva kuda-halai-taru iha Kamare-Dgana, suku Maubaralisa, Postu 

Administrativu Maubara. 

estabelese sentru desportiva komunitária ro’o-halai-taru, iha tasi-ibun, suku Maumeta, Postu 

Administrativu Bazartete. 

estabelese sentru desportivu halai motor kros iha suku Vatuboro, Postu Administrativu Loes. 

 

estabelese Sentru Industria arte zenatu, iha suku Vaviquinia, Postu Administrativu Maubara. 

 

estabelese objetu turístiku Water Boom, Bee Manas, fasilidades rekreativu ho 

telefériku/Kareta Gantung iha fóho Pelila, suku Lauhata, Postu Administrativu Bazartete. 

Dezenvolve paizajen beleza naturál fóho Kutulau, no jardim produsaun ai-funan fresku, Sentru 

Treinamentu Nicolau Lobato, E-kapu iha suku Leorema, Postu Administrativu Bazartete. 

estabelese sentru kultura hodi promove arte múzika kulturál sira, festival kultural, 

kompetisaun karnaval, feira arte senal no espozisaun produtu lokál sira iha eventu nasionál 

no munisipál. 

Dezenvolve rekursu naturál sira hanesan transfórma tasi-ben ho sistema solár no kristalizasaun 

plástiku kimembran hodi prodús masin, lokáliza iha suku Ulmera, Postu Adminisrativa 

Bazartete. 

Dezenvolve rekursu hidriku bee iha rai okos hodi prodús bee-moos ba konsumu ema nian. 
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3.2 Rekursu la Renovavél 

 

3.2.1 Rekursu kona-ba mina munisípiu Liquiçá seidauk deskobre. 

Rekursu naturál sira kategoria C hanesan fatuk britadeira ne’ebè lokáliza iha suku Motaulun, 

aldeia Motaikun, Postu Administrativu Bazartete ne’ebè oras ne’e dadaun kompañia nasionál 

no internasionál sira halo kontratu arendamentu ho Governu Sentrál hodi halo esplorasaun no 

selu arendamentu ba iha kaixa jerál Estadu nian, maibe ba futuru sei regulariza tuir lei 

hodi jere rendimentu sira ba nasionál no munisipál. 

Rekursu naturál kategoria C raihenek mota ne’ebè lokáliza iha suku Maumeta, Postu 

Administrativu Bazartete ne’ebè oras ne’e dadaun kompañia nasionál sira kontratu 

arendamentu ho Governu Sentrál hodi halo esplorasaun no selu arendamentu ba iha kaixa 

jerál Estadu nian, maibe ba futuru sei regulariza tuir lei hodi jere rendimentu sira ba 

nasionál no munisípiu 

Liquiçá iha mos minerál sira seluk hanesan metalika ou metál presioza, no la’os-metál hanesan 

fatuk ba konstrusaun, material sira hodi halo keramik (ceramic/refractory), rai-mean.10 Nune’e 

mos rai-mutin. Sasan la’os metalika sira ne’e espalla iha parte kostal nakonu ho fatuk 

ornamentál sira ne’ebe bele uza hodi prodús sasan ornamentál oi-oin hodi bele atrai turista no 

vizitór sira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 Monteiro-Pinto-paper.pdf, 2003 
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KAPITÚLU IV: PILAR DEZENVOLVIMENTU 

 

 

4.1 Dezenvolvimentu Kapitál Sosiál 

Governu rekoñese katak nasaun ida nia riku soin lolos, mak kbi’it povu nian. Maksimizasaun 

(katak atu fórnese buat hotu-hotu hodi hadia) iha seitór sira hanesan saúde, edukasaun, ho mos 

kualidade moris timor oan tomak nian, esensial tebes ba konstrusaun sosiedade ida ne’ebé justu 

no progresiva. 

4.1.1 Edukasaun no fórmasaun 

Hari’i no fó edukasaun no fórmasaun ho kualidade, presiza tebes hodi hadia oportunidade moris 

ba ita nia povu, no permite labarik sira bele konkretiza sira nia poténsia no talentu sira. Vital 

mos ba dezenvolvimentu sosiál no kresimentu ekonómiku Timor-Leste nian. Futuru mai 

Governu sei garante atu labarik sira hotu frekuenta eskola no hetan ensinu ho kualidade, ne’ebé 

fó ba sira koiñesimentu ho kualifikasaun ne’ebé sira presiza, atu bele hetan moris ida ne’ebé 

saudável no produtivu, nune’e sira bele ativa iha prosesu dezenvolvimentu. Nasaun ida atu 

sólidu no fórte presiza iha fini ne’ebé ho kualidade iha termus edukasaun fórmál no naun- 

fórmál. Atu atinji metas edukasaun Governu presiza alarga nia investimentu no hadia sistema 

edukasaun ida ne’ebé inkluzivu no partisipativu, maibe atu hetan edukasaun ne’ebé diak no 

kualidade presiza eleva no empodera edukador ka profesor sira ba nivel edukasaun fórmál, 

fórmasaun no treinamentu, tanba edukasaun sai xave no fatór determinante ba konstrusaun 

Estadu ba prosesu dezenvolvimentu iha futuru. 

4.1.1.1 Edukasaun Pre-eskolár 

Partisipasaun labarik timor-oan sira, feto ho mane sira hanesan deit, ho idade entre tolu to’o 

lima sei rejista no hetan edukasaun Pre-Eskolár ne’ebé ho kualidade”. Bazeia ba dadus alunus 

2025 hatudu katak iha ona labarik maka rejistu ona iha Pre-Eskolár iha Postu Administrativa 

haat (4) munisípiu Liquiçá nian mak hanesan tuir mai11: 

Iha Postu Administrativu Bazartete rejistu ona labarik 49.2%, Postu Administrativu Liquiçá 

Vila rejistu ona labarik 33.6%, Postu Administrativu Maubara rejistu ona labarik 10.5%, no 

Postu Administrativu Loes rejistu ona labarik 6.7%. 

 

 

 
11 Persentajén ne’e refere ba dadus populasaun Postu Administrativu sira hosi dokumentu ne’e iha p. 

242-255 
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Grafiku 1: Proporsaun populasaun tinan 3-5 sei rejista no hetan edukasaun Pre- Eskolár iha 

munisípiu Liquiçá 
 

Figura 3 : Eskola Baziku Darulete 

Bazeia ba dadus ne’ebè iha, totál alunus EPE munisípiu Liquiçá ne’ebè fahe ba grupu A no B, 

hamutuk 2,431 (Mane 1,215, Feto 1,216). Interesante tebes wainhira haree husi prespetiva 

Jéneru, profesor sira ne’ebé durante ne’e orienta alunus EPE iha munisípiu Liquiçá kuaze 

91,8% mesak feto no 8,2% mane, tamba husi 85 profesores ne’e, totál feto hamutuk 78 no mane 

7 deit. 

Totál eskola Ensinu Pre-Eskolár iha munisípiu Liquiçá hamutuk 49, Pre-Eskolár Públiku 30 no 

eskola privadu 19 ne’ebè harii husi Relijioza Katólika sira. Husi eskola EPE 49 ne’e eziste iha 

Postu Administrativu 4 mak hanesan: Postu Administrativu Liquiçá hamutuk EPE 16 (PE. 

Públiku 10 Privada 6); Postu Administrativu Bazartete hamutuk EPE 23 (PE. Públiku 13 

Privadu 10); Postu Administrativu Maubara hamutuk EPE 5 (PE. Públiku 4 Privada 1) Postu 

Administrativu Loes hamutuk EPE 5 (PE. Públiku 4 Privada 1). Husi eskola haat-nulu-resin- 

sia (49) ne’ebé mak eziste, kuaze 80% mak nia fasilidade kondisaun diak. Maibe husi 20% mak 

kondisaun eskola sei menus fasilidade hanesan saneamentu, karteira sira etc. Iha parte seluk, 

eskola sanulu (10) mak kondisaun presiza halo rehabilitasaun, nsst. 
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Figura 4 : Eskola Referénsia Liquiçá 

4.1.1.2 Ensinu Báziku 

Ensinu Báziku (EB), iha munisípiu Liquiçá mos eziste Eskola Báziku /EB (1o-9o anu) no 

profesór sira ho mos nia infrastrutura sira tomak iha Postu Administrativu haat. Totál alunu husi 

primeiru anu (1o anu) to’o nonu anu (9o anu) hamutuk 20,341(Feto 9,876; Mane 10,465). Totál 

profesore sira eskola EB hamutuk 630 (Feto 265, Mane 365). 

Haree husi infrastrutura dadus ne’ebè iha, fó sai katak totál eskola Eskola Básika (EB) iha 

munisípiu Liquiçá hamutuk eskola 69, EB Públiku 57, privada hamutuk12. Kondisaun no 

fasilidades iha eskola refere kompletu maibe presiza hadia. Fasilidade hanesan biblioteka no 

Laboratoriu mak sidauk iha. 

 

Figura 5 : eskola baziku no.1 suku Dato ho eskola baziku Central Fatumasi 

 

 

4.1.1.3 Ensinu Sekundária Jerál no Tékniku Vokasional 

Iha munisípiu Liquiçá iha eskola Sekundariu Geral hamutuk 8 (ESGP. Iha 5 no ESGC. Iha 3) 

ne’ebe eziste iha Postu Administrativu 3 (Bazartete, Liquiçá no Maubara) munisípiu Liquiçá. 

Totál estudante husi eskola Sekundáriu Geral refere ba tinan letivu 2025, hamutuk 3,930 ho 

deskrisaun tuir jéneru mane 1,755 no feto 2,175. Totál manorin hamutuk 98 (mane 66, feto 32), 

inklui manorin ne’ebé kontratu husi eskola hamutuk 88 (mane 52, feto 36). Haree husi parte 

infra-estrutura, eskola sekundária jeral públika no Katolika iha munisípiu Liquiçá, iha salas de 

aula sufisiente hodi akumula estudante sira iha prosesu aprendizajen, iha fasilidades hanesan 

aula enkontru, aula profesores, sala de laboratoriu ne’ebé kompleta ona ho nia fasilidade sira 
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no biblioteka ne’ebé bele ajuda estudante sira. Iha parte seluk kona-ba eletrisidade, be’e moos, 

saneamentu no lutu haleu eskola iha ona kondisaun diak, tamba hetan mos apoiu husi parseiru 

dezenvolvimentu no inan-aman sira, maibe ba ESGP. Nú. 1 Liquiçá tamba deit nia lokálizasaun 

iha los kapital munisípiu maka presiza halo rehabilitasaun ba sala de aula ne’ebé tuan ona no 

aumenta tan sala de aula fóun hodi bele akumula estudante no manorin sira liu-liu iha prosesu 

aprendizajen, tamba estudante barak liu. 

Aleinde eskola Sekundária Geral Públika no Katólika, iha munisípiu Liquiçá eziste mos eskola 

Sekundária Tékniku Vokasionál rua; ESTV de Liquiçá no ESTV Agríkola Leorema ho totál 

estudante husi 10o anu to’o 12o anu, hamutuk 640, (mane 338 no feto 302). Totál alunus tuir 

klase no turma (komersiu, Akontabilidade, Infórmátika, Alimentasaun no Bebidas, no Agríkola) 

ho nia deskrisaun hanesan tuir mai: Totál estudante ba programa komersiu; 59 estudantes, 

programa Kontabilidade; 60 estudantes, programa Infórmátika; 194 estudantes, programa 

Alimentasaun e Bebidas; 93 estudantes no ikus liu programa Agríkola; 234 estudantes. 

 

Figura 6 : Eskola Sekundaria Jeral Publika 

Eskola Téknika Vokasionál 2 ne’e iha manorin hamutuk 49 (mane 33 no feto 16), sira nia 

estatutu permanente. 

Husi parte Infrastrutura, eskola rua ne’e nia kondisaun diak no kompletu ona maski sei menus 

biblioteka, laboratóriu no ekipamentu apoiu pratika sira iha terenu. 
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Figura 7 : Eskola Teknika Vokasional Liquiçá, Suku Maumeta 

 

 

4.1.1.4 Estudante, manorin no eskola sira iha Autoridade munisípiu Liquiçá 

Tabela 11 : Estudante, manorin no eskola sira iha Autoridade munisípiu Liquiçá 
 

 

Eskola 

Estudante  Profesór sira  

Mane Feto Totál Mane Feto Totál 

Pre-Eskolár (49) Públiku (30) 755 750 1505 7 78 85 

Privadu (19) 460 466 926 0 39 39 

Eskola Bazika (1o – 9o anos) (69) Públiku (57) 9268 8550 17818 323 205 528 

Privadu (12) 1197 1326 2523 52 55 107 

Eskola Sekundária Geral (8) Públiku(5) 1458 1553 3011 86 51 137 

Privadu (3) 297 622 919 32 17 49 

Eskola Téknika Vokasionál (2) Públiku (2) 338 302 640 33 16 49 

Privadu (0) - - - - - - 

Sub Totál Públiku 11819 11155 22974 449 350 799 

Privadu 1954 2414 4368 84 111 195 

Totál Jerál Pub + Priv 13773 13569 27342 533 461 994 
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Tabela 12 : Infraestrutura EPE, EB, ESG no ESTV sira iha Liquiçá 
 

Eskola Unidade 

 

Pre-Eskolár (49) 
Públiku 30 

Privadu 19 

 

Eskola Bazika (1o – 9o anos) (69) 
Públiku 57 

Privadu 12 

 

Eskola Sekundária Geral (8) 
Públiku 5 

Privadu 3 

 

Eskola Sekundária Téknika Vokasionál (2) 
Públiku 2 

Privadu 0 

 

SUB Totál 
Públiku 80 infra-Estrutura Eskola 

Privadu 11 Infra-Estrutura Eskola 

TOTÁL JERÁL Pub + Priv 91 Infra-Estrutura Eskola 

 

 

4.1.1.5 Merenda Eskolár 

Atividade merenda eskolár hala’o iha kada eskola; Pre-Eskolár no Eskola Báziku lor-loron iha 

tempu intervalu molok alunu 

sira fila ba uma. Preparasaun 

merenda eskolár sei hala’o 

husi ema ne’ebé mak hetan 

kontratu husi eskola, hahan 

hirak ne’e prepara iha eskola, 

tuir menu ne’ebe aprova ona. 

Estratéjia ba Futuru Merenda 

Eskolár entrega ba Emprezas 

Cooperativas maka Jere. 

Figura 8 : Armajen Merenda Eskolár Edukasaun Munisípiu Liquiçá, 

lokaliza Iha Suku Maumeta 

4.1.1.6 Fórmasaun Profesionál 

4.1.1.6.1 Sentru Treinamentu Profesionál Tibar 

Sentru Fórmasaun Profesionál Tibar estabelese iha Jeneiru 2002 liu husi parseria entre Governu 

Timor-Leste no Portugal. Sentru refere kompleta ho ekipamentu, ofisina no oferese treinamentu 

iha área téknika 4 maka hanesan tuir mai: 1) Pedreiru; 2) Enzeneria elétrika; 3) Solda; no 4) 

Karpintaria. Siklus treinamentu últimu ba fulan 6 (kursu dala 2 kada tinan) ne’ebé iha 68 

partisipantes kada treinamentu, ne’ebé hamutuk estudantes 132 kada tinan. Grupu ida mais ou 

menus 12 to 18 estudantes. Kada semester iha feto entre 4 to 18. 
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Tuir deklarasaun Diretór katak sei loke kantina no kursu fóun kona-ba restaurante no servisus 

hospitalidade hodi atrai involvimentu feto barak liu tan. Maioria partisipantes ba treinamentu 

iha Tibar ramata ho eskola sekundária, maibe ida ne’e la’os kriteria fixu, bele iha flexibilidade. 

Programa ba kada treinamentu ho durasaun oras 600 (atus nen) ba área espésifiku. Aleinde oras 

fixu hirak ne’e, iha mos adisional oras 100 (atus ida) ba treinamentu kona-ba lingua, 

nasionalidade no matematika. 

Sentru treinamentu Tibar servisu hamutuk ho Sekretariu Estadu Fórmasaun Profesionál 

Empregu (SEFÓPE) hodi halo selesaun ba estudante sira husi teritóriu laran tomak inklui 

estudantes husi Tibar. Iha mos kompromisu ho autoridade lokál Tibar nian katak kada 

treinametu tenki involve estudante 1 (ida) ka 2 (rua) husi Tibar oan rasik. 

Sentru treinamentu ida ne’e mos parseria ho Instituto de Apoiu ao Desenvolvimento 

Empresarial (IADE) ne’ebé fórnese treinamentu adisional kona-ba jestaun baziku no oinsa 

estabelese negósiu. 

Aleinde Treinamentu ne’ebé maka fórnese husi sentru Treinamentu profesionál Tibar, iha 

munisípiu Liquiçá NGO sira mos dezenvolve 

programas barak kona-ba kapasitasaun juventude, 

hanesan programa ho tarzetu ba agrikultura, 

peskas, artesenatus (handicrafts) no aktividade 

seluk tan prinsipalmente kona-ba involvimentu 

juventude ka populasaun iha parte hasa’e sira nia 

Figura 9 : Edificio IADE/CDE ne’ebe halo 

atendimentu formasaun ba Negósiu 
moris iha vida ekonómika. 

Iha tinan 2013 juventude sne’ebé involve-an iha Grupu Infórmátika Timor, Loke kursu IT ba 

juventude, labarik, funsionáriu, hamutuk 300 husi munisípiu Liquiçá. Programa refere hala’o 

tinan rua ne’ebé koordena husi Grupu Infó-Timor, lokáliza iha suku Dato – Liquiçá. 

Sentru Infórmátika Timor oferese kursu ba públiku iha munisípiu Liquiçá kompostu husi 

Juventude, Labarik ki’ik, funsionáriu públiku, polisia, ONG’s no emprezáriu lokál sira. 

Defatu katak Liquiçá besik ba Dili ne’ebé juventudae sira remata sira nia eskola no bele ba Dili. 

Tenta atu muda situasaun ida ne’e distritu liu husi NGO sira oferese oportunidade treinamentu 

ba joven sira, hanesan karpintaria, halo furnitura au (bamboo) enjeñaria eletrisidade nsst. 
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Figura 10 : Centro Treinamentu Info-Timor, Lokaliza iha Liquiçá, Suco Dato 

 

4.1.1.6.2 Sentru Treinamentu SOLS 

Aleinde Sentru treinamentu profesionál Tibar, (SOLS) mos sai nu’udar tipu seluk ne’ebé eziste 

hela iha munisípiu Liquiçá hahú tinan 2010 to’o oras ne’e no fó oportunidade ba juventude sira 

– feto ho mane – atu hasa’e sira nia kapasidade iha parte lingua. Sentru ida ne’e oferese 

treinamentu lingua Inglés ba joven sira husi munisípiu Liquiçá rasik, Ermera, Covalima no 

Liquiçá. Maioria estudantes ne’ebé involve iha SOLS akaba ona sira nia estudu iha nivel eskola 

sekundáriu, maske nune’e iha mos estudante balun mai husi nivel eskola pre-sekundáriu. Hahú 

husi tinan 2011 to’o oras ne’e Sols konsege entrega ona sertifikadu ba estudantes finalistas feto 

no mane. 

4.1.1.6.3 Kursu Ekivalénsia 

Governu konsidera katak abut husi esfórsu tomak ba eradikasaun pobreza maka 

analfabetizasaun. Dadus sensu populasaun no uma kain 2025 hatudu katak númeru ema ne’ebé 

la hatene lee no hakerek iha munisípiu Liquiçá aas. 

Programa ikus nian ne’ebé governu lansa iha munisípiu Liquiçá liu husi seitór edukasaun kona- 

ba meius atu redús númeru analfabetus maka programa Alfanamor (Iha Dalan no Hakat ba Oin) 

ne’ebé oras ne’e dadaun implenta iha Postu administrativu haat maka hanesan: Postu 

Administrativu Bazartete envolve grupu 3 (tolu), Postu Administrativu Liquiçá grupu 1 (ida) 

Postu Administrativu Maubara grupu 1 (ida) no Postu Administrativu Loes 1 (ida). No 

ekivalensia (Hare ba ema ne’ebé drop out) maibe programa ida ne’e seidauk implementa iha 

munisípiu Liquiçá. 

4.1.1.6.4 Kapasitasaun Profesor sira 

Atu bele garante kualidade ensinu no aprendizajen ba alunu sira ho diak iha munisípiu Liquiçá, 

presiza promove kapasidade profesor sira nian, liuhosi kursu ka fórmasaun intensivu. Kursu ka 

fórmasaun refere sei hala’o iha tempu alunu sira ferias depois de ezame kada períodu, tamba 
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ne’e Minitériu Edukasaun liuhosi INFÓRDEPE hamutuk ho Parseiru sira, dezeñu planu 

fórmasaun ba profesore sira hodi bele promove sira nia karreira no abilitasaun. Ministériu 

Edukasaun iha ona kritériu ba profesore sira ne’ebé maka hanorin iha kada nível ensinu. 

4.1.1.6.5 Prioridades Dezenvolvimentu Edukasaun ba tinan 2025 – 2030 

Tuir prioridades dezenvolvimentu Setor Edukasaun nian ne’ebe atu hala’o iha munisípiu 

Liquiçá ba tinan 2025 maka hanesan; 

 

Indicador de Desempenho Programas de Acção rezultadu Esperado 

estabelese no promove ona 

parque eskolár munisipál. 

1. Estuda, halo levantamentu ba 

kondisoins atual 

2. Halo Proposta Dezeñu ho BoQ no 

Submete ba Aprovasaun 
3. Implementasaun 
4. Monitorizasaun no manutensaun 

To’o tinan 2030 kualidade de 

infra-estrutura Parque Eskolár 

munisipál Estabelesesidu 

Hari, mellora, konserva no 

instala ona eskola ensinu Pré- 

eskolár, Ensinu baziku ho 

Ensinu Sekunadariu ho 

kualidade infra-estrutura no 

fasilidades 

1. Estuda, halo levantamentu ba 

kondisoins atual 

2. Halo Proposta Dezeñu ho BoQ 

3. Submete ba Aprovasaun 

4. Implementasaun 

5. Monitorizasaun no manutensaun 

To’o tinan 2030, hari, mellora, 

konserva no instala ona 

eskola ensinu Pré-eskolár, 

Ensinu baziku ho Ensinu 

Sekunadariu ho kualidade 

infra-estrutura no fasilidades 

Konstrui, konserva no hadia 

ona Uma hela fatin ba ema 

Profesór sira/dosente ensinu 

Pre-Eskolár, ensinu baziku ho 

ensinu Sekundariu 

1. Estuda, halo levantamentu ba 

kondisoins atual 

2. Halo Proposta Dezeñu ho BoQ 

3. Submete ba Aprovasaun 

4. Implementasaun 
5. Monitorizasaun no manutensaun 

To’o tinan 2030, Konstrui, 

konserva no hadia ona Uma 

hela fatin ba ema Profesór 

sira/dosente  ensinu  Pre- 
Eskolár, ensinu baziku ho 

ensinu Sekundariu 

Mellora ona Jestaun ba 

programa merenda eskolár ba 

ensinu Pre-Eskolár iha primeiru 

Ciclo ensinu ho kualidade 

1. Identifika dadus 

2. Hato’o proposta orsamentu hodi 

prepara ai-han ba merenda eskolár 

3. Implementa no monitorizasaun 

To’o tinan 2030, Mellora ona 

Jestaun ba programa merenda 

eskolár ba ensinu Pre-Eskolár 

iha primeiru Ciclo ensinu ho 

kualidade 

Dezenvolve ona atividade 

komplementar ba asaun 

edukativu/Extra kurikular iha 

ensinu Pre-Eskolár, ensinu 

baziku no ensinu sekundariu 

1. Identifika Prioridades 

2. estabelese SOP 

3. Halo akompanhamentu. 

To’otinan 2030, Dezenvolve 

ona atividade komplementar 

ba asaun edukativu/Extra 

kurikular iha ensinu Pre- 

Eskolár, ensinu  baziku  no 
ensinu sekundariu 

Mellora ona jestaun ba ema 

Profesores/dosente no não- 

dosente sira ne’ebé servisu 

iha estabelesesimentu públiku 

ba ensinu Pre-Eskolár, ensinu 

baziku no ensinu sekundariu 

1. Estuda, analiza, kondisaun real 

2. Hasa’e desizaun bazeia ba 

enkudramentu legal 

3. Obedese , Kumpri no ba hala’o 

misaun servisu. 

4. Monitorizasaun no Avaliasaun. 

To’o tinan 2030, Mellora ona 

jestaun  ba ema 

Profesores/dosente no não- 

dosente sira ne’ebé servisu 

iha estabelesesimentu 

públiku ba ensinu Pre- 

Eskolár, ensinu baziku  no 
ensinu sekundariu 

Mellora   ona jestaun 

armazenamentu no 

distribuisaun manuál eskolár 

no didaktiku sira, no 

ekipamentu    no  material 
eskolár sira ba ensinu Pre- 

Eskolár no ensinu baziku 

1. Estuda, analiza, kondisaun real 

2. Jestaun ba Utilizasaun manuál 

didatiku, ekipamentu, material 

eskolár nian. 

3. Manutensaun  ba  armazenamentu 
material eskolár nian ho kualidade 

diak. 

To’o tinan 2030, mellora ona 

jestaun armazenamentu no 

distribuisaun manuál eskolár 

no didaktiku sira, no 

ekipamentu   no  material 
eskolár sira ba ensinu Pre- 

Eskolár no ensinu baziku 
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Indicador de Desempenho Programas de Acção rezultadu Esperado 

Hari’i no Promove ona sentru 

komunitária ba aprendizajem, 

iha ambitu ensinu rekorente 

1. Estuda, analisa no Identifika fatin 

2. Monitorizasaun no Avaliasaun. 

To’o tinan 2030, hari’i no 

Promove ona sentru 

komunitária ba aprendizajem, 

iha ambitu ensinu rekorente 

Dezenvolve no promove ona 

programa edukasaun no 

alfabetizasaun ba ema adultu 

sira iha sentru komunitária 

1. Estuda, analiza, no halo 

levantamentu dadus 
2. Promove Edukasaun Alfabetizasaun. 

3. Implementa no Monitorizasaun. 

To’o tinan 2030, dezenvolve 

no promove ona programa 

edukasaun no alfabetizasaun 

ba ema adultu sira iha sentru 
komunitária 

Promove ona Organiza 

atividade Desportu Eskolár 

nian sira, maibe labele 

prejudika fali prosesu 

aprendizajen. 

1. Hari Organizasaun Estudantil ba 

organiza Desportiva eskolár 

2. Hadia Infra-estrutura Desportiva 

sira, Prepara material, ekipamentus 

desportiva nian. 

3. Akompanhamentu no akonsolamentu 

husi Profesores Desportivo eskolár. 

4. Kria  regulamentu Eskolár  sobre 
aktividades kurikular Desportiva 

Eskolár nian. 

To’o tinan 2030, promove ona 

Organiza atividade Desportu 

Eskolár nian sira, maibe 

labele prejudika fali prosesu 

aprendizajen. 

estabelese no Promove ona 

kriasaun Sentru Kultural no 

Mediateka/Biblioteka sira, 

hodi garante mos sistema 

instalasaun no jestaun nian. 

1. Estuda no analiza kondisaun atual 

2. Halo Proposta no prepara Dezeñu ho 

B & Q propoin superior 

3. Aprovasaun ba Proposta 

4. Implementasaun 
5. Monitorizasaun no Manutensaun. 

To’o tinan 2030, estabelese no 

Promove ona kriasaun Sentru 

Kultural no 

Mediateka/Biblioteka sira, 

hodi garante mos sistema 

instalasaun no jestaun nian. 

estabelese ona Infra-estrutura 

Edifisiu Edukasaun munisipál. 

1. Identifika Rai. 

2. Proposta Dezeñu h BoQ 

3. Submete Proposta ba Aprovasaun. 

4. Implementasaun 

5. Utilizasaun, Jestaun no 

manutensaun. 

To’o tinan 2030, estabelese 

ona Infra-estrutura Edifisiu 

Edukasaun munisipál. 

Dezenvolve ona fórmasaun, 

kapasitasaun    Rekursus 

Humanus,  iha  área 

Administrsaun,   Finanças, 

Aprovizionamentu, 

Patrimóniu,Lojistika, 
Planeamentu, Kurikulu ba 

nivel ensinu hotu. 

1. Estuda no analiza 

2. Hato’o Proposta ba membro 

Governu responsavel atu aprova. 
3. Implementa 

To’o tinan 2030, Dezenvolve 

ona fórmasaun, kapasitasaun 

Rekursus Humanus, iha área 

Administrsaun, Finanças, 

Aprovizionamentu, 

Patrimóniu,Lojistika, 
Planeamentu, Kurikulu ba 

nivel ensinu hotu. 

Dezenvolve ona atividades 

edukativa extra kurikular 

horta/to’os eskolár iha ensinu 

hotu hotu 

1. Identifika estudante sira 

1. Implementasaun 

To’o tinan 2030, dezenvolve 

ona atividades edukativa 

extra kurikular horta/to’os 

eskolár iha ensinu hotu hotu 
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4.1.2 Saúde 

4.1.2.1 Atividades Dezenvolvimentu Seitór Saúde ba tinan 2025-2030 

Governu sei garante katak suku sira iha ho populasaun entre 1,500 – 2,000 ne’ebé lokáliza iha 

área remota sira sei hetan servisu Saúde husi postu Saúde sira ne’ebe sei presta pakote servisu 

ne’ebe komprensivu. Tuir planu estratéjiku Seitór Saúde ba tinan 2011 – 2030, iha mediu no 

longu prazu, sei dezenvolve rekursu humanus ne’ebé presiza nune’e suku sira ho 2000 abitantes 

ba leten bele hetan ona mediku ida, enfermeirus rua, Saúde Públiku ida ho tékniku farmasia 

ida. sei garante servisu Saúde iha pais tomak. Governu sei implementa lejislasaun fóun hodi 

kumpri normas tuir sistema Saúde públika, governu mos sei fórtalese sistema Saúde liu husi 

hasa’e kapasitasaun instituisaun servisu Saúde ne’ebe profesionál. Governu sei melhoria Saúde 

diak liutan hodi redús taxa mortlidade infantil, liu husi aumenta asesu ba kualidade Saúde no 

servisu pre natais no post natais inklui servisu planeamentu familiar. Programa vasinasaun ba 

labarik kontra moras oi-oin. Programa sensibilidade kona-ba HIV/SIDA,Moras Malaria ita 

Eliminha tiha ona iha Teritorio Timor-Leste, no moras hadaet no lahadaet sira seluk. Aktul 

Postu Sanitária estabelesesido iha suku hotu. Governu sei asegura programa infra-estrutura no 

transporte atu bele fasilita servisu Saúde iha teritorio Liquiçá . Atu atinji mehi planu estratéjiku 

dezenvolvimentu nasionál 2011-2030 maka servisu Saúde munisípiu Liquiçá tenki halo servisu 

maka’as maske ho kondisaun atuál maka hanesan: 
 

Figura 11 : Profile Saúde Autoridade munisípiu Liquiçá 
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4.1.2.2 Área Servisu Saúde Autoridade munisípiu Liquiçá 

Tabela 13 : Área servisu saúde 
 

Nú. Servisus munisipál Saúde 
munisípiu Liquiçá 

Sucus Aldeias 

01. Sentru Saúde Komunitária Liquiçá 7 39 

02. Sentru Saúde Komunitária Bazartete 9 45 

03. Sentru Saúde Kominitaria Maubara 4 33 

04 Sentru Saúde Komunitária Loes 3 17 

Totál 23 134 

 

 

4.1.2.3 Postu Sanitária Tuir Área Servisu Sentru Saúde Liquiçá 

Tabela 14 : Postu Sanitáriu tuir Sentru Saúde 
 

Nu. Postu Sanitária Dotor Partei 

ra 

Enfer 

meiru 

Farmá 

sia 

Anali 

sta 

Denti 

sta 

Nutri 

sionis 

ta 

Elec 

tro 

Medi 

01. Sentru Saúde Liquiçá 10 9 10 4 4 4 0 0 

02. Postu sanitária Asumano 1 0 0 0 0 0 0 0 

03. Postu sanitária Ebeno 0 0 2 0 0 0 0 0 

04. Postu sanitária Hatukesi 1 0 1 0 0 0 0 0 

05. Nunuhou 0 1 1 0 0 0 0 0 

06. Postu sanitária Loidahar 0 0 1 0 0 0 0 0 

07. Postu sanitária Leotela 0 1 1 0 0 0 0 0 

08. Postu sanitária Darulete 1 1 0 0 0 0 0 0 

09 Postu Sanitária Luculai 0 1 1 0 0 0 0 0 

Totál 9 13 13 17 6 4 4 0 0 

 

 

4.1.2.4 Postu Sanitária Tuir Área Servisu Sentru Saúde Bazartete 

Tabela 15 : Postu Sanitáriu Sentru Saúde Bazartete 

 

 

No. 

 

Postu Sanitária 

 

Dotor 
Partei 

ra 

Enfer 

meiru 

Farmá 

sia 

Anali 

sta 

Dentis 

ta 

Nutri 

sionis 
ta 

01 SSK Bazartete 4 2 6 2 1 1 0 

02. Postu sanitária Tibar 1 2 2 1 0 0 0 

03. Postu sanitária Ulmera 1 1 0 0 0 0 0 

04. Postu sanitária Motaulun 2 1 2 1 0 0 0 

05. Postu sanitária Metagou 1 0 1 0 0 0 0 

06. Postu sanitária Fahilebo 0 1 1 0 0 0 0 

07. Postu sanitária Leorema I 1 1 1 0 0 0 0 
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08. 
Postu sanitária Leorema / 

Baura 
1 0 0 0 0 0 0 

09. Postu sanitária Lauhata 2 1 0 0 0 0 0 

10. Postu sanitária Raemeta 1 1 1 0 0 0 0 

11. Klibur Domin 0 0 1 0 0 0 0 

Totál 11 14 10 15 5 1 1 0 

 

 

4.1.2.5 Postu Sanitária Tuir Área Servisu Sentru Saúde Maubara 

Tabela 16 : Postu Sanitáriu Sentru Saúde Maubara 
 

 

No. 

 

Postu Sanitária 

 

Dotor 
Parte 

ira 

Enfer 

meiru/a 

Farmá 

sia 

Analis 

ta 

Dentis 

ta 

Nutri 

sionis 

ta 

01. SSK Maubara 4 5 7 2 2 1 0 

02. Postu sanitária Lebutelo 0 1 1 0 0 0 0 

05. Postu sanitária Ediri 0 2 0 0 0 0 0 

06. Postu sanitária Caicasa 0 2 1 0 0 0 0 

07. Postu sanitária Lisa-Iko 1 1 1 0 0 0 0 

10 Postu sanitária Raenaba 0 1 1 0 0 0 0 

Totál 9 5 11 11 2 2 1 0 

 

 

4.1.2.6 Postu Sanitária Tuir Área Servisu Sentru Saúde Loes 

Tabela 17 : Postu Sanitária Sentru Saúde Loes 
 

 

No. 

 

Postu Sanitária 

 

Dotor 

 

Parteira 
Enfer 

meiru/a 

 

Farmásia 

 

Analista 

Dentis 

ta 

Nutri 

sionis 

ta 
01. SSK Loes 3 2 2 2 0 0 0 

02. Postu sanitária Guico 0 1 0 0 0 0 0 

03. Postu sanitária Siamodo 0 0 1 0 0 0 0 

04. Postu sanitária Uluana 0 1 1 0 0 0 0 

 

05. 

Postu sanitária Vatuboro I 

(Sei okupa hela husi SSK 

Loes) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

06 Postu sanitária Vatuboro II 0 0 1 0 0 0 0 

Totál 6 3 4 5 2 0 0 0 



42  

4.1.3 Asaun Sosiál 

 

4.1.4 Ikluzaun Sosiál12 

4.1.4.1 Atividades dezenvolvimentu Inkluzaun sosiál ba tinan 2025-2030 

Asistensia ba sidadaun ki’ak no ba elementus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade hanesan 

obrigasaun permanente ida ba governu. Fó subsidies no apoiu iha jénerus bele hahan, bele 

material ka buat seluk ba sidadaun vulneraveis liu, kontribui atu redús ki’ak, maibe liu-liu sai 

nu’udar kestaun justisa ba ita nia estadu. Husi fatin seluk, kriasaun kondisoens atu permite asesu 

ba edukasaun no ba empregu iha tempu naruk, ne’e hotu fundamental ba independensia 

ekonómika, husi membrus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade nia let. Gvernu sei kontinua 

apoiu ita nia labarik sira, feto ho mane iha risku hetan abuzu, familias ki’ak, idozus, 

kombatentes libertasaun nasional no vítimas husi husi dezastre naturais. Alein de ne’e governu 

sei hadi’a liu tan nia kompromisu ba igualdade entre mane no feto iha esferas ka niveis hotu- 

hotu. Igualdade entre jéneru, prinsipiu ida ne’ebé konsagra ka hakerek tiha ona iha 

Konstituisaun hanesan tema sentrál iha Governu nia desizaun iha programa hotu-hotu. Atu feto 

sira bele iha ona autonomia ka kbi’it rasik, ida ne’e sei depende barak liu ba responsabilidade 

husi governu atu lidera kolaborasaun ne’ebé nesesaria entre orgauns de soberania, sosiedade 

sivil, organizasoens relijiosas no komunidade sira. Abordajem Integrada Jéneru sei sai mos tema 

ida, iha definisaun ba prioridades nasionais iha implementasaun Planu Estaratejiku 

Dezenvolvimentu, iha planeamentu annual no iha alokasaun respektiva fundus, ne’ebé sensivel 

ba jéneru, iha Orsamentu Jerál Estadu, nune’e mos atu halo monitorizasaun ba atividades ne’ebé 

liñas ministeriais sira sei implementa. Hodi garante perspektiva jéneru no inkluzaun sosiál maka 

servisu inkluzaun sosiál no igualdade jéneru hala’o ona programa no atividades maka hanesan: 

4.1.4.2 Solidaridade Sosiál 

Seguransa Sosiál no Rendimentu ba Refórma, Governu Sentrál ho Governu Lokál sei adapta 

rejime tranzitoriu ne’ebé iha ba seguransa sosiál, atu ikus mai, bele kria rejime permanente ida, 

ne’ebe bele garante ona nesesidades bazikas de proteksaun sosiál ba funsionárius públikus no 

ba familiars ne’ebé depende hela ba sira. Sei alarga rejime ida ne’e, ba sistema seguransa sosiál 

Universal no kontributivo ida atu asegura katak trabalhadores hotu-hotu no sira nia familiars 

dependents, tantu iha seitór Públiku, seitór Privadu ho seitór kooperativu iha garantia kona-ba 

pensaun, iha tempu atu refórma ka tamba invalidez ka tamba mate. 

 

 
12 Fontes:Servisu Municipal Asaun Social Municipio Liquiçá,2023-2025 
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4.1.4.3 Igualdade ba Jéneru 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei hadia liu tan , nia kompromisiu ba Igualdade entre 

Mane ho Feto balansu iha nivel hotu-hotu. Igualdade entre jéneru, prinsipiu ida ne’ebe 

konsagra tiha ona iha Konstituisaun RDTL, no presisa sai hanesan tema sentrál, iha Governu 

Sentrál ho Governu Lokál nia desizoens no iha nia programas hotu-hotu. Atu feto sira bele iha 

ona autonomia ka kbiit rasik, ida ne’e sei depende, barak liu, ba responsabilidade husi Governu 

Sentrál ho Governu Lokál, atu lidera kolaborasaun ne’ebé nesesaria entre Orgauns de 

Soberania, Sociedade Civil, Organizasoens Relijiosas, ONG’s no komunidades sira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AEFADEL: Asosiasaun Emansipasaun Feto Apoiu Dezenvolvimentu Liquiçá, Luta ba 

Igualdade Jéneru, iha munisípiu Liquiçá,Governu Sentrál ho Governu Lokál sei garante nafatin 

esfórsu tomak, atu implementa platafórma de asaun feto Timor-Leste no Asosiasaun 

Emansipasaun Feto Apoiu Dezenvolvimentu Liquiçá ne’ebe bele asegura Igualdade de Direitus 

ba feto, adultas, ka fóin Sa’e sira, ajuda alivia pobreza iha feto sira nia let, aborda assuntu 

diskriminasaun kontra feto, iha nivel saúde no edukasaun no ajuda erradika ka halakon violénsia 

doméstika. 

Ejistensia Ho Atividades Aefadel; 

Deskripsaun Atividades Tinan 2025 

Prepara dokumentus hodi rejistu iha ministeriu justica,prepara proposta hato’o ba SEI kona- 

ba fórmasaun feto potensial sira ba postu 4 ho objetivu atu hasa’e kuinesementu feto potensial 

sira ba preparasaun elisaun kamara munisípiu hodi  hetan apóiu orsamentu  ho  valor 

$4.000,00.aleinde ne;e asosiasaun apoiu no monitorin ba grupu feto ne’ebé;e hetan fundus 

tranferensia públika husi SEI iha tinan 2009-2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 12 : Tomada de posse Estrutura Asosiasaun emansipasaun feto dezenvolvimentu Liquiçá 

(AEFADEL) 2024-2029 
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Polítika Fila hikas ba Eskola. 

Saùde Reprodutiva. 

Protesaun ba labarik ne’ebe afetadu kazu (VD,VBJ). 

Rezultadu Atividades. 

Labarik estudante sira iha ona koñesimentu ba VBJ, polítika fila hikas ba Eskola no labarik iha 

risku; 

Iha estudante balu hato’o keisa iha depois de sosiálizasaun; 

Iha labarik balu refere ba bolsa da Mãe. 

Problema ne’ebé AEFADEL hasoru : 

 

Hosi atividade ne’ebé implementa hahú husi 2025 to’o 2030 maka asosiasaun laiha fundus 

permanente, estrutura hela distansia dook malu, susar atu hasoru malu no ho estrutura fóun 

ne’ebé eleitu iha 2024 sei prepara hela dokumentus hodi ba rejistu iha Ministériu Justisa. 

AEFADEL ladun iha movimentu tamba laiha osan hodi selu membros sira ba servisu iha 

sekretariadu. 

Estrutura no membros sira perkupa ho servisu hodi buka moris 

Iha eleisaun xefe do suku feto LAIHA i la liu bareira tamba feto sira iha suku no aldeia la 

promove an iha atividades públika sira iha sede no aldeia 

Koñesimentu sei mínimu. 

Mane sira ladun fó oportunidade ba feto sira tamba kandidatu ba xefe do suku feto ida kompete 

ho mane 10; 

Komunidade seidauk tau fiar ba feto sira; 

Rekomendasaun: 

Husu ba Governu lokál atu apóiu nafatin AEFADEL hodi hakbiit feto sira 

Persisa kapasitasaun ba feto sira iha área hotu husi aldeia to’o munisípiu 

Konsidere feto sira iha promosaun kareira iha Administrasaun Públika liu-liu iha estrutura 

munisipál. 

Husu ba Prezidente CCM ho CCL ho membros sira atu konsidera kestaun Jenero iha Polítika, 

Plano no Programa sira. 

Igualdade ba jéneru, mak sei sai kestaun tranversal ida, tamba tratamentu kona-ba igualdade 

jéneru sai nu’udar tarefa ka servisu ida ba Governu tomak, hodi rekere ka ezije kolaborasaun 

no koezaun iha seitóres Seguransa, Saúde, Edukasaun, ho Komisaun da Funsaun Públika, husi 

sector Judisial to’o Ministérius no Instituisoens sira seluk. Governu Sentrál ho Governu Lokál 
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sei garante katak, assuntu igualdade entre jéneru sei hetan fatin no atensaun iha inisiativas, iha 

reunioens no iha planeamentu, ba administrasaun Governamental tomak. 

Sei fó nafatin kontinuasaun ba inisiativa abordajen Integrada do Jeneiru, ne’ebe habelar tiha 

ona ba orgaun hotu-hotu iha ministerius boot haat hanesan Agrikultura, Saúde, Edukasaun no 

Justisa. Sekretaria Estadu Igualdade sei kontinua promove enkontrus regulars ho Grupus 

traballu Jéneru, husi nivel nasional munisipál. 

Partisipasaun Feto Iha Polítika, Ekonómia No Iha Administrasaun Públika Estadu Nian 

 

Partisipasaun  Feto Iha Polítika 

 

Partisipasaun feto iha politik iha nivel munisípiu mak hanesan tuir mai ne’e Partido CNRT Feto 

sira involve iha estrutura masa deit hanesan organizasun Feto Partido CNRT iha munisípiu to’o 

aldeia no ida deit mak iha CDN representa munisípiu ba Nasional. iha estrutura chave hanesan 

coordenaor, vice no secretaries geral munisípiu feto laiha nune’e mos ba iha postu siraPartido 

Fretelin iha estrutura inti partido nian feto laiha, iha komisaun politik mak iha feto tolu no 

organizasaun feto partido nian iha munisípiu to’o aldeia. 

Partido PD iha estrutura inti feto 1 iha vice secretaries geral no organizasaun feto iha partido 

husi nivel munisípiu to’o suku. 

Partido khunto estrutura inti laiha, organizasaun feto partido mak iha munisípiu 

 

Partido PLP iha estrutura Inti feto laiha, iha deit organizasaun feto iha partido iha munisípiu 

 

Hosi dadus ne’ebé iha hatudo katak feto sira nia partisipasaun iha politik hatudu ona maibe atu 

prenche nivel fóti disizaun mak laiha sei domina husi mane sira tamba ne’e ami husu ba 

lideransa partido sira no autoridade lokál sira atu kria : 

Fórmasaun lideransa ba feto sira hodi bele hakbiit feto sira nia partisipasaun iha politika 

 

Fórmasaun Jéneru ba lideransa partido politik sira hodi sensible ba jenero nune’e bele fó 

oportunidade ba feto sira hodi asumi mos estrutura inti partido nian ho nune’e feto sira bele iha 

oportunidade hodi asumi kargu nivel fóti disijaun bainhira hakat ba eleisaun munisipál. 

Partisipasaun feto iha ekonómia 

 

Hosi dadus ne’ebé iha hatudu katak partisipasaun feto iha ekonomi iha balanso ho mane sira 

presiza hafórsa tan sira liu husi hasa’e’e sira nia koñesimentu iha jestaun no kontabilidade, 
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tamba negosio ne’ebé sira hala’o ne’e sei kik oinsa sira nia negosi ne’e bele sai bot iha future 

ne’ebé bele fó servisu ba ema seluk. Dadus ne’e maka hanesan: 

Totál kliente negosiante ne’ebé rejista ona = 301 pss, Mane = 171 pss, Feto = 130 pss. 

 

Grupu feto ne’ebé’e hetan apoiu orsamentu husi SEI no servisu munisipál Asaun Sosiál hahú 

husi tinan 2019 -2024: SEI=39 grupu feto hirak ne hala’o atividade hortikultura, pecuario, 

peskas, mini restorante no artezenatus. Grupu ne’ebé hetan apóiu husi Servisu munisipál 

Asaun sosiál hahú husi tina 2023-2024 totál = 19 grupu sira ne’e hala’o atividades hortikultura, 

pekuario, artezenatus no negosio. 

Partisipasaun feto iha administrasaun públika 

 

Partisipasaun feto iha administrasaun públika Estadu nian iha munisípiu Liquiçá 

 

Funsionáriu Administrasaun munisípiu no Postu Administrativu hat. Iha tabela tuir mai ita bele 

hare proporsaun aktuál aobre involvimentu feto iha administrasaun Públika. Hosi gráfiku no 

tabela ne’e ita haree katak proporsaun feto 17% kompara ho mane 83%. 

 

Gráfiku 1 : Proporsaun feto kompara ho mane 
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Dadus Funsionáriu Administrasaun munisípiu no Postu Administrativu hat 

Tabela 18 : Dadus funsionáriu Administrasaun Munisípiu – feto no mane. 
 

Diresaun Seksu Nivel Nivel Edukasaun 

1 2 3 4 5 6 Pre-Sec Secun D3 Licenciatura 

Adm-munisípiu Liquiçá M F  Seksu  Seksu 

  M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

52 5 12 0 3 0 5 1 21 3 9 1 2 0 0 0 18 2 1 0 26 4 

Agrikultura e Pescas 37 3 1 0 8 0 14 2 12 0 2 1 0 0 0 0 19 1 0 0 14 2 

Educação 25 7 12 1 6 1 3 5 2 0 2 0 0 0 1 0 20 2 2 0 3 1 

Seguranca Alimentár 23 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 

Saúde 23 17 3 5 14 7 1 2 1 3 3 0 1 0 4 3 9 11 1 0 5 2 

Obras Públika 10 0 1 0 0 0 1 0 4 0 3 0 1 0 0 0 4 0 0 0 6 0 

Agua e Saneamento 7 1 1 0 1 0 1 1 4 2 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 1 0 

Rejistu e Notariadu 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 

Jestaun Merkadu e Turismo 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 3 0 0 0 1.M 0 

Ação Sosiál 2 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2 

Dezastre Naturais 6 0 0 0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 

PNDS 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 0 1 1 3 1 1 1 3 1 

MSS 3 2 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 

STAE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

Totál 202 40 30 6 33 8 26 13 58 10 30 6 6 1 8 4 85 20 5 1 72 14 
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Dadus Administrasaun Públika Iha Munisípiu Liquiçá 

 

Tabela 19 : Balansu mane no feto iha Administrasaun Públika Liquiçá 
 

No Discrisaun Totál Seksu 

   M F 

1. Prezidente Autoridade 1 1 - 

2. Secretario P Autoridade 3 3 - 

3 Diretur Servisu munisipál 20 17 3 

4 Diretur delegasaun teritorio 13 10 3 

5 Administradór Postu Administrativu 4 4 - 

6 Xefe Departementu 39 34 5 

7 Chef Seksaun 16 12 4 

8 Funsionáriu 226 184 42. 

9 Funsionáriu kajuais 256 147 109 



49  

 

 

Gráfiku 2 : Balansu feto mane iha administrasaun Munisipiu Liquica 

Dadus Kargu Xefea iha Servisu munisipál Edukasaun no Inspesaun 

Tabela 20 : Dadus Kargu Xefea iha Servisu munisipál Edukasaun no Inspesaun 
 

 

Nú 

 

Servisu Edukasaun no Servisu Inspesaun 
Kargu Xefea  

Obs. 
Mane Feto Totál 

1 Superintendente 1 0 1  

2 Inspetor Eskolár EB. ESGP. & ESTV. 6 0 6  

3 Inspetor Eskolár Pre-Eskolár 2 1 3  

4 Funsionáriu Administrasaun 24 3 27  

 Totál Geral 33 4 37  
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Dadus Profesór sira tuir Nível Ensinu 

Tabela 21 : Dadus Profesór sira tuir Nível Ensinu 
 

 

Nú 

 

Nível Eskoláridade 
Profesór sira  

Obs. 
Mane Feto Totál 

1 Pre-Eskolár 7 78 85  

2 Ensinu Báziku 365 265 630  

3 ESGP 66 32 98  

4 ESTV 33 16 49  

5 Kontratu Indeterminadu 7 7 17  

 Totál Geral 478 398 876  

 

Dadus Lideransa Eskola 
 

Tabela 22 : Dadus Lideransa Eskola 
 

 

Nú 

 

Nível Eskoláridade 
Lideransa Eskola  

Obs. 
Mane Feto Totál 

1 Pre-Eskolár 3 46 49  

2 Eskola Bázika Sentrál (Diretór) 7 0 7  

3 Eskola Bázika Sentrál (Adjunto) 7 0 7  

4 Eskola Bázika Sentrál (GAT) 6 1 7  

5 Eskola Bázika Filial (Kordenador/a) 40 22 62  

6 ESGP 7 1 8  

7 ESTV 2 0 2  

 Totál GeralPNTL 71 71 142  
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dadus ne’ebé iha hatudu katak laiha Igualdade jéneru iha Administrasaun Públika tamba ne’e 

husu ba Estrutura maximu atu hare kestaun hirak tuir mai ne’e : 

Presiza kria fórmasaun ba funsionáriu sira hodi hakbiit sira atu bele kompete tuir ida-idak nia 

área servisu. 

Promosaun ba kargu chefia tenque tau konsiderasaun ba feto iha estrutura munisípiu.no servisu 

munisipál sira. 

Violénsia bazeia Jéneru 

 

Violénsia bazeia ba jéneru, buat ida ke sosiedade livre no tolerante labele aseita, tamba ne’e 

maka, Governu sentrál ho Governu Lokál sei mellora rede referal ho kualidadade hodi fó 

atendementu ba vitima ne’ebé’e hetan violénsia.Tamba violénsia doméstika violénsia bazeia ba 

jéneru maka rejistu númeru as iha VPU. Governu Sentrál ho Governu Lokál kontinua fó 

oportunidade atu implementa ajenda polisiamentu abranjente ida, inklui fórmasaun ba ajentes 

kona-ba proteksaun, prevensaun no asistensia. Governu Sentrál ho Governu Lokál sei aumenta 

tan esfórsus, atu fórnese akonselhamentu ba Vítimas violénsia doméstika nian, atu aumenta 

kbi’it iha sistema justisa, hodi bele julga ema sira ne’ebe komete krime, no atu alarga ka habelar 

servisu humanitarius no saúde nian hodi proteje vítimas sira. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei alarga númeru Sentrus de Apoiu ba Vítimas husi 

violénsia ho baze ba jéneru, iha pais tomak, atu bele presta koidadus no fó apoiu ne’ebé vítimas 

sira presisa. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei aumenta mos assoens, ba fórmasaun no infórmasaun, 

ba Xefes de Suku no Xefes de Aldeias ho kolaborasaun ho PNTL munisípiu Liquiçá. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei Promove mos kampanhas de infórmasaun ba públiku, 

iha munisípiu Liquiçá atu desseminha mensajen kona-ba Polítika de Toleransia Zero ho 

relasaun ba violénsia kontra feto ( fóin sa’e no ki’ik-oan) sira, iha eskola no iha uma. Governu 

Sentrál ho Governu Lokál sei kontinua promove konseitu “Casa Seguru ka Uma Mahon”, liu- 

liu ba feto-oan sira, iha zonas rurais. 

Sekretaria de Estadu da Promosaun da Igualdade sei dezenvolve aksoens konkretas, atu refórsa 

implementasaun ba lei kontra violénsia doméstika, hodi hala’o sosiálizasaun ne’ebe diak kona- 

ba lei ne’e, no implementasaun ba planu de asaun nasional kona-ba violénsia bazeada ba jéneru 

no violénsia doméstika. 
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Infórmasõens ba Públiku 

 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei dezenvolve diak liu tan, nia portal elektroniku fóun , atu 

halo kampanhas de infórmasaun ba públiku, iha lian lokais, kona-ba violénsia doméstika, 

nutrisaun no edukasaun ba feto oan sira. 

Governu mos sei kontinua promove programas sensibilizasaun, kona-ba prespektiva do jéneru, 

no motiva debates públikus, iha meius de komunikasoens sosiál, liu-liu iha radios komunitárias 

no iha TVTL. Estratéjia ba Futuru munisípiu Liquiçá sei loke dalan ba Investemento Televizaun 

Privadu Lokál hodi ajuda transmite Infórmasaun munisípiu nian ba Komunidade. 

Televizaun Privadu Sei sai nafatin prioridade ida, empregu ba feto iha Funsaun Públika, nune’e 

Governu sei fó knar ne’e ba komisaun Funsaun Públika atu garante aplikasaun ba igualdade 

entre jénerus. 

Liu husi Ministériu da agrikultura, sei providensia finansiamentu, atu fórma feto sira iha áreas 

rurais, hodi bele mellora ka hadia sira nia nutrisaun ho nutrisaun ba sira nia familias, no mos 

atu aumenta produtividade, hodi hetan aumentu iha sira nia rendimentus. Mekanismus ba 

seguransa sosiál ida ne’ebe alargadu no permanente, maka sei fó asistensia ekonómika ba 

familias sira, ne’ebé feto maka xefe de familia. 

Sei aumenta no habelar programas kona-ba saúde reproduktiva, no sei introdus kurrikulus 

ne’ebé fó atensaun ba kestaun jéneru nian, iha niveis hotu-hotu sistema de edukasaun públika 

nian. 

Labarik iha situasaun Vulneravél 

 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei kontinua proteje labarik sira ne’ebé vulneraveis, liu husi 

Estratéjias atu garante katak, labarik Liquiçá oan hotu-hotu hetan proteksaun kontra violénsia, 

neglijensia katak la liga, la preokupa, la kohi hatene no kontra abuzus. Sei kontinua dezenvolve 

Programa Bolsa da Mae. 

Nune’e duni, sei fórtalese mekanismus ho sistemas de referensia, atu implementa polítika de 

protesaun de menores, inklui hari sistemas ne’ebé efikazes, atu halo akompanhamentu no 

avaliasaun, hodi bele fó protesaun ba labarik sira. 

Sei kontinua nafatin ho programas de edukasaun ba komunidades, familias, vizinhos, eskolas, 

Igrejas, no prEstadures de servisus seluseluk kona-ba direitus labarik sira nian, no kona-ba 

konseitu “ Kasa Seguru”, liuliu bainhira refere ba feto-oan sira no labarik sira ho defisiensias. 
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Sei hasai no toma medidas oioin, atu bele eradika ka halakon pratikas, ne’ebe viola direitos 

labarik sira nian, hanesan “Casamentu Minoridade ka kaben ho idade ki’ik”, traballu Infantil 

ka haruka labarik sira kaer servisu todan no tipos explorasaun seluk tan, ne’ebe inklui violénsia 

doméstika, abuzo sexual, trafiku no neglijensia. 

Governu mos sei investe nafatin atu reabilita “Crianças de Rua” ka labarik sira halo sira nia 

vida iha luron no sei estabelese liña telefónika gratuita ida 24 horas por dia, 7 dias por semana, 

ho naran “ Liña de Crianças”, atu bele simu infórmasoens kona-ba abusos de menores. 

Governu sei operasionáliza mos Lei kona-ba kuidadus no adopsaun de Orfauns, hodi estabelese 

mos liña telefónika ida 24 horas por dia, sete dias por semana, hodi bele simu denunsia ka keixa 

kona-ba situasones de abuzo kontra labarik. 

Kombatentes Libertasaun Nasional. 

 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei honra nafatin ita nia pasadu no ita nia herois nasionais. 

Hatudu respeitu no fó apoiu ne’ebé ita nia veteranus sira merese, importante duni ba dignidade 

ita nia nasaun nian. 

Ba ida ne’e , Governu sei estabelese, iha tempu badak Konselhos de Kombatentes iha 

Munisípius Liquiçá, atu bele salvaguarda kredibilidade, iha prosesu verifikasaun no validasaun 

ba rejultadus no mos atu finalize tiha prosesu sira, ne’ebé reklamadus no kontestadus. 

Atu ida ne’e akontese, sei ezije la’os deit partisipasaun husi antigus kuadrus rezistensia, mai 

be mos sei ezije katak labele partidariza problema veteranus sira nian. 

Governu Sentrál kria kondisoins Bazika hodi Prepara Jardim dos Herois ba Martires da 

Libertasaun Nasional ho uma Osuario ida, lokáliza iha Liquiçá-Vila. 

Figura 13 : Jardim dos Herois Martires da Libertasaun Nasionál munisípiu Liquiçá 
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Governu sei asegura katak veteranus ho sira, sei kontempladu husi rejime permanente kona- 

ba siguransa sosiál nian. Ita sei honra sira nia kontribuisaun ba Independensia ho arquivu e 

Muzeu da Resistensia Timorense no ho jardim dos herois iha 13 Munisípius. 

Ita sei kontinua ho sistema fó bolsas de estudu ba martires no kombatentes da Libertasaun 

Nasional nia oan sira, maibe sistema ida ne’e , sei fó oportunidade ba familias desfavoresidas 

liu ka kbi’it laek liu. Governu sei fó apoiu tomak, atu bele prezerva ho dignidade ita nia 

Libertasaun nasional nia istória. 

Protesaun ba ferik‐ho Katuas sira 

 

Kestaun kona‐ba protesaun ba ema idade sira, ne’e preokupasaun boot ida husi Governu, 

hohanoin katak ferik ho katuas sira, tanba buat sira ne’ebé sira halo iha tempu uluk, sira 

makahanesan guardioens patrimóniu istóriku no kulturál Nasaun nian, sira mós sidaduns ho 

direitus no responsabili‐dades, direitu ba integrasaun, atu hetan rekoñesimentu, respeitu no 

protesaun. Bazeia ba prinsípius hirak ne’e maka Governu propoen atu: 

1. Refórsa no estimula solidariedade no insentivus ba famílias, ho espasus privilejiadus ba 

insersaun, relasaun no protesaun ba ferik no katuas sira; 

2. Refórsa no apoia organizasoens hirak ne’ebé promove no dezenvolve atividades ba 

idozus sira nia di’ak; 

3. Dezenvolve inisiativas komunitárias ba atendimentu ba ema idade ona liu husi Sentrus 

Komunitárius ne’ebé sei harii iha sukus; 

4. Promove edukasaun sívikas no morál, atu muda ou prevene hahalok ladi’ak ne’ebéiha 

sosiedade ema hatudu ba ferik‐katuas sira; 

5. Dezenvolve no alarga programas infórmasaun no komunikasaun kona‐ba direitus ema 

idozus sira nian no papél valiozu sosiedade, ba kamadas jovens sira; 

6. Halo di’ak liu sistema previdênsia no seguransa sosiál ba idozus sira, no kria 

mekanizmus asistênsia sosiál direta no fórmas seluk tan atu apoia idozus sira, hanesan 

fó pensoens.Dezenvolvimentu Feto no sira nia papél iha dezenvolvimentu armoniozu 

iha sosiedadetimorense Governu ne’e nia inten‐saun maka atu loke konsiênsia sosiedade 

ida ne’e nian kona‐ba feto sira nia direitus, ne’ebé hakarak tau iha prátika medidas atu: 

a) Refórsa introdusaun perspetiva jêneru iha konsepsaun no análize kona‐ba polítikasi 

estratéjias ba dezenvolvimentu nasionál; 

b) Refórsa partisipasaun Feto nian iha órgauns ne’ebé bele fóti desizaun, iha 

níveishotu‐hotu, partikulár liu iha domínius hanesan vida polítika, ekonómika, 
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sosiál, kulturál,hodi garante ba igualdade hetan oportunidades, hodi rekorre ba 

deskriminasaun pozitiva karik presiza; 

c) Dezenvolve no alarga programas infórmasaun, komunikasaun no edukasaun kona- 

ba direitus Feto nian, uza línguas nasionais no métodus ne’ebé bele aplika (arte no 

téknikas audiovizuais), ho envolve mós órgauns komunikasaun sosiál, sensibiliza 

no kapasita sira kona‐ba tratamentu kazus violênsia. 

d) Adopta polítikas vigorozas (fórti) atu kombate violênsia doméstika ne’ebé feto sira 

deit maka sai vítimas; 

e) Apoia feto ne’ebé hanesan xefe família ho kapasidade ekonómika fraku, liu husi 

projetus ne’ebé bele fó rendimentu no autu‐empregu 

f) Refórsa kapasidade intervensaun organizmus no organizasoens ne’ebé defende 

direitu feto nian, partikularmente ONGs, fó ba sira rekursus atu dezenvolve sira nia 

atividade hodi ajuda Feto sira: atu luta kontra ki’ak; kontra violênsia ho 

diskriminasaun; hetan asesu ba kréditu, fórmasaun profisionál no empregu, ba 

edukasaun no saúde I dezenvolvimentu atividades ne’ebé bele fó rendimentu; 

g) Hadi’a artikulasaun no koordenasaun entre intervenientes barak, atu optimiza 

rekursusno fó impatu husi respostas ne’ebé hetan.Bazea ba públikasaun Timor‐Leste 

Em Números tinan 2011 hatudu katak númeru de idozu sirano númeru combatentes 

da libertasaun aumenta husi tinan ba tinan. Nùmero de combatentes da libertação 

nasionál e beneficiários dos mártires ne’ebé simu pensão Totál : 275 788 1,006 

Pessoas. 
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Dadus Ema ho Defisiensia (Difisiente pessoais): 

 

Tabela 23 : Ema ho Defisiensia (EhD) 
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Gráfiku 3 : Persentajén EhD 
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Violénsia ho baze iha Jéneru 

 

Violénsia ho baze iha jéneru, buat ida ne’ebe sosiedade livre no tolerante labele aseita, tamba 

ne’e maka, Governu sentrál ho Governu Lokál sei dezenvolve asosiasoens fórtes atu resolve 

problema ida ne’e. Tamba violénsia ba feto, maka sai tipo de violénsia ida ne’ebe tama barak 

liu iha polisia, Governu Sentrál ho Governu Lokál sei fó oportunidade atu implementa ajenda 

polisiamentu abranjente ida, inklui fórmasaun ba ajentes kona-ba proteksaun, prevensaun no 

asistensia. Governu Sentrál ho Governu Lokál sei aumenta tan esfórsus, atu fórnese 

akonselhamentu ba Vítimas violénsia doméstika nian, atu aumenta kbi’it iha sistema justisa, 

hodi bele julga ema sira ne’ebe komete krime, no atu alarga ka habelar servisu humanitarius no 

saúde nian hodi proteje vítimas sira. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei alarga númeru Sentrus de Apoiu ba Vítimas husi 

violénsia ho baze ba jéneru, iha pais tomak, atu bele presta koidadus no fó apoiu ne’ebé vítimas 

sira presisa. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei aumenta mos assoens, ba fórmasaun no infórmasaun, 

ba Xefes de Suku no Xefes de Aldeias ho kolaborasaun ho PNTL munisípiu Liquiçá. 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei Promove mos kampanhas de infórmasaun ba públiku, 

iha munisípiu Liquiçá atu desseminha mensajen kona-ba Polítika de Toleransia Zero ho 

relasaun ba violénsia kontra feto ( fóin sa’e no ki’ik-oan) sira, iha eskola no iha uma. Governu 

Sentrál ho Governu Lokál sei kontinua promove konseitu “Casa Seguru ka Uma Mahon”, liu- 

liu ba feto-oan sira, iha zonas rurais. 

Sekretaria Estadu Promosaun Igualdade sei dezenvolve aksoens konkretas, atu refórsa 

implementasaun ba lei kontra violénsia doméstika, hodi hala’o sosiálizasaun ne’ebe diak kona- 

ba lei ne’e, no implementasaun ba planu de asaun nasional kona-ba violénsia bazeada ba jéneru 

no violénsia doméstika. 

Tabela 24 : Atendementu Vitima Violénsia Doméstika husi tinan 2023- Maiu 2025 
 

No Kazu Tinan Totál 

1 Violénsia doméstika 2023 51 vitima 

2 Violénsia doméstika 2024 109 vitima 

3 Violénsia doméstika 2025 Janeiro-Maio 43 vitima 

 Totál  203 vitima 
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STATESTIKA INVESTEGASAUN VPU MUNISÍPIU LIQUIÇÁ13 
 

 Totál kazu Violénsia Doméstika hahú husi Fln Janeiro 2013 to’o Dezembro 2013 

NO. Tipu Kaju Jan Feb. Marc Apr Mei Jun Jlh Agu Sep Out Nov Dez Totál 

1. Maus – tratus 

ba konjuje 

5 4 8 6 4 5 3 5 5 5 3 5 58 

2. Koasaun 

sexual 

1 - - - - 1 - - - - - 1 3 

3. Violasaun 

sexual 
- 1 - 1 1 - - - 1 - - - 4 

4. Abuzu fisiko 

ba minoridade 

- - 1 - 1 - - - - - - - 2 

5. Abusu sexual 

ba minoridade 

- - - - 1 - - - 1 - - - 2 

6. Subtrasaun ba 

minoridade 

- - - 1 - - - - - - - - 1 

7. Infantisido - - - - - 1 - - - - - - 1 

8. Abandona 1 1 - - - - 5 - - - - - 7 

9. Defamasaun - - - 1 - - - - - - - - 1 

 Totál 7 6 9 9 7 7 8 5 7 5 3 6 79 

 

Klasifikasaun kaju ne’ebé rejistu iha investegasaun VPU komesa iha dia 01 janeiro 2013 to’o 

31 de Dezembro 2013 mak hanesan tuir mai ne’e : kaju VPU rejistu hotu iha Ministériu 

Públikao munisípiu Dili 

ESTATISTIKA INVESTEGASAUN VPU MUNISÍPIU LIQUIÇÁ 
 

 Totál kazu Violénsia Doméstika hahú husi Fln Janeiro 2018 to’o Junho 2018 

NO. Tipu Kaju Jan Feb. Marc Apr Mei Jun Jlh Agu Sep Out Nov Dez Totál  

1. Ofensa 

integridade 

fisika 

simples 

7 3 1 6 10 4        

2. Maust – 
tratus ba 

konjuje 

3 3 - 4 1 2        

3. Tentativa - - - - 1 -        

4. Violasaun 

sexual 
1 - - - - -        

5. Ameasa  - - - 1 1        

 Totál 11 6 1 10 13 7       48 

 

Klasifikasaun kaju ne’ebé rejistu iha investegasaun VPU komesa iha dia 01 janeiro 2018 to’o 

31 de Dezembro 2018 mak hanesan tuir mai ne’e : kaju VPU rejistu hotu iha Ministériu Públika 

munisípiu Dili 

 

 

 
13 Dadus hosi Janeiro to’o Dezembro 2013 
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Infórmasõens ba Públiku 

 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei dezenvolve diak liu tan, nia portal elektroniku fóun , atu 

halo kampanhas de infórmasaun ba públiku, iha lian lokais, kona-ba violénsia doméstika, 

nutrisaun no edukasaun ba feto oan sira. 

Governu mos sei kontinua promove programas sensibilizasaun, kona-ba prespektiva do jéneru, 

no motiva debates públikus, iha meius de komunikasoens sosiál, liu-liu iha radios komunitárias 

no iha TVTL. Estratéjia ba Futuru munisípiu Liquiçá sei loke dalan ba Investemento Televizaun 

Privadu Lokál hodi ajuda transmite Infórmasaun munisípiu nian ba Komunidade. 

Televizaun Privadu Sei sai nafatin prioridade ida, empregu ba feto iha Funsaun Públika, nune’e 

Governu sei fó knar ne’e ba komisaun Funsaun Públika atu garante aplikasaun ba igualdade 

entre jénerus. 

Liu husi Ministériu da agrikultura, sei providensia finansiamentu, atu fórma feto sira iha áreas 

rurais, hodi bele mellora ka hadia sira nia nutrisaun ho nutrisaun ba sira nia familias, no mos 

atu aumenta produtividade, hodi hetan aumentu iha sira nia rendimentus. Mekanismus ba 

seguransa sosiál ida ne’ebe alargadu no permanente, maka sei fó asistensia ekonómika ba 

familias sira, ne’ebé feto maka xefe de familia. 

Sei aumenta no habelar programas kona-ba saúde reproduktiva, no sei introdus kurrikulus 

ne’ebé fó atensaun ba kestaun jéneru nian, iha niveis hotu-hotu sistema de edukasaun públika 

nian. 

Labarik iha situasaun Vulneravél 

 

Governu Sentrál ho Governu Lokál sei kontinua proteje labarik sira ne’ebé vulneraveis, liu husi 

Estratéjias atu garante katak, labarik Liquiçá oan hotu-hotu hetan proteksaun kontra violénsia, 

neglijensia katak la liga, la preokupa, la kohi hatene no kontra abuzus. Sei kontinua dezenvolve 

Programa Bolsa da Mae. 

Nune’e duni, sei fórtalese mekanismus ho sistemas de referensia, atu implementa polítika de 

protesaun de menores, inklui hari sistemas ne’ebé efikazes, atu halo akompanhamentu no 

avaliasaun, hodi bele fó protesaun ba labarik sira. 
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Figura 14 : Uma Mahon ba Vulneravél iha Liquiçá-Maumeta 

Sei kontinua nafatin ho programas de edukasaun ba komunidades, familias, vizinhos, eskolas, 

Igrejas, no prestasaun servisu selu-seluk kona-ba direitu labarik sira nian, no kona-ba konseitu 

“ Kasa Seguru”, liuliu bainhira refere ba feto-oan sira no labarik sira ho defisiensia. Sei hasai 

no toma medidas oi-oin, atu bele eradika pratika sira ne’ebe viola direitu labarik sira nian, 

hanesan “kazamentu ho minoridade”, traballu Infantil no tipu esplorasaun seluk tan, inklui 

violénsia doméstika, abuzu seksual, tráfiku no neglijensia. 

Governu mos sei investe nafatin atu reabilita labarik sira ne’ebe moris iha luron no sei 

estabelese liña telefónika gratuita ida iha horas 24 lor-loron, loron 7 pur semana, ho naran “ 

Liña de Crianças”, atu bele simu infórmasaun sira kona-ba abuzu ba labarik ho minoridade. 

Governu sei operasionáliza mos Lei kona-ba kuidadu no adopsaun ba orfaun sira, hodi 

estabelese mos liña telefónika ida ho oras 24 lor-loron, loron hitu kada semana, hodi bele simu 

denunsia ka keixa kona-ba situasaun abuzu hasoru labarik sira. 

Konsepsaun Polítika Dezenvolvimentu Inkluzaun Sosiál : 

 

- Identifika situasaun risku ba Vulnerabilidade no fó apoiu sosiál ne’ebe adekuadu liu iha 

munisípiu Liquiçá. 

- Identifika labarik minoridade iha situasaun risku nia laran presiza fó resposta sociais 

adequadas ba Ministériu Públiku. 

- Governu lokál munisípiu Liquiçá sei esfórsu hodi asegura no habelar infórmasaun ba 

populasaun sira ne’ebe maka hela iha uma MDG’s atu kuidadu nafatin uma sira mak 

governu oferese ba kbi’it laek iha munisípiu Liquiçá. 

- Garante kontinuasaun polítika governu Sentrál nian ne’ebe oras ne’e dadaun munisípiu 

Liquiçá identifika ona potensia rai mean sai nu’udar materia prima ba Industria 

produsaun Tejolo rai mean hodi halo konstrusaun ba uma MDG’s ho kustu ne’ebe baratu 

hodi oferese uma ba kbi’it laek sira iha munisípiu Liquiçá. 

- Governu Lokál sei halo konstrusaun ba Sentrus de Apoiu ba Vítimas husi violénsia ho 

baze ba jéneru iha munisípiu Liquiçá. 
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- Governu lokál ho Governu Sentrál Sei kontinua dezenvolve Programa Bolsa da Mae. 

- Grante Siguransa Sosiál ba Difisiente sira, Idozu sira, Feto faluk ho oan ki’ak sira. 

- Garante partisipasaun direitu feto ho mane hanesan deit iha aspeitu Sosiál, ekonómia 

ho Polítika. 

- Exekuta programa apoiu alimentár ba populasaun ne’ebe vulneravél liu iha munisípiu 

Liquiçá. 

- Dezenvolve Estratéjia ba promosaun Emansipasaun feto iha sosioekonómiku. 

- Promove esklaresimentu públiku sobre problematika violénsia doméstika. 

- Governu lokál munisípiu Liquiçá garante katak povu moris ona iha uma kmanek ida atu 

bele hela, kompleta ho nesesidade bázika sira. 

- Fó protesaun sosiál ba antigu kombatente Libertasaun nasional sira, fó rekoñesimentu 

no valorizasaun ba familia martir sira iha munisípiu Liquiçá. 

- Kria Sentru Apoiu Sosiál ba Idozu no difisiente sira iha munisípiu Liquiçá. 

 

Prioridades Dezenvolvimentu Igualdade Jéneru ba tinan 2025 - 2030 
 

Indicador de Desempenho Programas de Acção rezultadu Esperado 

Polítika igualdade jéneru no 

abordajen integradu Jéneru 

dezenvolvidu. 

1. Prepara no revé Polítika atual; 

2. Sosiáliza no disemina 

3. Haraik fórmasaun no divulgasaun 

Tinan 2019 To’o tinan 2023 

Desenvolvimento Polítika 

igualdade generu konklui ho 

adekuada 

Kapasidade no Abilidade Feto 

Rurál kualifikadu 

1. Prepara no haraik fórmasaun ba feto 

rurál; 

2. Halo identifikasaun ba áreas sira 

ne’ebé atu haraik fórmasaun ba sira. 

Tinan 2019 To’o tinan 2023 

Desenvolvimento kapasidade 

no abilidade feto rurál iha 

determinadu realizadu 

sufisientemente 

Kapasidade no abilidade feto 

potensial sira kualifikadu. 

1. Identifika Feto Potensial iha Vida 

Polítika no iha 

AdministrasaunPúblika. 
2. Fórmasaun no estudu komparativus 
3. Promosaun no kaderizasa 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

iha ona balansu jéneru 
iha nivel fóti desizaun 

Komunidade iha ona konsiensia 

moris iha dame no Paz. 

1. Sosiálizasaun kona-ba Lei kontra 

violénsia doméstika, jéneru ba 

Komunidade 

2. Halo Advokasia ba Vitima violénsia 

doméstika 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

Komunidade sensible ba Lei 

kontra violénsia doméstika , 

jenero. 

Númeru 100 % familias 

numerosas no karensiadas 

ne’ebe rejistadu garante hodi 

hetan subsidiu 

Asegura katak familias numerosas no 

karensiadas sira sei rejista hodi hetan 

subsidiu bolsa da mae 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

Númeru familias numerosas 

no karensiadas ne’ebe 

rejistadu simu ona subsidiu 
bolsa da mae (subsidiu apoiu 

kondisional) 
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Hametin familia  no 

komunidade nia konsiensia 

kona-ba nesesidades ema ho 

deficiencia,  halakon 

deskriminasaun no familia 

rezeliensia 

1. Sosiáliza ba familia no komunidades 

kona-ba polítika Nasional ba 

inklusaun no promosaun direitu ema 

ho defisiensia. 

2. Fasilita ema ho defisiensia hodi hetan 

asesu ba edukasaun no saúde. 

3. Kapasitasaun ba ema ho defisiensia . 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

númeru 100% familia no 

komunidades hetan ona 

infórmasaun adekuadu kona- 

ba direitu ema ho defisiensia 

nian, ema hodefisiensia sira 

hetan ona asesu ba edukasaun 
no saúde no ema ho defisiensia 

sira 

Númeru 100 % familia 

vuneraveis no instituisaun sira 

hetan ona apoiu. 

1. Kria mata-dalan kona ba apoiu 

humanitarian ba familia vuneraveis. 

2. Halo sosiálizasaun ba komunidades 

kona-ba guião apoiu humanitarian 

nian. 

3. Kria grupu trabalhu hodi halo 

atendementu ba familias vuneraveis 

4. Halo levantamentu ba Suku hodi 

hetan dadus familia vuneraveis. 

Tinan 2019 to,o Tinan 2023 

iha ona mata-dalan kona-ba 

apoiu humanitarian ba 

komunidades no instituisaun 

no Grupu traballu halo ona 

levantamentu dados no fó ona 

atendimentu ba familia 

vuneraveis no instituisaun 

sira. 

Hametin komunidade nia 

konsiensia kona-ba direitu ba 

feto no labarik sira. 

1. Sosiáliza  lei  nu.7/2007 ba 

komunidades liu husi rede referral 

sira. 

2. Sosiliza lei kona-ba direitu labarik 

sira nian bakomunidades liu husi rede 

referral sira. 

3. Rejistu no halo akompanhamentu ba 

labarik menor idade ne’ebe iha 

konflitu ho lei. 

4. Hametin  rede  referral entre 

instituisaun governamental no 

Sosiedade Civil. 

5. halo akompanhamentu ba familia sira 

ne’ebe enfrenta problema sosiál. 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

Familia ho komunidade hetan 

ona infórmasaun adekuadu 

kona-ba lei nu. 7/2007 no lei 

direitu kona-ba labarik nian 

hoNúmeru % kazus rejistadu 

ona hetan atendimentu. 

Promove kultura paz no 

Koezaun sosiál iha komunidade 

1. Refórsa sabedoria lokál hodi resolve 

problema iha komunidade. 

2. Hametin kultura dialogo entre 

autoridade no komunidade. 

Tinan 2019 to’o Tinan2023 

Komunidade sira hetan ona 

infórmasaun ne’ebe adekuadu 

no iha ona konsiensia ba 

problema ne’ebe mosu iha 

sira nia le’et no Númeru % ba 

kazu hetan ona atendementu 
husi Grupu traballu fórmadu. 

Kria ona polítika no rede ba 

atendementu kazus violénsia 

doméstika, abuso no reinsersaun 

prisoneiros. 

1. Kria polítika kona-ba prisoneiro 

kontenti ho familia. 

2. Kria rede reintegrasaun prisoneiro ba 

komunidade. 

3. Refórsa grupu trabalhu hodi halo 

reinsersaun sosiál ba vitima violénsia 

doméstika no abuso seksuais. 

4. Kria insersaun vida ativa ba vítimas 

violénsia doméstika, abuso seksuais no 

eis prisoneiros sira. 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

Númerus % prisoneiros hasoru 

malu ona ho nia familia ho 

Númeru % prisoneiros, vitima 

violénsia doméstika, abuso 

seksual reintegra ona no 

hala,o ona vida ativa iha 

komunidade nia le’et. 
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Kria enkuadramentu legal hodi 

sai hanesan mata-dalan ba 

funsionáriuo sira. 

1. Dezenvolve enkuadramentu 

avaliasaun-assesment ba rekezitus 

rekursus humanus ba unidade servisu 

hotu-hotu ba tinan lima mai oin. 

2. Administra no halo tuir jestaun servisu 

FunsaunPúblika no polítika interna 

Administrasaunrekursus Humanus, 

hodi dezena sistema internais hanesan 

rekrutamentu,orientasaun,treinamentuj 

estaun salariu, beneficionariu. 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

kria ona enkuadramentu ba 

tinan lima nian no prepara ona 

jestaun ba rekrutamentu, 

fórmasaun,transferencia, 

avaliasaun  dezenpenhu no 

salariu funsionáriu. 

Fasilita espasu ba Funsionáriu 

sira hodi hala’o servisu 

1. Kria fatin ba funsionáriu sira hodi 

hala,o servisu. 

2. Komunidade sira bele hatene fatin 

servisu CSSIMLIQ nian. 

3. Halo atendimentu ho kualidade 

ne’ebe diak liu ba komunidade. 

4. Funsionáriu sir abele atende 

beneficiaries sira tuir fatin servisu 

ida-idak nian. 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023 

hari’I  ona edificiu 

CSSIMLIQ konkluidu ona. 

Polítika fó apoiu ba ema kbi’it 

la’ek ka ema hases sira husi 

komunidade nia laran. 

1. Identifika ema ne’ebe iha risku no 

kbi’it la’ek sira iha Suku. 
2. Submete dadus konprovativus 

3. Fó apoiu no halo akompanhamentu 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023, 

Identifikasaun ba ema kbi’it 

la’ek  sira iha Suku 

indentifikadu. 

Polítika fó asistensia sosiál ba 

labarik otas ki’ik sira iha 

situasaun risku hetan ona 

apoiu. 

1. Identifika labarik otas ki’ik ne’ebe 

iha risku iha Suku. 

2. Submete dadus konprovativus 

3. Fó apoiu asistensia sosiál no halo 

akompanhamentu 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023, 

Identifikasaun ba labarik otas 

ki’ik sira iha Suku laran 

indentifikadu. 

Polítika rekuperasaun sosiál ka 

integrasaun komunitária 

promovidu. 

1. Identifika ema sira ne’ebe maka 

presiza atensaun especial iha Suku 

laran. 
2. Submete dadus konprovativus 

3. Halo rekuperasaun sosiál no 

integrasaun ba iha komunidade 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023, 

Identifikasaun ba ema sira 

ne’ebe maka presiza atensaun 

especial, halo rekoparasaun . 

Polítika rekuperasaun sosiál 

apoiu alimentár ho material ba 

populasaun ne’ebe fraku liu ho 

milhoradu 

1. Identifika ema sira ne’ebe maka 

fraku liu iha Suku laran. 
2. Submete dadus konprovativus 

3. Fó apoiu alimentár ho material ba 

ema ne’ebe fraku liu no halo 

akompanhamentu 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023, 

Identifikasaun ba ema sira 

ne’ebe fraku liu hodi hetan 

apoiu alimentár ho material 

identifikadu no programadu 

Polítika ho jestaun ba ezistensia 

servisu funeráriu públiku ho 

kareta funeráriu públiku ba ema 

mate nian aseguradu. 

1. Identifika no hato’o Infórmasaun 

lalais kona ba ema mate ba iha 

servisu funeráriu públiku ho kareta 

funeráriu públiku. 

2. Transporta mate isin husi hospital ba 

familia no lori ba iha semiterio 

funebre nian 

Tinan 2019 to’o Tinan 2023, 

Identifikasaun no fó 

infórmasaun lalais kona-ba 

ema mate ba iha servisu 

funeráriu públiku ho kareta 

funeráriu públiku aseguradu. 
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SOLIDARIDADE SOSIÁL NO ASAUN SOSIÁL 

Aktividades Dezenvolvimentu Solidaridade no Asaun Sosiál ba tinan 2024 - 2030 

Asistensia Solidaridade Sosiál ba sidadaun ki’ak no ba elementus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade hanesan 

obrigasaun permanente ida ba governu. Fó subsidies no apoiu iha jénerus bele hahan, bele material ka buat seluk ba 

sidadaun vulneraveis liu, kontribui atu redús ki’ak, maibe liu-liu sai nu’udar kestaun justisa ba ita nia estadu. Husi 

fatin seluk, kriasaun kondisoens atu permite asesu ba edukasaun no ba empregu iha tempu naruk, ne’e hotu 

fundamental ba independensia ekonómika, husi membrus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade nia let. Gvernu sei 

kontinua apoiu ita nia labarik sira, feto sira ho risku hetan abuzu, familias ki’ak, idozus, kombatentes libertasaun 

nasional no vítimas husi husi dezastre naturais. Alein de ne’e governu sei hadi’a liu tan nia kompromisu ba igualdade 

entre mane no feto iha esferas ka niveis hotu-hotu. Igualdade entre jénerus, prinsipiu ida ne’ebé konsagra ka hakerek 

tiha ona iha Konstituisaun, no presiza sai hanesan tema sentrál iha Governu nia desizaun no iha nia programa hotu- 

hotu. Atu feto sira bele iha ona autonomia ka kbi’it rasik, ida ne’e sei depende bark liu ba responsabilidade husi 

governu atu lidera kolaborasaun ne’ebé nesesaria entre orgauns de soberania, sosiedade sivil, organizasoens 

relijiosas no komunidade sira. Abordajem Integrada Jéneru sei sai mos tema ida, iha definisaun ba prioridades 

nasionais iha implementasaun Planu Estaratejiku Dezenvolvimentu, iha planeamentu annual no iha alokasaun 

respektiva fundus, ne’ebé sensivel ba jéneru, iha Orsamentu Jerál Estadu, nune’e mos atu halo monitorizasaun ba 

atividades ne’ebé liñas ministeriais sira sei implementa. 
Prioridades Dezenvolvimentu Solidaridade no Asaun Sosiál ba tinan 2019 - 2023 

Indikadór Dezempeñu Programa Asaun Rezultadu Esperadu 

Polítika Apoiu ba Instituisaun 

Solidariedade ne’ebe hala’o 

servisu ba públiku identifikadu 

no promovedu. 

1. Identifikasaun ba Instituisaun 

Solidariedade ne’ebe ejiste iha 

munisípiu. 

2. Rekonesimentu husi Públiku; 

3. Fó apoiu hodi dezenvolve projetu sosiál 

sira ho milhoradu; 
4. Halo akompanhamentu 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030, 

Fórtalese Instituisaun 

Solidariedade ne’ebe ejiste iha 

munisípiu dezenvolvidu. 

Polítika Apoiu  no promove 

protesaun sosiál, rekonesimentu, 

valorizasaun ba  Antigus 

kombatentes 

LibertasaunNasional no ba sira 

nia familia promovidu. 

1. Identifikasaun no verifikasaun ba Lista 

Apoiu ba Antigus kombatentes 

Libertasaun Nasional; 

2. Promove protesaun sosiál, 

rekonesimentu, valorizasaun ba Antigus 

kombatentes Libertasaun Nasional no ba 

sira nia familia; 
3. Halo akompanhamentu no fiskaliza. 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030, 

Fórtalese Apoiu ba Antigus 

kombatentes Libertasaun 

Nasional no promove 

protesaun  sosiál, 

rekonesimentu, valorizasaun ba 

sira nia familia milhoradu no 

resolvidu. 

Polítika Apoiu kondisional 

Bolsa da Mae ba komunidade 

kb’it la’ek sira milhoradu. 

1. Identifikasaun no verifikasaun ba Lista 

Apoiu Bolsa da Mae ba komunidade 

kbi’I la’ek sira. 

2. Promove Prosedimentu legal sira ba 

komunidade; 

3. Fó apoiu Bolsa da Mae no halo 

akompanhamentu, fiskaliza, avalia . 

Tinan 2025 to’o Tinan 2030, 

Milhoradu Apoiu Bolsa da 

Mae ba komunidade kbi’it 

la’ek sira tuir prosedimentu 

legal. 

Polítika Apoiu ba Idozu no 

Invalidu sira milhoradu. 

1. Identifikasaun no verifikasaun ba Lista 

Apoiu ba Idozu no Invalidu sira. 

2. Promove Prosedimentu legal apoiu ba 

Idozu no Invalidu sira; 

3. Fó apoiu Subsidiu ba Idozu no Invalidu 

sira halo akompanhamentu, fiskaliza, 

avalia. 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030, 

Milhoradu Apoiu Subsidiu ba 

Idozu no Invalidu sira tuir 

prosedimentu legal . 

Polítika Integradu Sensibel ba 

Jéneru apoiu no Promosaun 

Sosiu-Ekonómiku ba Feto sira 

iha área urbana ho Rurál. 

1. Identifikasaun no verifikasaun ba Lista 

Grupu Alvu Feto sira iha área Sosiu- 

Ekonómiku, Polítika no Sosiál-Kultural; 

2. Promove Partisipasaun Feto iha Fóti 

desizaun tuir Prosedimentu legal sira; 

3. Fó apoiu Subsidiu Sosio-Ekonómiku ba 

Grupu Alvu sira iha área rurál no iha 

Urbana; 

4. Fó Apoiu Kreditu ho funan ki’ik ba 

Grupu Alvu sira ne’ebe priense rekezitus 

hodi hakbi’it liu-tan sira nia Negosio; 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030, 

Milhoradu Apoiu Subsidiu ho 

Kreditu ho funan ki’ik ba 

Grupu Alvu Feto sira iha área 

Sosiu-Ekonómiku. 
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 5. Halo akompanhamentu no avalia.  

Polítika Integradu Sensibel ba 

Jéneru apoiu Promosaun ba 

Emansipasaun Sosiu-Ekonómiku 

ba Feto sira iha área Rurál ho 

urbana Promovidu. 

1. Identifikasaun no verifikasaun ba Lista 

Grupu Feto Potensial sira iha área 

Sosiu-Ekonómiku, Polítika no Sosiál- 

Kultural; 

2. Promove Emansipasaun Feto iha Sosio- 

Ekonómiku tuir Prosedimentu legal sira; 

3. Fó Treinamentu no kapasitasaun 

profesionál hodi promove Emansipasaun 

Feto iha aspetu Sosio-Ekonómiku, 

Polítika no Sosio-Kultural; 

4. Halo akompanhamentu, fiskaliza no 

avalia. 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030, 

Apoiu  Promosaun  ba 

Emansipasaun Sosio- 

Ekonómiku ba Grupu Feto 

Alvu sira iha área Rurál ho 

Urbana Promovidu. 

Servisu Integradu Sensibel ba 

Jéneru halo Sosiálizasaun 

Públiku relasiona  ho 

Problematika  Violénsia 

doméstika Promovidu. 

1. Koordenasaun, Komunikasaun servisu 

Integradu Sensibel ba Jéneru prepara 

manuál Sosiálizasaun nian; 

2. Submete Proposta apoiu ba Programa 

Sosiálizasaun nian; 

3. Promove Emansipasaun Feto halo 

advokasia ba Problematika Violénsia 

doméstika; 

4. Fó Treinamentu no kapasitasaun 

profesionál hodi promove Emansipasaun 

Feto iha aspetu Problematika Violénsia 

doméstika 

Tinan 2024 to’o Tinan 2030 

Servisu Integradu Sensibel ba 

Jéneru promovidu no 

implementadu. 

 

ASAUN SOSIÁL 

 

Aktividades Dezenvolvimentu Asaun Sosiál ba tinan 2025 - 2030 

Asistensia Sosiál ba sidadaun ki’ak no ba elementus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade 

hanesan obrigasaun permanente ida ba governu. Fó subsidio no apoiu iha jénerus bele hahan, 

bele material ka buat seluk ba sidadaun vulneraveis liu, kontribui atu redús kik, maibe liu-liu 

sai nu’udar kestaun justisa ba ita nia estadu. Husi fatin seluk, kriasaun kondisoens atu permite 

asesu ba edukasaun no ba empregu iha tempu naruk, ne’e hotu fundamental ba independensia 

ekonómika, husi membrus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade nia let. Gvernu sei kontinua 

apoiu ita nia labarik sira, feto sira ho risku hetan abuzu, familias ki’ak, idozus, kombatentes 

libertasaun nasional no vítimas husi husi dezastre naturais. Alein de ne’e governu sei hadi’a liu 

tan nia kompromisu ba igualdade entre mane no feto iha esferas ka niveis hotu-hotu. Igualdade 

entre jénerus, prinsipiu ida ne’ebé konsagra ka hakerek tiha ona iha Konstituisaun, no presiza 

sai hanesan tema sentrál iha Governu nia desizaun no iha nia programa hotu-hotu. Atu feto sira 
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bele iha ona autonomia ka kbi’it rasik, ida ne’e sei depende bark liu ba responsabilidade husi 

governu atu lidera kolaborasaun ne’ebé nesesaria entre orgauns de soberania, sosiedade sivil, 

organizasoens relijiosas no komunidade sira. Abordajem Integrada Jéneru sei sai mos tema ida, 

iha definisaun ba prioridades nasionais iha implementasaun Planu Estaratejiku 

Dezenvolvimentu, iha planeamentu annual no iha alokasaun respektiva fundus, ne’ebé sensivel 

ba jéneru, iha Orsamentu Jerál Estadu, nune’e mos atu halo monitorizasaun ba atividades ne’ebé 

liñas ministeriais sira sei implementa. 

4.1.5 Seguransa Alimentár 

Bazeia ba Dekretu Lei nu. 84/2023, 23 Novembru 2023 alterasaun ba da 5 husi Dekretu lei nu. 

3/2016 no diploma Ministeriál no 85/2023, 29 Dezembru fó kompeténsia ba Servisu munisipál 

Seguransa Alimentár hodi implementa programa, sub programa no atividade iha munisípiu. 

Servisu munisipál Seguransa Alimentár iha nia programa 1 (ida), sub programa 2 (rua) no 

Atividade 4 (hat). Bazeia ba programa, sub programa no atividade sira servisu seguransa 

alimentár fóku liu ba ai-han seguru (fóod safty) no disponibilidade ai-han iha abastementu 

(fórnesementu) públiku. 

Seguransa ai-han no nutrisaun mak sustenta dezenvolvimentu nasional. Planu estratéjiku 

Dezenvovimentu (PED) 2021-2030 rekuñese katak nasaun ida ninia riku soin lolos mak ninia 

ema nia fórsa-masimiza kondisaun saúde jeral, edukasaun no kualidade moris ema Timor oan 

sira nian konsidera hanesan sentru ba dezenvolvimentu nasaun ida ne’ebé justu no progresivu. 

Liu –liu labarik sira iha Timoer Leste, iha diretu atu iha asesu ba kualidade saúde ne’ebe diak, 

ai-han ho nutrisaun, bee hemu ne’ebé moos no saneamentu ne’ebe diak-nune’e atinzimentu 

nasional ba seguransa ai-han no nutrisaun sai nafatin hanesan prioridade nivel altu ba 

dezenvolbimentu nasional, (Politika Nasional Seguransa Ai-han no Nutrisaun 2017). 

Vizaun no misaun 

 

Vizaun 

 

Garantia Liquiçá ho baze optimalizsaun disponiblidade, asesu, ultilizasaun, ijene, Seguru, 

saudavel no sustentablidade ai-han. 

Misaun 

 

Reliaza monitorizasaun, fiskalizasaun, inspesaun no dezaminsaun infórmasaun ba públiku no 

estabelesemento atividade ekonomiku sira. 
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História 

 

Iha tinan 2008 mai to’o iha fulan Agostu 2021 Seguransa Alimentár nia estatutu hanesan Ofisiál 

ho nia fórsa trabalhu pesoal ida iha distritu Liquiçá. Hahu husi tinan 2008 Oficial Seguransa 

Alimentár tutela direta ba Diresaun Nasional Seguransa Alimentár Ministériu Agrikultura no 

Peskas (MAP) no destaka mai iha Diresaun Servisu Agrikultura Liquiçá. 

Iha fulan Setembru 2021 to’o loron ohin, bazeia ba Dekretu Lei 3/2016 ho nia alterasaun ba DL 

54/2020 artigu 9 kona-ba kompeténsia sira iha área Seguransa Alimentár. Despaisu númeru 

4385/2021/CFP kona-ba nomeiasaun en substituisaun ba funsionáriu sira exerse iha komisaun 

servisu ba kargu diresaun no xefea iha Administrasaun munisípiu Liquiçà, Seguransa Alimentár 

nia estatutu sai hanesan Diresaun Servisu munisipál Seguransa Alimentár. 

Diresaun Servisu munisipál Seguransa Alimentár Liquiçá tutela no responsavel ba Autoridade 

munisipál Liquiçá liu husi sekretariu munisipál. Diresaun Servisu munisipál Seguransa 

Alimentár Liquiçá ho nia kompeténsia servisu apoiu autoridade munisípiu hodi hala’o servisu 

governu nian iha área seguransa alimentár ho nia departementu 2 (rua) tuir Diploma Ministeriál 

85/2023, 29 Dezembru mak: Departementu Infórmasaun no Promosaun Seguransa Alimentár 

no Departementu Monitorizasaun Seguransa Alimentár. 

Kompeténsia diresaun 

 

Bazeia ba Dekretu Lei 3/2016, 16 de Marçu ho nia alterasaun ba DL 84/2023, 23 Novembru 

kona-ba Estatutu ba Administrasaun munisipál, Autoridade munisipál no Klibur Tékniku 

Interministeriál ba Desentralizasaun Administrativa sira, artigu 9 kona-ba kompeténsia sira iha 

área Seguransa Alimentár. 

Diploma Ministeriál 85/2023, 29 de Dezembru kona-ba estabelesesimentu servisu munisipál 

sira iha Autoridade munisipál no definisaun respetiva organizasaun no funsionamentu, seksaun 

XI artigu 33 kona-ba tarefas Servisu Seguransa Alimentár no artigu 34 kona-ba departementu 

sira ho nia tarefas servisu. Servisu munisipál Seguransa Alimentár ho nia tarefa servisu fahe ba 

departementu 2 (rua) hanesan: 

a. Estuda dezenvolve no ezekuta/implementa estratejia infórmasaun publika kona-ba 

pratika diak sira iha manuseamentu (prosesu), preparasaun, konfesaun (prodús) no fa’an 

produtu ai-han sira ba ema konsumu; 
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b. Realiza seminariu/workshop no dezamina infórmasaun ne’ebe diriji ba públiku en jeral 

no partikular ajente ekonomiku sira, kona-ba pratika diak sira iha manuseamentu 

(prosesu), preparasaun, konfesaun no fa’an produtu ai-han sira ba ema konsumu; 

c. Prodús mata-dalan no manuál kona-ba pratika sira diak produsaun, transfórmasaun, 

manuseamentu (halo ho liman) no fa’an produtu ai-han agríkola (agro-alimentáres) sira 

refere/indika ba ema konsumu, ba ajente ekonomiku sira iha seitor ai-han-agríkola 

(agro-alimentáres); 

d. Realiza seminariu/workshop no klarifikasaun (esklaresimentu) ne’ebe refere/indika ba 

ajente ekonomiku sira iha seitor ai-han-agríkola (agro-alimentáres) hodi habelar/fahe 

pratika diak sira iha produsaun, transfórmasaun, manuseamentu (halo ho liman) no fa’an 

produtu ai-han-agríkola (agro-alimentáres) sira ne’ebe refere ba ema konsumu; 

e. Realiza/implementa inspeksaun/fiskalizasaun kondisaun moos (ijiene) no diak 

(salubridade) iha fatin ka estabelesesimentu (kompania) ne’ebe armazenamentu 

(haloot), prodús (konfesaun) ka fa’an produtu ai-han sira ba ema konsumu no notifika 

(fóhatene) ba sira ne’ebe responsabilidade ba fatin referidu kona-ba (aserca) medidas 

ne’ebe tenki fóti hodi elimina/halakon ka metigasaun fatór risku ba saúde ema nian ka 

saúde ambiental ne’ebe identifika ona; 

f. Realiza fiskalizasaun/inspeksaun ba kondisaun ijiene no salubridade iha fatin haloot 

(armazenamentu) ai-han ne’ebe refere/distribui ba ema konsumu, liu husi refeitoriu 

(kantina) sira iha estabelesesimentu ensinu/aprrendizezen ka ambitu proggrama 

merenda escolar; 

g. Realiza/implementa fiskalizasaun kondisaun ijiene no salubridade refeiriu (kantina) sira 

iha estabelesesimentu ensinu ka fatin konsumu ai-han sira distribui iha ambitu programa 

merenda eskolár; 

h. Promove realizasaun/implementsaun analiza ho periodika bakteriolojia sira ba 

kualidade bee ne’ebe distribui liu husi sistema abastesimentu (pasokan) bee públiku no 

bee botir (engarrafada) no fó hatene (notifika) sira ne’ebe responsavel kona-ba medidas 

ne’ebe tenki adota hodi redús/halakon/elimina ka metigasaun fatór risku sira ba ema nia 

saúde; 

i. Propoin/hato’o ba Prezidente Autoridade munisipál (PAM) komunika ba autoridade 

inspeksaun no fiskalizasaun atividade ekonómika, saúde/sanitáriu no ai-han ne’ebe 

responsabiliza ba prosesu no aplikasaun sansaun sira, kona-ba fatór sira ne’ebe nia 

implementasaun ida-idak nia kompeténsia, Serbisu munisipál Seguransa Alimentár 
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konsidera hanesan infrasaun hasoru abastetesimentu/distribuisaun (pasokan) ai-han 

públiku; 

j. Hala’o kna’ar/tarefa servisu seluk iha área Seguransa Alimentár relevante ne’ebe 

presiza hodi implementa kompeténsia ne’ebe sai responsabilidade Autoridade munisipál 

ne’ebe orienta husi suprior no la’os responsabilidade serbisu munisipál seguransa 

alimentár ka serbisu munisipál (orgaun) seluk husi Autoridade munisipál. 

Programa, Subprograma no Atividade sira 

 

Servisu Municipal Seguransa Alimentár iha programa ida deit. Programa aumenta sustentavel 

produtividade no produsaun (Aumento Sustentável da Produtividade e Produção); no sub 

programa 2 hanesan: 

a. Monitorizasaun no Fiskalizasaun Seguransa Alimentár 

b. Infórmasaun no Promosaun Seguransa Alimentár 

Servisu Municipal Seguransa Alimentár iha atividade 4, maibe implementa atividade 3 hanesan: 

a. Halo monitorizasaun no fiskalizasaun ba estabelesesimentu manuzeamentu (halo ho 

liman/prosesamentu), preparasaun, konfesaun (halo remata) hal’ot (armazenamentu) no 

fa’an produtu ai-han sira ba ema konsumu. 

b. Efetivasaun fiskalizasaun merenda eskolár iha eskola sira; 

c. Dizeminasaun infórmasaun kona-ba prátika diak sira Seguransa Alimentár no nutrisaun 

nian; 

d. Implementa analiza periódika kualidade bee abastesimentu públiku no be botir. 

 

4.1.6 Kultura no Patrimóniu 

Governu sei apoia atu alarga no apoiu subsidi ba uma lisan no grupu kultural nebe esforsu-an 

iha area Industria Kriativa Kultural no mos grupu cultural Komunitariu husi suku balun atu hari 

no rehabilita uma lisan no atu hamoris fali tradisaun Moradores nebe bei-ala sira husik hela ba 

Jerasaun faun. Programa apoiu grupu kultural kontemporanea (grupu industria kriativas 

kulturais) no programa apoiu grupu kultural kontemporanea sai hanesan pakote rekoperasaun 

ekonomi setor turismu komersial iha Timor‐Leste. Ita nia kultura tradisional, ita nia 

komunidades rurais nia história viva (ka moris loro‐loron nian), ita nia artezsenatu, múzika 

ho dansa hodi promove turismu kultural.Uma lisan no grupu industria kriativas ne’ebe hetan 

apoiu hahu tinan 2021-2022 maka : 

Uma lisan no grupu industria kriativas ne’ebe hetan apoiu hahu tinan 2021-2022 maka 

 

Identifikasaun Tais: 
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Seitor Patrimoniu no kultura iha nia programa sira iha tinan 2024 no 2025 hala’o identifikasaun 

ba kultura soru tais hosi munisipiu Liquica hosi Postu Administrativu tolu (Loes inklui iha Postu 

Administrativu Maubara). Hosi identifikasaun ne’e 75% soru tais – iha eskala individual no 

grupu – sei ezisti iha Postu Administrativu Liquica. Iha Postu Administrativu Bazartete ezisti 

10%, no iha Maubara no Loes sei ezisti ba soru tais individual 25%. Ida ne’e afeta hosi inan- 

soru tais sira ne’e ho ona idade avansadu no fo mos impaktu ba tradisaun soru tais ne’ebe nei- 

neik lakon. Proporsaun ne’e hatudu iha Pie hanesan tuir mai neé: 

 

Gráfiku 4 : Grafiku sobre ezistente soru-tais iha Liquica 

Iha tinan 2013-2020 seitor ne’e identifika sentru turistiku hamutuk 16 hanesan: Turismo Base 

Comunitario 5; Eco Turismo 1; Turismo Comercial 2; Turismo Historico 3; Centru Cultural 1; 

Pousada 1; Hotel 1; no Turismo Ambiental 2. 

 

Iha tinan 2021 seitor neé identifika grupu kultural hamutuk 13 hanesan Aco Te Mau Kasso; 

Hatumeo Kululi Bausai; Rumbia Lelakai; Hadomi Tais Maumeta; Grupo Arte Muzika Tonin o; 

Soldado Manufulun Suku Dato; Grupo Muzika Ai Bubur Tahan; Grupu Feto Kreativu Kaitehu; 

Grupu Hakmatek Hatuquessi; Soldado Manufulun Suku Fahilebo; Hatumeo Geral; Maumigue 

Maublaho; Airom Laktada. No dansa tradisional 7 hanesan: Kainaba, Maubeniko, Doloi, 

Sandole, Ikan gere, Letobere, Manulaka, bei lolo. Nune’e mos iha tebe-dai oin 6 mak ezisti iha 

suku 23 ne’e: Sigil Sarmata dokoe; Sigil tas; Sigil Kukuru; Sigil Komandante Laute, no Sigil 

Sikidiki. 

Seitor patrimoniu no kultura identifika mos dadolin sira hanesan poder, alaha, lamore (nele), 

toeplolo (laku o sale) no dorai. 
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Identifikasaun halo mos ba ai-han tradisional sira hanesan aifariña, fehuk, talas, kontas, hudi, 

kulu, nu’u, koto moruk (koto tisi), maek, batar, akar, lehe no kombili. 

Munisipiu ne’e produs mos artezenatu sira hanesan iha tabela karaik (suku Vavikinia): 

 
Tabela 25 : Produsaun artezenatu sira iha suku Vavikinia 

 

Nú. Naran typu objetu  

Naran grupo/Individual 

Naran local/fatin 

aldeia no suku  (CESTARIA)Homan tali tahan,akadiru 
tahan,hedan tahan,kesak nú,kesak akar,Kesak tua 

metan,nsst. 

1 Raga, bote ,Tiu oan,kohe, biti,xapeu,mama 

fatin,hp.fatin travesa,kolar, brinku, kadeli,nsst. 

Hahu Moris.Resp. Rosa 

Cancela, membru 15 

pessoas 

Ediri /vatuvou 

maubara 

2 Raga,bote,tiu oan,kohe, biti, xapeu,mama fatin hp 

fatin, kakehe,botir fatin,bikan ,manas/alas 

bikan,nsst 

Moris dame,Resp. Maria 

cabral.membru 15 pessoas 

Vila /vaviquinia 

maubara 

3 Raga, bote, tiu oan,kohe,biti,xapeu,mama fatin,hp 
fatin, kakehe,botir fatin, bikan manas/ alas 

bikan,pixadeira.nsst. 

Moris hakmatek, 
Resp.Emiliana 

Boavida,membru 15 pessoas 

Vila /vaviquinia 

maubara 

4 Raga, bote,tiu oan,kohe,biti,xapeu,mama 

fatin,vasu aifunan,hp fatin,kakehe,botir 

fatin,bikan manas/alas bikan,kolar, 

kadeli,brinkus, nsst 

Moris hamutuk,Resp. 

Carmelita dos santos, 

membru 15 pessoas 

Vila /vaviquinia 

maubara 

5 Raga, bote, tiu oan, kohe, biti, xapeu, mama fatin, 
hp fatin,kohe,kakehe,botir fatin,bikan manas/alas 

bikan,vasu aifunan,nsst 

Maria Eugenia nunes, 

Individual 

Vila /vaviquinia 

6 Kalteira, pasta,raga aifunan,kakehe,lapijeira 

fatin,hp fatin, kohe,tiu oan,bote makerek, kadeli 

no travesa. 

Halibur hamutuk,Resp. 

Lucia rodrigues Pereira, 

membru 10 pessoas 

Morae/vaviquinia 

maubara 

7 Raga,bote,tiu oan, kohe,biti,xapeu,mama fatin, hp 

fatin, kakehe,aifunan hias meja,pixadeira no seluk 

tan. 

Moris foun,Resp. Virgilda 

serrão,membru 12 pessoas 

Morae/vaviquinia 

maubara 

 

 

Iha mos produsaun artezenatu sira iha suku Gugleur hanesan iha tabela tuir mai: 

 
Tabela 26 : Produsaun artezenatu sira iha suku Gugleur 

 

Nú. Naran typu objetus 

Naran 

Grupo/individual 

Naran local/fatin 

aldeia no suku  (CESTARIA)Homan tali tahan,akadiru tahan,hedan 

tahan,kesak nú,kesak akar,Kesak tua metan,nsst 

1 Kohe,tiu oan,Karteira,xapeu,lafatik. Teresa dos santos, 

Individu 

Dair/Gugleur 

maubara 

2 Kohe,tiu oan,Karteira,xapeu,lafatik. Esperaca Pereira. 

Individual 

Dair/Gugleur 

maubara 

3 Tiu oan, karteira, raga, ropa fatin,raga aifunan fatin,hp 

fatin,biti,bote makerek,luhu,mama fatin, nsst 

Adelaide serrão nunes, 

Individual 

Dair/Gugleur 

maubara 

4 Tiu oan, karteira, raga, ropa fatin,raga aifunan fatin,hp 

fatin,biti,bote makerek,luhu,mama fatin, nsst 

Ana Eduarda serrão, 

Individual 

Dair/Gugleur 

maubara 

5 Tiu oan, karteira, raga, ropa fatin,raga aifunan fatin,hp 

fatin,biti,bote makerek,luhu,mama fatin, nsst 

Petronela Manila, 

Individual 

Dair/Gugleur 

maubara 

6 Karteira, raga ropa fatin,aifunan fatin,hp fatin, biti bote 

makerek, luhu, mama fatin 

Amelia dos santos 

individual 

Dair/Gugleur 

maubara 

7 Tiu oan, karteira, raga, ropa fatin,raga aifunan fatin,hp 

fatin,biti,bote makerek,luhu,mama fatin, nsst 

Filomena de Jesus  
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Arte no patrimoniu kultural rejista mos biblioteka ne’ebé ezisti iha munisipiu Liquiçá ne’ebe 

lokaliza iha eskola sira hanesan: Eskola Sekundário Geral Likisá; Pre-Eskolar Menino Jesus 

Likisá; Pre-Eskolar Fedaros; Ensinu Baziku 1,2 Mauboke; EBC 3 IHC Tibar; Mos Bele 

Maubara; Pré-Eskolar Madre Elisea Maubara. 

Arte no patrimoniu kultural rejista mos uma antigun sira iha munisipiu Liquiçá hanesan iha 

tabela tuir mai: 

Tabela 27 : Uma Antigu sira iha munisipiu Liquiçá 
 

Nú. Aldeia Suku Sub 

distritu 

Tipu de 
konstrusaun 

Funsaun 

anterior 

Funsaun aktual 

1. Vila Vaviquinia Maubara Uma antigu 

portugués 

Kapela Maubara Propriedade 

igreja 

2. Vila Vaviquina Maubara Uma antigu 

portugues 

Ex. Eskola Bispu 

Modeirus 

Recidencia 

/propriedade 

igreja 

3. Vila Vaviquinia Maubara KOTA/Benteng Ex.Sede Adminit. 

Postu Maubara 

Patrimoniu 

estadu 

4. Vila Vaviquinia Maubara Uma antigu 

portugués 

Ex.Farmacia Utiliza pelo Mos 

bele 

5. Vila Vaviquinia Maubara Uma antigu 

portugues 

Ex.Recidencia 

Professor 

Okupadu husi 

populasaun 

6. Vila Vaviquinia Maubara Uma antigu 

portugués 

Ex.Eskola 

Primária 

EB. 1,2 Maubara 

7. Vila Vaviquinia Maubara Uma antigu 

portugués 

Ex. Recidencia 

admist. Postu 

Patrimoniu 

estadu 

8. Barakaun Maubaralissa Maubara Uma antigu 

portugués 

Ex.Recidencia 
administ. do 

postu 

Patrimoniu 

estadu 

9. Lissalara Vatuvou Maubara Uma antigu 

portugués 

Eskola primaria EB 1.2 Vatuvou 

10. Leopa Dato Likisá Uma 

antiguportugués 

Redcidencia Patrimoniu 

estadu 

11. Leopa Dato Likisá Uma antigu 

portugués 

Ex. Sede 

administrasaun 

sekretariu konellu 

Likisa 

Patrimoniu 

estadu 

12. Leopa Dato Likisá Uma antigu 

portugués 

Ex.Sede 

administrasaun 

konsellu Likisa 

Edificio 

Veterano 

13. Leopa Dato Likisá Uma antigu 

portugués 

Ex. Recidencia 

professor 

Propriedade 

igreja 

14. Leopa Dato Likisá Uma antigu 

igreja 

Igreja Propriedade 

igreja 

15. Leopa Dato Likis’a Uma antigu 

portugués 

Ex. Restaurante 

tokodede 

Propriedade 

igreja 

16. Leopa Dato Likisá Uma antigu 

portugués 
Ex. Merkadu Partimoniu 

estadu(abandona) 

17. Pukelara Dato Likisá Uma antigu 

portugués 

Ex. Delegasia 

hospital 

Centru saúde 

18. Kamel Dato Likisá Uma antigu China maromak Patrimoniu 

19. Kamel Dato Likisá Uma antigu Parajen Patrimoniu 

20. Fazenda Dato Likis’a Uma antigu 

portugués 

Recidencia Mario 

Crasclão 

Recidencia 

Mario Crasclão 
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21. Manati Leotela “ Kota antigu 

portugués 

Ex. Postu 
Komandu 

Patrimoniu 

estadu 

22. Pahata Darolete “ Uma antigu 

portugués 
Armazen Patrimoniu 

estadu 

23. Raukasa Lauhata Bazartete Uma antigu Ex. Prisaun epelo Patrimoniu 

estadu 

24. Fatumasse Fatumasse Bazartete Uma antigu Ex. Kompañia 

delijensia Militar 

Patrimoniu 

estadu 

25. Vila Correia Ulmera Bazartete Resto poste da 

Bandeira 

portugués 

Abandonadu Patrimoniu 

estadu 

 

Alein de identifikasaun kostume produsaun tais tradisional, homan sira, situ hístoriku, lia- 

dadolin, aihan tradisional, biblioteka sira, no uma antigu sira ne’ebe nudar heransa hosi Igreija 

Katolika, Holanda no Portugal, seitor Arte kultura no patrimoniu halo mos identifikasaun ba 

Uma-lisan sira – nudar abut hosi sosiedade iha munisipiu Liquiçá. Hosi totál identifikasaun, iha 

Uma-lisan 964 mak ezisti iha munisipiu ne’e. Detaillu hosi Uma-lisan hirak ne’e ita sei hare 

iha tabela tuir mai. 

Tabela 28 : Uma-lisan sira iha munisipiu Liquica 
 

Nú. Naran Uma Lisan Jerasaun Uma-lisan Aldeia Suku 

1 No liko - No besi Eduardo Lisalara Gugleur 

2 Koli Ana - Mau Besi Bruno dos Santos Lisalara Gugleur 

3 Mau Pelo - KaiTara Clemente Lisalara Gugleur 

4 Kai o Bere Isac do Carmo KaiKasa Gugleur 

5 Mau leki – Mau kabae Joao Baptista KaiKasa Gugleur 

6 Mau leki – Mau kabae Laurentino dos Santos KaiKasa Gugleur 

7 Dasi Bere – Malalu Afonso Serrao Lopes KaiKasa Gugleur 

8 Dasi Bere – Malalu Cezar Filipe KaiKasa Gugleur 

9 Ilul kai – Kai lete Clemente Xavier KaiKasa Gugleur 

10 Resi Koli – Mau Ana Bendito de Jesus KaiKasa Gugleur 

11 Loe Ati –Mal diri FlorindoLopes KaiKasa Gugleur 

12 Nar-Lema Humberto de Carvalho Kaikasa Gugleur 

13 Mau-loko-Bere-tasi Cipriano KaiKasa Gugleur 

14 Mau buti-Laka ana Agrapino Soares KaiKasa Gugleur 

15 Mau Te – Besi Ana Vitorino Filipe KaiKasa Gugleur 

16 Mau Ruku – Bere Siga Luis Lopes KaiKasa Gugleur 

17 Soi Meta – Klao Meta Moises KaiKasa Gugleur 

18 Mau Susu-Mau Ati Agostina Eduarda Filipe KaiKasa Gugleur 

19 Kai vetu – Loe Dao Cristina de Carvalho KaiKasa Gugleur 

20 Tata liko –Tata klao Emilio dos Santos Kaikasa Gugleur 

21 Ama Uta - Ama Bau Maria de Jesus Kaikasa Gugleur 
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22 Mau uku – Kaiana Jose Ramos Raenaba Gugleur 

23 Bere ati-Mau meta Maukura Raenaba Gugleur 

24 Tata besi-Tata mau Aleixo Sanches Vatumori Gugleur 

25 Tata Meta – Tata Kota Agapito Sanches Vatumori Gugleur 

26 Tenente kornel – Mau Té- Manuel do Carmo Kai Lo’ok - Gugleur 

27 Busa Meta  Dair Gugleur 

28 Mau Kura – Sona Mau Silvério Dair Gugleur 

29 Dato Loe – Mau Kabae Faustino Barbosa Dair Gugleur 

30 Laku Tara – Doma Loe Carlos Serrão Dair Gugleur 

31 Mau Teu - Mantasi Carlos de Fátima Dair Gugleur 

32 Alfredo Manuel Cipriano dos Santos Dair Gugleur 

33 Soro Ati - Besi Doma Alarico dos Santos Dair Gugleur 

34 Batu Ana – Tali Boe Boaventura Serrão Dair Gugleur 

35 Asu buti-Loe talo Luciano Lauvou Gugleur 

36 Mau kuru-Laku loe Olivio Pukelete Gugleur 

37 Meta mau-Klao mau Leonel Lebulugor Gugleur 

38 Dato mau-Mali sura Luis Oliveira Palisatla Gugleur 

39 Leto mali – Mau Bere Julio Soares Lautekas Gugleur 

40 Meta mau-Klao mau Augosto Erito Gugleur 

41 Aste – Laka Vetu Duarte Lopes Caicasa Gugleur 

42 Ama uta - ama bau Vicente da Silva Caicasa Gugleur 

43 Mau Susu – Mau Ati Augusto de Jesus Caicasa Gugleur 

44 Tata Koli - Tata Dasi Joao dos Santos Palistla Gugleur 

45 Loe Resi - Vili Talo Julio Afonso Palistla Gugleur 

46 Leto Mali - Mau bere Roque Palistla Gugleur 

47 Loe Mali – Bau Naga Adelino de Carvalho Palistla Gugleur 

48 Bere Talo Saturnino Serrao Palistla Gugleur 

49 Bere Ati – Mali Toli Agapito Sanches Vatumori Gugleur 

50 Sara laka – Mau Krae Floriano Vatumori Gugleur 

51 As Te – Bok Duku Américo Afonso Pukelete Gugleur 

52 Besi Kode - Mau Koda Mario Vatu mori Gugleur 

53 Unu Ana – Mau Mori Agustinho Afonso Pukelete Gugleur 

54 Resi Bere – Kai Lur Rogerio D, Soares Lautekas Gugleur 

55 Bei-Ruku Bei-Vili Andre Mausina Sabulau Vatuboro 

56 Bei Asu-Bei Mali Abel Taloana Sabulau Vatuboro 

57 Mau Pelu-Manu Masi Estefanus Besi Sabulau Vatuboro 

58 Besi Laku-Laku Mali Guido Guterres Sabulau Vatuboro 

59 Ata Klao-Soro Laka Rosalino Sorolaka Sabulau Vatuboro 

60 Sameta-Lekibau Manuel Filipe Sabulau Vatuboro 
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61 Ber Bua-Mali Ana Marcelino Sousa Sabulau Vatuboro 

62 Ati Vili-Besi Kode Adelino Bau Raeglelu Vatuboro 

63 Asa Mau-Le Kale Alarico dos Santos Lopes Raeglelu Vatuboro 

64 Laku Bau-Mau Resi Fernando Tinoco Raeglelu Vatuboro 

65 Mau Sama-Tai Maka Clementino da Silva Raeglelu Vatuboro 

66 Tata Bere-Tata Mali Ernesto Carvalho Raeglelu Vatuboro 

67 Lelo Mali-Mau Loi Jos¬e Luis Raeglelu Vatuboro 

68 Bere Mau-Laku Betar Afonso Mautai Raeglelu Vatuboro 

69 Kar Biti-Bau Laku Humberto Sanches Kaibair Vatuboro 

70 Lebu Antonino da Costa Kaibair Vatuboro 

71 Mau Besi-Udu Mau Adelino Resiana Kaibair Vatuboro 

72 Bei Dudu - BeiDila Zeferino Mira Kaibair Vatuboro 

73 Asu Bau-Soro Mali Jose Cerilo Afonso Vaupu Vatuboro 

74 Mau Soko-Toba Ana Jose’ dos Santos Vaupu Vatuboro 

75 Man Dua - Bere Dua Daniel F. Lei Vaupu Vatuboro 

76 Soro Tada – Kudu Rae Filomeno Mau-Satu Vaupu Vatuboro 

77 Mau Laku – Klao Ana Mariano Nunes Vaupu Vatuboro 

78 Leki Toe – Leto Loli Alarico Vaupu Vatuboro 

79 Bere Talo - Manu Loe Victor Serrao Vaupu Vatuboro 

80 Antoni Kalsaku Alarico da Costa Vaupu’ Vatuboro 

81 Ati Vili – Besi Kode Cornelis Maubuti Vaupu’ Vatuboro 

82 Klao Meta – Lou Mau Jose Soares Vaupu’ Vatuboro 

83 Leki Dasi – Lau Leto Faustino Soriano Vaupu’ Vatuboro 

84 Meta Kau – Bere Mau Florentino Lopes Vaupu’ Vatuboro 

85 Loe Veto – Veto Mali Jose Castro Vaupu’ Vatuboro 

86 Besi Ili - Mau-Leda Jerónimo dos Reis Vaupu’ Vatuboro 

87 Rika Bere – Mau Unu Alexandre Vaupu’ Vatuboro 

88 Uneti - Leo-Lolo Felix Delesuvati Vaviquinia 

89 Sari Eki – Kai Kama Faustino Delesuvati Vaviquinia 

90 Bere Sai – Plai Nunu Florentino Delesuvati Vaviquinia 

91 Mau Kuku – Mau Ruku Raul Delesuvati Vaviquinia 

92 Bei Dato – Bei Bana Manuel Lopes Delesuvati Vaviquinia 

93 Mau Kuru – Mau Duku Domingos da Cruz Delesuvati Vaviquinia 

94 Soge –Mau Plai Marcos Boavida Delesuvati Vaviquinia 

95 Tata Bere – Tata Mali Julio Venancio Pametapu Vaviquinia 

96 Manu Iko – Manu Am Eusebio Pametapu Vaviquinia 

97 Tenente Maior  Pametapu Vaviquinia 

98 Laku Mau – Mau Kali Alarico dos Santos Darulara Vaviquinia 

99 Leki Bere –Mane Loko Felix da Costa Darulara Vaviquinia 
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100 Mau-Dasi Euzebio de Sousa Silva Darulara Vaviquinia 

101 Loro-Dasi Victor Darulara Vaviquinia 

102 Asu Leto - Bui Kura Jose Darulara Vaviquinia 

103 Mau Kura -Krae Mau Abilio Darulara Vaviquinia 

104 Loresu - Mlai BaraManu muno Domingos Nunuana Vaviquinia 

105 Loresu -Mlai Bara(Manu tla) Cerilo Soares Nunuana Vaviquinia 

106 Loresu - Mlai-bara Manu mori Mariano L. da Cruz Nunuana Vaviquinia 

107 Asu Meta – Koli Mau Adão Lebumeta Vaviquinia 

108 Mala Vili – Mau Boe Mausoko Lebumeta Vaviquinia 

109 Ama Uta – Ama Bau Domingos Morae Vaviquinia 

110 Lar Bau – Rusu Pu Bartolomeu Boavida Morae Vaviquinia 

111 Leki Balu - Batapi Gabriel Morae Vaviquinia 

112 Ai Asa - Bobonaro Erculano Vila Vaviquinia 

113 Suai -Kamanasa Calisto dos Santos Vila Vaviquinia 

114 Faek La Mosu  Vila Vaviquinia 

115 Siga Mau – Mau Bare Elias Lisalara Maubara Lisa 

116 Letresi – Mau Siko Cosme Mausoko Lisalara Maubara Lisa 

117 Tata Bei Ana Simiao Ximenes Lisalara Maubara Lisa 

118 Mau Bere - Mau Mali Laurindo da S.Reis Lisalara Maubara Lisa 

119 Mau- Té – Mau Kaso Manuel de Jesus Lisalara Maubara Lisa 

120 Mau Uta – Loe Bere Victor Lisalara Maubara Lisa 

121 Leto o Kari Adelino Serra Lisalara Maubara Lisa 

122 Resi Bere – Kai Lur Maudua Lisalara Maubara Lisa 

123 Ilu o Nuba Natalino Lisalara Maubara Lisa 

124 Mau Uta – Bere Dae Maulelo Baikenulau Maubara Lisa 

125 Sera Mali - Mau Sera Liberato Baikenulau Maubara Lisa 

126 Sina Ana Bere Meta Baikenulau Maubara Lisa 

127 Sampu’u Paulo Patus Baikenulau Maubara Lisa 

128 Umo Manaru BereAti Baikenulau Maubara Lisa 

129 Samaut Cipriano da Silva Baikenulau Maubara Lisa 

130 Mane Hitu Carlos Baikenulau Maubara Lisa 

131 Vatu Egas Américo Baikenulau Maubara Lisa 

132 Umo Robu Manuel Godinho Baikenulau Maubara Lisa 

133 Bleti Karvallo Flávio Lobo Baikenulau Maubara Lisa 

134 Umo Mori Inacio da Silva Baikenulau Maubara Lisa 

135 Kai Teu - Leo Ulu Adelino Baikenulau Maubara Lisa 

136 Liku Rae – Ali Mau Lisa ó Umo Miguel Vatugili Maubara Lisa 

137 Ilu o Nuba Frederico da Silva Vatugili Maubara Lisa 

138 Mau Uta - Loe Bere Jose Leonardo Vatugili Maubara Lisa 
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139 Mau Loko - Lio Nai Moises Vatugili Maubara Lisa 

140 Loto Ati - Mau Lelo Oscra Vatugili Maubara Lisa 

141 Bere Tai - Lolo Mali Manuel Henrique Vatugili Maubara Lisa 

142 Ber Tai - Lolo Mali Celestino Vatugili Maubara Lisa 

143 Bei Dudu - Bei Dila Mateus Serra Vatugili Maubara Lisa 

144 Let Resi - Manu Siko Carolino Moniz Darulema Maubara Lisa 

145 Asu Te – Mau Kaso Florencio Mesquita Darulema Maubara Lisa 

146 Liku Rae Ali Mau Ruku o Nau Cipriano Darulema Guisu 

147 Asu Te - Meta Kodeuku o Nau Pedro da Silva Darulema Guisu 

148 Asu Te - Mau Kaso Ruku o nau Mariano da Costa Darulema Guisu 

149 Meta Mau – Klao Mau Vicente dos Santos Darulema Guisu 

150 Mau Leki – Mau Kali Domingos Serrao Darulema Guisu 

151 Resi Bere – Kai Lur Luciano Cardoso Darulema Guisu 

152 Meta Mau - Klao Mau Felix Dua Darulema Guisu 

153 Asu Te – Mau Kaso Jose Darulema Guisu 

154 Resi Bere – Kai Lur Antonio Vatuguili Guisu 

155 Mau Uta - Loe Bere Luis Lopes da Cruz Nunu Lete Guisu 

156 Asu Té - Meta Kode Lisa ó Umo Agostinho dos Santos Nunu Lete Guisu 

157 Resi Bere – Kai Lur Benjamim dos Santos Nunu Lete Guisu 

158 Mau Uta – Loe Bere Luis Maia Nunu Lete Guisu 

159 Mau Rusu – Mau Bau Maukese Pandevou Guisu 

160 Besi Pado - Meta Kode Floriano Sanches Pandevou Guisu 

161 Mane Pat - Vine Pat Florindo dos Santos Pandevou Guisu 

162 Mau Duki - te Mat Angelo Cirilo Brites Pandevou Guisu 

163 Ermera - Barhei Avelino Brites Pandevou Guisu 

164 Bui Leki- Bui Bere Manuel da Silva Caicasavou Guisu 

165 Gusur – Mau Joselino dos Reis Vatu vei Guisu 

166 Mane Mori – Poe Lau Adelino dos Santos Vatuvei Guisu 

167 Boe Mau – Dasi Mau   Guisu 

168 Mane Mori – Tali o Era Mariano Lopes Vatuvei Guisu 

169 Be Neto - Leo Lolo Jose Valente Vatuvei Guisu 

170 Asu Tali - Oho Mae Manuel dos Santos Vatuvei Guisu 

171 Batu Bere - Bui Lequi Abilio de Jesus Vatuvei Guisu 

172 Leki Asu - Ulu Mau   Guisu 

173 Leo Nai Mane Mori Laurindo Ramos Vatuvei Guisu 

174 Sisi Rui - Kai Meta Geraldo Chaves Vatu vei Guisu 

175 Uma Nera Liberato A. Nunes Irlelo Guisu 

176 Luto Lara – Rae Lau Manuel dos Santos Irlelo Guisu 

177 Tai o Mali Adelino Bianco Irlelo Guisu 
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178 Mi bei - Sisi bei Caludio Goncalves Irlelo Guisu 

179 Mau Sama - Maleulu Domingos dos Santos Irlelo Guisu 

180 Reti - Mane Mori Francisco dos Santos Irlelo Guisu 

181 Bere Sole - Mau Dato   Guisu 

182 Batu Kio – Kio Leki Luis Irlelo Guisu 

183 Nar Lema - Mane Mori Carlos Maia Irlelo Guisu 

184 Mane Mori- No -Rua Ta Pelu Angelino Cairo Irlelo Guisu 

185 Vatu Boro - Mau Besi Alarico Campos Caicasavou Guisu 

186 Tata Bere - Tata Mali Lorenco dos Reis Caicasavou Guisu 

187 Parpato - Vatu Luli Ernesto Caicasavou Guisu 

188 Bei Dudu - Bei dila Evaristo Nunes Caicasavou Guisu 

189 Lesul - Mau Naga Alberto Carion Caicasavou Guisu 

190 Manu Iko Manu Am Sebastião Soares Caicasavou Guisu 

191 Mau Kati - Bilau Fernando Caicasavou Guisu 

192 Dima Ana - Dato Besi Luis Soares Maunu Guisu 

193 Lubar Seko – Mau Odo Maubussa Maunu Guisu 

194 Mau Pelo – Mau Bere Romaldo Soares Maunu Guisu 

195 Mau Bere – Tai Mali Pedro dos Santos Maunu Guisu 

196 Bei Dí – Bei Maruk Açu Ana Lissalara Vatuvou 

197 Lesu - Ubu Mau Vili Lissalara Vatuvou 

198 Bere Tai Lelo Mali (Leldu) Teodoro dos Santos Lissalara Vatuvou 

199 Bere Tai Lelo Mali (Lelsae) Januario Lissalara Vatuvou 

200 Bau - Rai Osorio Vidigal Lissalara Vatuvou 

201 Laco Bale – Sai Lale Cecilio dos Santos Lissalara Vatuvou 

202 Mane Labas Besi Leto Mau ta Beçi Ana Raemé Vatuvou 

203 Lio A’e (Betu Dias Mau Lelo) Agrifino de Fátima Luan Raemé Vatuvou 

204 Boro Lema Clao Leto Claoere Matias de Jesus Raemé Vatuvou 

205 Boro Lema Coli Bere MauBere Vicente Pereira Raemé Vatuvou 

206 Lagana A’e Leto Aru Bei Gala Felix Raemé Vatuvou 

207 Kai – Dava (Bere Kati Bau Dili Mau Saca Raemé Vatuvou 

208 Metir (Beçi- Niku Açu Ana Raemé Vatuvou 

209 Gou Lolo ( Bere Mau) Geraldo de Jesus Raemé Vatuvou 

210 Leto Kari - Mali Bili (Bau Kai) Guilhermino Alves Raemé Vatuvou 

211 Keli Mau - Kai Lur (Talo Buti) Gabriel Lopes Raemé Vatuvou 

212 Rai Mia - Besse Lelo Bere Raemé Vatuvou 

213 Mau Leki-Mau Kabae Lequi Sari Raemé Vatuvou 

214 Asteti - Rubloi Francisco Xavier Taus Raemé Vatuvou 

215 Tali - Meta António Raemé Vatuvou 

216 Lissa Mau - Bere Duku Bessi Buti Samanaro Vatuvou 
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217 Koli Mau - Mali Taus Matias de jesus Samanaro Vatuvou 

218 Suai Kamanassa Armindo de Jesus Samanaro Vatuvou 

219 Simau – Bau Dao José Quedi Samanaro Vatuvou 

220 Koli Biti - Biti Mau Lucas de Jesus Samanaro Vatuvou 

221 Bessi Lelo - Mau Bere Olivio Felipe Samanaro Vatuvou 

222 Mau Meta - Sama Ana António de Carvalho Samanaro Vatuvou 

223 Metir - Bi kapo Marcolino de Jesus 

Amaral 

Samanaro Vatuvou 

224 Koli Ana - Besi Ana Mau Meta Samanaro Vatuvou 

225 Diru Ana - Lau Veli Domingos de Jesus Samanaro Vatuvou 

226 Mau Kuku - Hunu Dalu Koe Bloko Fernando da Silva Vatunau Vatuvou 

227 Mau Kuku - Hunu Dalu Koe Mnaru Manuel da Costa Vatunau Vatuvou 

228 Mau Ruku - Mau Guia Jacinto Vatunau Vatuvou 

229 Atu Lanu Bere Lanu (Hatbleter) João da Silva Vatunau Vatuvou 

230 Tomas Bere Mla’i Laku Vili Vatunau Vatuvou 

231 Luku Bessi Mau Mali Carlos Ananias Soares Lissa Iko Vatuvou 

232 Biti Mau – Koli Biti Armando Lissa Iko Vatuvou 

233 António – Mau Kla’o Félix Lissa Iko Vatuvou 

234 Bileti Mau Kali Tomas da Silva Lissa Iko Vatuvou 

235 Ascla’o – Bili Ba’u Marcos Alves Lissa Iko Vatuvou 

236 Simau – Bauda’a Vicente Lopes Lissa Iko Vatuvou 

237 Loko O Kia – Lagana A’e Celestinho Soares Mau Ubu Vatuvou 

238 Mau Soko – Kedi Ana Patricio Mau Ubu Vatuvou 

239 As Bere – Bi Bere Mau Kura Mau Ubu Vatuvou 

240 Leo Kida Domingos Gariana Vatuvou 

241 Boro Lema - Mane Muno Mau Lequi Lebukailiti Vatuvou 

242 Boro Lema - Lau Ana Domingos Pinto Lebukailiti Vatuvou 

243 Mane - Ubu Manuel Aço Man Kabia Vatuvou 

244 Luli – Ubu Manuel Sanches Man Kabia Vatuvou 

245 Vatu Nana – Ruku ó Nau Júlio de Jsus Afonso Man Kabia Vatuvou 

246 Leto Bere – Manu Meta Amâncio dos Santos Man Kabia Vatuvou 

247 Leo Lema – Bere Ubu, Bere Dato Zeca de Jesus Man Kabia Vatuvou 

248 Bakal – Tai Goru João Soares Man Kabia Vatuvou 

249 Leo Lema – Umo ó Api Mau Cla’o Bo’u Raevei Vatuvou 

250 Leolema Kedi Ana Daçi Mali Laurentino Soares Bo’u Raevei Vatuvou 

251 Leolema Kukuvili Daçi Mali Lequi Ana Bo’u Raevei Vatuvou 

252 Leolema Kukuvili Daçi Mali Daçi Mali Bo’u Raevei Vatuvou 

253 Lelo Sa’e Cesar de Jesus Bo’u Raevei Vatuvou 

254 Leki Saka Mau Laku Umo ó Api Voctor Afonso Bo’u Raevei Vatuvou 
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255 Kai Teu Leo Uluh José dos Santos Bo’u Raevei Vatuvou 

256 Mane Iko Manam Agustinho da Silva Bo’u Raevei Vatuvou 

257 Tanenti Mau Mori Bo’u Raevei Vatuvou 

258 Bermio Mau Laku Pili Rou Karbau 

Dato 

Rainaldo Guterres Bo’u Raevei Vatuvou 

259 Bermio Mau Laku Asuvatu Manu 

vatu 

Bento Martins de Jesus Bo’u Raevei Vatuvou 

260 Bei Koli - Bei Dasa Flaviano Darulema Lisa Dila 

261 Bei Leki - Bei Kabae Aleixo Soares Darulema Lisa Dila 

262 Makarik M. Estevão dos Santos Darulema Lisa Dila 

263 Bi leki –Bere Mau Jacob Moniz Darulema Lisa Dila 

264 Manté - Manseber Leonardo Moniz Darulema Lisa Dila 

265 Mau Adu - Maior Victor Carion Darulema Lisa Dila 

266 Besi Vili - Mau Bau Sabino Da Silva G l a i Lisa Dila 

267 Kai Laku – Mau Bere Jacinto Soares G l a i Lisa Dila 

268 Resi Bere - Kai Lur Florindo Lôbo G l a i Lisa Dila 

269 Saka Vili - Sama Leki Cerilo G l a i Lisa Dila 

270 Lesu Ulu - Mau Naga Pedro da Silva Kaikasa Lisa Dila 

271 Bákal - Mau Teti Manuel Soares Kaikasa Lisa Dila 

272 Nu Nu - Mau Teti Elidio Serra Kaikasa Lisa Dila 

273 Ber Kali Armindo dos santros Kaikasa Lisa Dila 

274 Lesu Ubu Silvano da costa Kaikasa Lisa Dila 

275 Mau Sina Mau Sina Kaikasa Lisa Dila 

276 Lesul - Mau Naga José Zeca Lebu A’e Lisa Dila 

277 Kuku Ana - Al Bere Salvador Soares Lebu A’e Lisa Dila 

278 Boke Bere José Sina Lebu A’e Lisa Dila 

279 Leo Lema Celestino Rodrigues Lebu A’e Lisa Dila 

280 Vatu Vou Nana Jorge Baptista Lebu A’e Lisa Dila 

281 Ber Tai - Lelo Mali Graciano Lebu A’e Lisa Dila 

282 Ulu Mau - Mau Biti Avelino de Oliveira Lebu A’e Lisa Dila 

283 Bákal Marcos Sarmento Lebu A’e Lisa Dila 

284 Vatu Lau - Lio Pat Paulo Soares Nunu Lisa Lisa Dila 

285 Vatu Bere Nau Ku’a José Manuel Mota Nunu Lisa Lisa Dila 

286 Mau Soko - Mau Teti Lorenço da Silva Nunu Lisa Lisa Dila 

287 Vila O Rahu Angelino Soares Bau Talo Lisa Dila 

288 Man Té - Man Seber Luciano Cardoso Bau Talo Lisa Dila 

289 Bei Kolu - Bei Dasa Graciano Lopes Bau Talo Lisa Dila 

290 Rae Lete – Asté Meta Kode Laurentino Soares Man Kabia Lisa Dila 

291 Maruk -Bi Nel Pedro Soares Man Kabia Lisa Dila 
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292 Betul hou Lauhata Albertino Barreto Pissu Lete Lauhata 

293 Asmali bermau Oelau 1. Clementino Barreto Pissu Lete Lauhata 

  2. Luis dos Santos  Lauhata 

  3. Antonino dos Santos  Lauhata 

294 Asam Magari Koemanaru 1. Tomas dos Santos Pissu Lete Lauhata 

  2. Afonco Soriano  Lauhata 

  3. Adelino de Fatima  Lauhata 

295 Maumeta Miguel dos Santos Pissu Leten Lauhata 

296 Likurai Jose Correia Pissu Leten Lauhata 

297 Tahu Ma'o besi olo Orlando dos Santos Pissu Leten Lauhata 

298 Dirbuti David Alves Pissu Leten Lauhata 

299 Lauhata Francisco Pissu Leten Lauhata 

300 Mandati Manuel dos Santos Pissu Leten Lauhata 

301 Turiskai Leonardo Dos santos Pissu Leten Lauhata 

302 Suku Askoli Be Hali Tobias Ribeirro Pissu kraik Lauhata 

303 Durbasa Abilio Pissu Kraik Lauhata 

304 Kai besi Mau Mali Luis Serilio Sousa Pissu Kraik Lauhata 

305 Asu dato Laku dato Ximenes Tavares Pissu Kraik Lauhata 

306 Mau meta Mau tema Silvestre Pirres  Lauhata 

307 Tahu Ma'o besi olo Marcelino Francisco dos 

S. 

Pissu Kraik Lauhata 

308 Maumeta Mau resi Bernardino dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

309 Lauhata Betul hou Laurentino da Conceição Pissu Kraik Lauhata 

310 Liqurai Paulino dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

311 Kmisal Marai Januari borges de Jesus Pissu Kraik Lauhata 

312 Goulolo Luis Preirra Pissu Kraik Lauhata 

313 Asmali bermau Jaca dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

314 Sarmata bersama manuponi Antonio da C. Barreto Pissu Kraik Lauhata 

315 Mane mori Renatu Menejes Pissu Kraik Lauhata 

316 Lau hou Tomas Dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

317 Mau meta Karkio Mau kilo Luis Madeira Pissu Kraik Lauhata 

318 Lakadou Hali bere Jaqueu D.J. Daconceicão Pissu Kraik Lauhata 

319 Raeubu Alexandre Marques Pissu Kraik Lauhata 

320 Lou huno Saka me Sebastiao Sousa Pissu Kraik Lauhata 

321 Asbili manu loe, sai mau bermanus Amandio Alves Ribeiro Pissu Kraik Lauhata 

322 Hatu luli Florindo dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

323 Leki Meta Mau mose Laurindo Dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

324 Leo bati Francisco d. s. Fatima Pissu Kraik Lauhata 

325 Raemea Jacinta dos Santos Pissu Kraik Lauhata 
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326 Likurai Vicente Barreto Pissu Kraik Lauhata 

327 Asu leki mau pelu Alberto dos S. Martins Pissu Kraik Lauhata 

328 Sor Timor Ernesto M. da Costa Pissu Kraik Lauhata 

329 Larantuka Estefanhos Pissu Kraik Lauhata 

330 Mau blaho mau megi Bernardino dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

331 Ameta Amose Bernardino dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

332 Kulabu Marube Deolindo dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

333 Hahi mea Klao Snapa Luis da Cruz Almeida Pissu Kraik Lauhata 

334 Betul Rema Goudinho Pissu Kraik Lauhata 

335 Aste Askada Sergio Gonsalves Pissu Kraik Lauhata 

336 Asu Laco Laco Lelo Jacinto dos Santos Pissu Kraik Lauhata 

337 Maumeta quileki Bosa hati Mateus Ribeiro Pissu Kraik Lauhata 

338 Bobosaun Afonco Barreto Pissu Kraik Lauhata 

339 Hatululi Agosto B. Correia Camalehou Lauhata 

340 Leto mau'u besimoro Agosto dos Santos Camalehou Lauhata 

341 Aste'e Askada Marsiano Barreto Camalehou Lauhata 

342 Darumina Guelermino Barreto Camalehou Lauhata 

343 Maumeta padagana Armindo correia Camalehou Lauhata 

344 Beremau'u makala'o Hatu los kai Francisco doutel soares Camalehou Lauhata 

345 Beremau'u makala'o Ruku los nau Joanito dos Santos 

Manuponi 

Camalehou Lauhata 

346 Bermau mkalao lori o bresi Benjamin Gonsalves Camalehou Lauhata 

347 Benloe Matao Agostinho Barreto Camalehou Lauhata 

348 Saramata Bermau'u makalao Joao da Cruz Camalehou Lauhata 

349 Dirhati Ruku Los nau Felismino dos Santos Camalehou Lauhata 

350 Raehatu Manuel Correia Camalehou Lauhata 

351 Laris Lanisi Guelermino dos Santos Camalehou Lauhata 

352 Sarmata Armindo gonsalves Camalehou Lauhata 

353 Raeubu Saturnino dos santos Camalehou Lauhata 

354 Hatumeo Larges Jose da Silva Klasso Motaulun 

355 Boebau Francisco Lemos Klasso Motaulun 

356 Mane muno Huberto Jorge Klasso Motaulun 

357 Kai Sahe Salustino Preirra Klasso Motaulun 

358 Leo Ae'e Americo da sulva Klasso Motaulun 

359 Taka mata Afonco Gonsalves Klasso Motaulun 

360 Mau meta Armindo gonsalves Klasso Motaulun 

361 Klesu hou Felis Goveia Leite Klasso Motaulun 

362 Salou Mambere Arcanjo A. G. Leite Klasso Motaulun 

363 Mane telu Domingos dos Santos Klasso Motaulun 
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364 Sanapa Jose lemos Klasso Motaulun 

365 Loklau Mau leu Felis Lemos Klasso Motaulun 

366 Hatumeo kapita naba koli Silveiro G. Leite Klasso Motaulun 

367 hatumeo kamelapu Armando Correia Klasso Motaulun 

368 hatumeo malalu Martinho Fatima Klasso Motaulun 

369 hatumeo parlamento Francisco Rosa Klasso Motaulun 

370 hatumeo maior bausai Jaime M. dos Santos Klasso Motaulun 

371 Hatumeo Koluli Agustinho Lobo Klasso Motaulun 

372 Hatumeo bou kose Henrique Coreia Klasso Motaulun 

373 Hatumeo e goa manu mat Joao Paulo Klasso Motaulun 

374 Legmia ai napa Bendito da Silva Klasso Motaulun 

375 Sarmata Herminio de Jesus Klasso Motaulun 

376 Tahilo bisoi-bisose Armando D.A. Lakateu Klasso Motaulun 

377 Durbasa Pedro Guia klasso Motaulun 

378 Lerek bae mankoli Marcos Gonsalves Mauluto Motaulun 

379 karabau luha Eva Babo Correia Mauluto Motaulun 

380 Karabau Brao Manuel da Conceicao Mauluto Motaulun 

381 Goulolo Francisco d, Costa Mauluto Motaulun 

382 Asam Maugari Felis dos Santos Mauluto Motaulun 

383 Mau meta maumeta Hermegildo Ribeirro Mauluto Motaulun 

384 Boru Maulohou Joao Ximenes Mauluto Motaulun 

385 Boru Mane mori Manuel da costa Mauluto Motaulun 

386 Boru kai ko lara Dementino dos S. Mauluto Motaulun 

387 Sanapa mau klao Abilio da Cruz Mauluto Motaulun 

388 Hatumeo hatu luli Domingos G. Leite Mauluto Motaulun 

389 Suai Fatululi Abel Freitas Mauluto Motaulun 

390 Suai kamnasa Francisco G. Leite Mauluto Motaulun 

391 Dirbuti Antonio Pinto Mauluto Motaulun 

392 Rai lako Joao Freitas Mauluto Motaulun 

393 Salou Manbere Arcanjo A. G. Leite Mauluto Motaulun 

394 Kelero liu rai feto Domingos da Csota Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

395 Keleru Hatumeo Miguel Correia Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

396 Hatumeo hun leto As leto Domingos d Cruz Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

397 Hatumeo laksala Afonco Saores Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 
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398 Rai laku Grigorio da Silva Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

399 Mane mori Abilio Correia Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

400 Maubara Venancio Correia Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

401 boebau Kmei Camiluk de Jesus Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

402 Liso bere Leonito da Conceicao Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

403 Nau eti Laurindo Gomes Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

404 Lebugme Francisco Marcos Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

405 Metir Paulo Ribeirro Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

406 Lasama Liurai Pedro Soares Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

407 Boebau Keu Rae Domingos Castro Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

408 Dirbuti Manuel Preirra Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

409 Hahi Kbose Filomeno Saoraes Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

410 Durbasa Mario Abilio Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

411 Samotrae Marcal J. da Conceicao Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

412 Rae hatu Malbere ……… Mota 

ikun/Kaitehu 

Motaulun 

413 Metagou Lokloi Abel Coreia Kaileulema Metagou 

414 Metagou Metaloe KraebauHei nunu 

Rae Nunu 

Salvador da Sailva Metiluli Metagou 

415 Do-Basar Juvito dos Santos Coreia Metluli Metagou 

416 Toi Nalo   Metagou 

417 Asmao-Mau mali   Metagou 

418 Dirbuti Nakaleu   Metagou 

419 Raelaku Marcelino da Silva Metiluli Metagou 

420 Sero Delfin  Metagou 
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421 Lauhata Raemundo  Metagou 

422 Manbuti Ainapa  Metluli Metagou 

423 Hundae badae   Metagou 

424 Ata-lelo   Metagou 

425 Lou manu mesak   Metagou 

426 Banirlema Domingos Sequera Metluli Metagou 

427 Sarmata Jose Correia Metluli Metagou 

428 Soibere-Berhunu   Metagou 

429 Betrema  Kaileulema Metagou 

430 Lekeru betrema Agustino gonsalves Kaileulema Metagou 

431 Maumeta Gnutar Lagarui Mathu Salvador dos Santos 

Gomes 

Asorlema Metagou 

432 Maumeta Ibo Lama Abilio Araoju Kaileulema Metagou 

433 Maumeta Iko Lau Sebastiao Correia Kaileulema Metagou 

434 Maumeta Mane Muno Agapito Kaileulema Metagou 

435 Pupur Benjamin Kaileulema Metagou 

436 Luklai Angelu da Silva Kaileulema Metagou 

437 Hatululi Rafael Kaileulema Metagou 

438 Assui Luis dos Santos Kaileulema Metagou 

439 Berhunu Adao Kaileulema Metagou 

440 Naupai Geraldo da Silva Asorlema Metagou 

441 Ata-lelo  Metiluli Metagou 

442 Lequero Valente Asorlema Metagou 

443 Uma Robu Mariano Asorlema Metagou 

444 Umai Costantino dos Santos Asorlema Metagou 

445 Kupan(Aleon) Humberto Gonslves Aorlema Metagou 

446 Leokopa Luis Freitas Asorlema Metagou 

447 Lerek bau Maukoli Mateus Asorlema Metagou 

448 Leo bati Claudino Metluli Metagou 

449 Lei mea Joanico D. C. Asorlema Metagou 

450 Moe Hahi Americo da Silva Asorlema Metagou 

451 Siku bere Maumeta Francisco de jesus Nartutu Maumeta 

452 Berbesi Laukala Antonio dos Santos 

Barreto 

Nartutu Maumeta 

453 Lakadou halibere Nicolau pires Lobato Nartutu Maumeta 

454 Maukaso bermau Laurindo dos Santos Nartutu Maumeta 

455 Turiskai Georgino dos Santos Nartutu Maumeta 

456 Dasun Kaileba/Klespu Rogerio da conceição Nartutu Maumeta 

457 Maukeli maumegi loriobresi Jacinto dos santos Nartutu Maumeta 
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458 Pitae Gabriel dos Santos Nartutu Maumeta 

459 Talimeta Biden Vasco Antonio 

Gonsalves 

Nartutu Maumeta 

460 Maukeli maumegi Cecar Fernandes Nartutu Maumeta 

461 Pitae  Kraebau Hundomi  tobo'o 

sirekai 

Filomeno dos Santos Nartutu Maumeta 

462 Rumbia Lelakai Abilio Alves/ Hamis Nartutu Maumeta 

463 Maukeli Maumegi bresiolori Miguel Gonsalves Nartutu Maumeta 

464 Likurai kaikoli saisama Joao de Araoju Nartutu Maumeta 

465 Fatumasi Filipe Alves Nartutu Maumeta 

466 Lebasu Maublaho Joao Vidigal Nartutu Maumeta 

467 Pitae Kraebau hundomi Hemrique dos Santos Nartutu Maumeta 

468 Suai Kamanasa / Kakumadae Filomena mendes vidigal Nartutu Maumeta 

469 Cina odomau Casimoero dos Santos Nartutu Maumeta 

470 Leokopa Pascoal  fernandes  dos 

Santos 

Nartutu Maumeta 

471 Uapu Aleixo Alves Nartutu Maumeta 

472 Doso Ubu malu ubu/ Asuamagari Pedro Preirra de Araoju Nartutu Maumeta 

473 Sero Felix Fernandes Darumuda Pu Maumeta 

474 Solagana Mausaka mautaba Jacob Da silva Darumuda Pu Maumeta 

475 Goulolo Karkio Maupilo Domingos dos Santos Darumuda Pu Maumeta 

476 Maubu Antonio Darumuda Pu Maumeta 

477 Diruhati Celestino da Sailva Darumuda Pu Maumeta 

478 Luculai Agostinho da Silva Darumuda Pu Maumeta 

479 Lekerubrao Vasco Maria Mendonca Darumuda Pu Maumeta 

480 Maumegi Maublaho Domingos Madeira 

Cravalho 

Darumuda Pu Maumeta 

481 Maumeta Soatla Berloe Mataun Evaristo de Jesus Mendes Darumuda Pu Maumeta 

482 Maumeta Soatala Honorio da Cruz Barreto Darumuda Pu Maumeta 

483 Soamori Mauhunlakuana Manuel Alves Darumuda Pu Maumeta 

484 Soro besi besi besi klao Lamberto Gonsalves Caimegohou Maumeta 

485 Mausaka mautoba soamori Belarmino dos santos Caimegohou Maumeta 

486 Lauhata Arlindo Maria dos Santos Caimegohou Maumeta 

487 Soamori Mauhunlakuana Venceslau Barreto Caimegohou Maumeta 

488 Soamori Maukama maumegi Marcelo Matos da Silva Caimegohou Maumeta 

489 Sero Kolikati Laubele Leonito de Fatima Caimegohou Maumeta 

490 Metaloe kraebau ruku onau Antonio Ribeiro dos 

Santos 

Maumetalau Maumeta 

491 Maumeta Lakahunu Berhada Geronimo Maupelo Maumetalau Maumeta 
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492 Dubasar Januario da Silva Maumetalau Maumeta 

493 Lukulai Kraeleki Berkoli Vicente Pidade de Fatima Maumetalau Maumeta 

494 Maumeta Besi Rae Orlando Maucuru Maumetalau Maumeta 

495 Sarmata simaun Baukoli Abilo besi leto dos Santos Maumetalau Maumeta 

496 Soalagana Ruku Onau Imaculada da Cruz Maumetalau Maumeta 

497 Ozoó Bento Gonsalves Maumetalau Maumeta 

498 Mantasi Anacleto Gonsalves Maumetalau Maumeta 

499 Ai luta belai  Mausoi Tibar 

500 Ailuta ermorin  Mausoi Tibar 

501 Ailuta Lut ehan  Mausoi Tibar 

502 Ailuta lut lalan  Mausoi Tibar 

503 Ailuta salaken  Turleu Tibar 

504 asama gari  Turleu Tibar 

505 asleto bauleto  Turleu Tibar 

506 Badae  mausoi Tibar 

507 Be Iku be Hali  Libaulelo Tibar 

508 Beturema  turleu Tibar 

509 Biur  turleu Tibar 

510 Bobosaun  Libaulelo Tibar 

511 Boklelo  Mausoi Tibar 

512 Bolan  Fatunia Tibar 

513 Cirubu  Turleu Tibar 

514 Coilate  mausoi Tibar 

515 Colaco  Fatunia Tibar 

516 Colaco Mauhatu  turleu Tibar 

517 Galana  Libaulelo Tibar 

518 Hali hemuran  Libaulelo Tibar 

519 Hat luli  Turleu Tibar 

520 Hat meo  Fatunia Tibar 

521 Lauhata  Turleu Tibar 

522 legime  Fatunia Tibar 

523 Leo tibar  Libaulelo Tibar 

524 Leo bessi  Fatunia Tibar 

525 Leo bessi Arbau rusan  Turleu Tibar 

526 Leo bessi bohek  Turleu Tibar 

527 Leo bessi fahite  Libaulelo Tibar 

528 Leo bessi fatnae  Libaulelo Tibar 

529 Leo bessi gumuran  Mausoi Tibar 

530 Leo bessi main  Mausoi Tibar 
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531 Leomor  Libaulelo Tibar 

532 Lilisoi  Libaulelo Tibar 

533 Liu rai  Turleu Tibar 

534 Madae  Fatunia Tibar 

535 Madaen  Turleu Tibar 

536 Madaen/Suai  Turleu Tibar 

537 Mantasi  Fatunia Tibar 

538 Mantasi  Turleu Tibar 

539 Manu buti  Libaulelo Tibar 

540 Mau berek  Libaulelo Tibar 

541 Maubere Lequi look  Mausoi Tibar 

542 Maukei-Maumegi  Turleu Tibar 

543 Merpu  Mausoi Tibar 

544 Naprae  Mausoi Tibar 

545 Naprae Ainapa  Turleu Tibar 

546 Naupai  Turleu Tibar 

547 Nau pai  Turleu Tibar 

548 Nau Pai Salaken  Turleu Tibar 

549 Orlala  Mausoi Tibar 

550 Orlala  Turleu Tibar 

551 Orlala Kotehan  Mausoi Tibar 

552 Padtu  Mausoi Tibar 

553 Pugem Brimo  Turleu Tibar 

554 Rai hat  TUrleu Tibar 

555 Ritelo  Mausoi Tibar 

556 Saramata  Turleu Tibar 

557 Siku bere Maumeta  Turleu Tibar 

558 Subai  Libaulelo Tibar 

559 Tersai  Libaulelo Tibar 

560 Tuhil  Mausoi Tibar 

561 Turleu  Turleu Tibar 

562 Uma LisanTerlau Ernesto Cardoso Tilman Tetsari Ulmera 

563 Uma lisanFahikbose Salvado Baron Tetsari Ulmera 

564 Uma LisanGlan BerduaMaubata  Tetsari Ulmera 

565 Uma LisanAsmetaBauleto Jose Tetsari Ulmera 

566 Uma LisanBaukoli Lourenso Soares de Jesus Tetsari Ulmera 

567 Uma LisanBidauKerketu  Tetsari Ulmera 

568 Uma Lisan Be Abu  Tetsari Ulmera 

569 Uma lisanDarpu  Tetsari Ulmera 
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570 Uma LisanDasunuKaileba Clementino Tetsari Ulmera 

571 Uma LissanAlequeAmose Martinho Tetsari Ulmera 

572 Uma Lisan Bi Dasi  Tetsari Ulmera 

573 Uma Lisan Leo Kopa  Tetsari Ulmera 

574 Uma LisanPintuKadeira  Tetsari Ulmera 

575 Uma LisanLegimeAinapa  Tetsari Ulmera 

576 Uma LisanDirbuti  Tetsari Ulmera 

577 Uma LisanLegime  Tetsari Ulmera 

578 Uma LisanAmlequeAmoseBadak  Mane-Muno Ulmera 

579 Uma LisanAsmetaBauletok  Mane-Muno Ulmera 

580 Uma LisanBidau Uma Ulun  Mane-Muno Ulmera 

581 Uma LisanDasihunuKaileba  Mane-Muno Ulmera 

582 Uma LisanAiluta  Mane-Muno Ulmera 

583 Uma LisanBiquero  Mane-Muno Ulmera 

584 Uma LisanMambobo  Mane-Muno Ulmera 

585 Uma LisanBidauKbas  Mane-Muno Ulmera 

586 Uma LisanLeohunuSakame  Mane-Muno Ulmera 

587 Uma LisanAsmetaBauleto Nalos  Mane-Muno Ulmera 

588 Uma  Lisa  AsmetaBauleto  Uma 

Klaran 

 Mane-Muno Ulmera 

589 Uma LisanLegime  Mane-Muno Ulmera 

590 Uma 

LisanAmlequeAmoseBarasmate 

 Mane-Muno Ulmera 

591 Uma LisanDirtura  Mane-Muno Ulmera 

592 Uma LisanHatululi  Mane-Muno Ulmera 

593 Uma LisanDirbuti  Mane-Muno Ulmera 

594 Uma LisanAmlequeAmose Don 

Gregório 

 Mane-Muno Ulmera 

595 Uma  LisanAmlequeAmose  Uma 

naruk 

 Mane-Muno Ulmera 

596 Uma LisanSero Mane-Mori  Mane-Muno Ulmera 

597 Uma LisanAmlequeAmoseMalenes 

Don Merdeka 

 Mane-Muno Ulmera 

598 Uma Lisa AiromaNaruk  Mane-Muno Ulmera 

599 Uma LisanTohilo Bi Soi  Mane-Muno Ulmera 

600 Uma LisanAtovo Leo Nia  Mane-Muno Ulmera 

601 Uma LisanBerduaMaubata  Mane-Muno Ulmera 

602 Uma Lisan Mane Hat  Mane-Muno Ulmera 

603 Uma LisanAstutiRubiloi  Mane-Muno Ulmera 
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604 Uma LisanAbeni  Mane-Muno Ulmera 

605 Uma LisanRamkoraRamlili  Mane-Muno Ulmera 

606 Uma Lisan RaeUbu  Fatubesilolo Ulmera 

607 Uma LisanBoru Uma Ikun  Fatubesilolo Ulmera 

608 Uma LisanBoru Uma Klaran  Fatubesilolo Ulmera 

609 Uma LisanBoruGiorPu’u  Fatubesilolo Ulmera 

610 Uma LissanAiromaLaktada  Fatubesilolo Ulmera 

611 Uma Lisan Ai Roma Kerlele  Fatubesilolo Ulmera 

612 Uma Lisan Pad Pusu  Nauner Ulmera 

613 Uma Lisan Pad Pusu  Nauner Ulmera 

614 Uma Lisan Rae Ubu  Nauner Ulmera 

615 Uma LisanTali-Moro  Nauner Ulmera 

616 Uma LisanAiroma  Nauner Ulmera 

617 Uma LisanKaisahe  Nauner Ulmera 

618 Uma LisanSarmata  Nauner Ulmera 

619 Uma LisanLeosaga  Nauner Ulmera 

620 Uma Lisan Ai Luta  Nauner Ulmera 

621 Uma Lisan BeciBau Sari  Nauner Ulmera 

622 Uma LisanLegimea  Nauner Ulmera 

623 Uma LisanMambobo  Nauner Ulmera 

624 Uma Lisan Mau-Meta  Nauner Ulmera 

625 Uma LisanTali-Moro  Nauner Ulmera 

626 Uma LisanDirbuti  Nauner Ulmera 

627 Uma LisanManemori  Nauner Ulmera 

628 Uma Lisa Ashui PadManu  Nauner Ulmera 

629 Uma LisanMakasar  Nauner Ulmera 

630 Uma Lisan Mau-Meta  Nauner Ulmera 

631 Uma Lisan Mane-Mori  Nauner Ulmera 

632 Uma LisanPadio  Nauner Ulmera 

633 Uma LisanTerlau  Terlau Ulmera 

634 Uma LIsanAsmebal  Terlau Ulmera 

635 Uma LisanAsklaoDauOlo  Terlau Ulmera 

636 Uma Lisan Lau Ana  Terlau Ulmera 

637 Uma LisanFahikboseKbas  Terlau Ulmera 

638 Uma Lisan Uma Ulun  Terlau Ulmera 

639 Uma Lisan Pela Pu  Terlau Ulmera 

640 Uma LisanTuhilo  Terlau Ulmera 

641 Uma Lisan Loro Sae  Terlau Ulmera 

642 Uma LisanLisober  Terlau Ulmera 
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643 Uma LisanDirbuti  Terlau Ulmera 

644 Uma LisanHatu-Loro  Terlau Ulmera 

645 Uma LisanAmlequeAmose  Terlau Ulmera 

646 Uma LisanKaisahe Pad Suma  Ermeta Ulmera 

647 Uma LisanBoru Uma Ulun  Ermeta Ulmera 

648 Uma Lisan Uma Klaran  Ermeta Ulmera 

649 Uma Lisan Uma Ikun  Ermeta Ulmera 

650 Uma LisanAsmau  Ermeta Ulmera 

651 Uma LisanAiromaLaktada  Ermeta Ulmera 

652 Uma LisanAiromSabel  Ermeta Ulmera 

653 Uma Lisan Ulmer  Ermeta Ulmera 

654 Uma LisanAiromaNurak  Ermeta Ulmera 

655 Uma LisanFahikbose  Ermeta Ulmera 

656 Uma LisanKaisaheuma Manas  Ermeta Ulmera 

657 Uma Lisan Gou Lolo  Ermeta Ulmera 

658 Uma LisanBukai  Ermeta Ulmera 

659 Uma Lisan Leo Besi  Ermeta Ulmera 

660 Uma Lisan Leo Rua  Ermeta Ulmera 

661 Uma Lisan Mane-Mori Lisbau  Essirat Ulmera 

662 Uma LisanFahiMea  Essirat Ulmera 

663 Uma LisanUlmera  Essirat Ulmera 

664 Uma LisanDirbutiVenancio  Essirat Ulmera 

665 Uma LisanKlaosnap  Essirat Ulmera 

666 Uma Lisan Buru Mau Holu  Essirat Ulmera 

667 Uma Lisan Mane-Mori Maior  Mane-Mori Ulmera 

668 Uma Lisan Mane-Mori 

Librameo/Nunhei 

 Mane-Mori Ulmera 

669 Uma LisanGoulolo  Mane-Mori Ulmera 

670 Uma Lisan Meta-LoeKrae-Bau  Mane-Mori Ulmera 

671 Uma LisanDirhati  Mane-Mori Ulmera 

672 Uma lisanKaihaer  Mane-Mori Ulmera 

673 Uma LisanKleiru  Mane-Mori Ulmera 

674 Uma LisanKarhili  Mane-Mori Ulmera 

675 Uma Lisa Pad Iko  Mane-Mori Ulmera 

676 Uma LisanKaisahe  Mane-Mori Ulmera 

677 Uma LisanMane- 

Mori/KaihetoLakbere 

 Neran Ulmera 

678 Uma LisanHaehnua  Neran Ulmera 

679 Uma LisanSarmata  Neran Ulmera 
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680 Fatumasi  Bazartete Fatumasi 

681 Fatulolo  Bazartete Fatumasi 

682 Metir  Bazartete Fatumasi 

683 Durbasa  Bazartete Fatumasi 

684 Legime  Bazartete Fatumasi 

685 Betrema  Bazartete Fatumasi 

686 Luka Vikeke  Bazartete Fatumasi 

687 Leusaga  Bazartete Fatumasi 

688 Atalelo  Bazartete Fatumasi 

689 Metri Mandati  Bazartete Fatumasi 

690 Leokopa  Bazartete Fatumasi 

691 Leobesi  Bazartete Fatumasi 

692 Mankati  Bazartete Fatumasi 

693 Mau Abu  Bazartete Fatumasi 

694 Metagou  Bazartete Fatumasi 

695 Sarmata  Bazartete Fatumasi 

696 Maumeta  Bazartete Fatumasi 

697 Badaen  Bazartete Fatumasi 

698 Leobate  Bazartete Fatumasi 

699 Suai Kamansa  Bazartete Fatumasi 

700 Maubara  Bazartete Fatumasi 

701 Lihu  Bazartete Fatumasi 

702 Hatulolo Tersai  Bazartete Fatumasi 

703 Metaloe kraebau  Bazartete Fatumasi 

704 Kraelekiberkoli (Nunmeopu) Eduardu Natarae Lukulai 

705 KraelekiberkoliKaburoda 

(Nunturipu) 

Francisco Natarae Lukulai 

706 Kleshou Rae ubu  Natarae Lukulai 

707 BersamaMausamaNakalema Jaimito silva da Cruz Natarae Lukulai 

708 LeokopaAskeliMaupelo  Natarae Lukulai 

709 BeisamaLuculai  Natarae Lukulai 

710 Mabuti  Natarae Lukulai 

711 Sirkoli  Natarae Lukulai 

712 Betrema  Natarae Lukulai 

713 Sirkoli Baukoli SirlakatitBau  Natarae Lukulai 

714 Lekeru Mane Mantala Evaristo da Silva Natarae Lukulai 

715 KraelekiBerkoli (Tanesu) Casamero Soares Metagou Lukulai 

716 DasiHunuKaileba Marcelino de jesus Metagou Lukulai 

717 GouloloMatala Francisco Soares Metagou Lukulai 
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718 Besama Paul dos Santos Metagou Lukulai 

719 KupanRibalu Juliao dos Santos Metagou Lukulai 

720 Goulolo Joaquim da Silva Metagou Lukulai 

721 Lekeru Mane Muno  Metagou Lukulai 

722 Lekeru Mane Mori  Metagou Lukulai 

723 Kraelekiberkolipapu Domingos Lebuana Lukulai 

724 Maumetaberhinibaukoli Agosto Lopes Lebuana Lukulai 

725 Koliberemausakano lema Mateus Lebuana Lukulai 

726 LakametaKola’u Luis Lopes Lebuana Lukulai 

727 Mehahi Crispin Lopes Lebuana Lukulai 

728 Berkali Domingos Lebuana Lukulai 

729 Urleki Boetalo Albertino da Costa Lebuana Lukulai 

730 BersamaMausma Secar Oliveira Lebuana Lukulai 

731 BerbesiLaukalasoaLagana Felis Oliveira Lebuana Lukulai 

732 BerbesiLaukalasoaGunutar Arlindo Lopes Lebuana Lukulai 

733 BerbesilaukalasoaKabroda Januari Lopes Hunahei Lukulai 

734 Lakadouhalberemehahi Fernando Lopes Hunahei Lukulai 

735 Kolbere Mausaka Domingos de Jesus Hunahei Lukulai 

736 Koliberemausaka Besiama mausama Marcelino Lopes Hunahei Lukulai 

737 HaduruBermeta  Karlema Darulete 

738 Rae Ubu  Karlema Darulete 

739 HatuquesseLelodo  Karlema Darulete 

740 MaumegiMaubalaho  Karlema Darulete 

741 Portugal Fahata  Karlema Darulete 

742 Voru  Karlema Darulete 

743 Raemea  Karlema Darulete 

744 Portugal Gustavo  Karlema Darulete 

745 Dirumegi  Karlema Darulete 

746 AsuDatoLakudato  Karlema Darulete 

747 Banirlema  Lebuae Darulete 

748 LukulaiMaunalo  Lebuae Darulete 

749 Atalelo  Lebuae Darulete 

750 HatuquesseLelosae  Lebuae Darulete 

751 MonesLaku  Lebuae Darulete 

752 Lebatikaileli  Kaileli Darulete 

753 Portugal Galucho  Kaileli Darulete 

754 DasiumuKaileba  Kaileli Darulete 

755 LekopaDirmegi  Kaileli Darulete 

756 Koliati  Kaileli Darulete 



95  

757 GreoOsapa  Kaileli Darulete 

758 Raepupur  Kaileli Darulete 

759 Monitu  Kaileli Darulete 

760 Dato  Kaileli Darulete 

761 Banirlema  Kaileli Darulete 

762 PoeteteBerdato Leo Besi  Kaileli Darulete 

763 Kimisa  Kaileli Darulete 

764 Rae UbuLelodo  Kaileli Darulete 

765 MaijorLahou  Manupatia Darulete 

766 DiruanaManupatia  Manupatia Darulete 

767 Kelesuhou  Manupatia Darulete 

768 Maubere  Manupatia Darulete 

769 Lisa Bura  Manupatia Darulete 

770 Lekopa  Manupatia Darulete 

771 Beisama  Manupatia Darulete 

772 Ernai  Manupatia Darulete 

773 Mansoro  Manupatia Darulete 

774 Lukulai  Manupatia Darulete 

775 Lekero  Manupatia Darulete 

776 Bersari Leo Bala  Lisa-Ico Dato 

777 Askeli Mau Pelu  Lisa-Ico Dato 

778 Tahu Mau Besiolo  Lisa-Ico Dato 

779 BerbesiLaukala  Lisa-Ico Dato 

780 BerbesiLaukalaCabroda  Hecar Dato 

781 BerbesiLaukalaMaizor  Hecar Dato 

782 Meta Bere Mau KedesaLameli  Hecar Dato 

783 KoliBereMasaka  Hecar Dato 

784 Laueli  Hecar Dato 

785 Mata Bere Mau Kedesa  Hecar Dato 

786 LakadouHalbereSoapada  Kabulimo Dato 

787 LakadouHalbereRukoOnau  Kabulimo Dato 

788 Lakamaliberkarae  Kabulimo Dato 

789 SimaunBermanus  Kabulimo Dato 

790 ServitiAntoni  Kabulimo Dato 

791 AsuDatoLakabesiBesquidi  Kabulimo Dato 

792 BersariLeobala  Kabulimo Dato 

793 BertetyRaimanus  Kabulimo Dato 

794 Banirlema  Kabulimo Dato 

795 Astetyraibloi  Kabulimo Dato 
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796 BiliBesiBili Mau  Kabulimo Dato 

797 LerekBaiMankoli  Pukelara Dato 

798 Kulaumaurubi  Pukelara Dato 

799 Hun Meta Puiloro  Pukelara Dato 

800 Liquidur o Goma  Kaidiko Hatuquesi 

801 Soalabas  Kaidiko Hatuquesi 

802 Kai megilema  Kaidiko Hatuquesi 

803 Borahei  Kaidiko Hatuquesi 

804 Takamatalikisaemaloi  Kaidiko Hatuquesi 

805 Ram kola  Kaidiko Hatuquesi 

806 Querae  Kaidiko Hatuquesi 

807 Dasihunukaileba  Caiceletuhoho Hatuquesi 

808 Seri unutanaabe  Caiceletuhoho Hatuquesi 

809 Lasaun  Caiceletuhoho Hatuquesi 

810 Lisaburakepa (betul geo)  Caiceletuhoho Hatuquesi 

811 Borlema mane muno  Caiceletuhoho Hatuquesi 

812 LisaburasoaLagana  Tautalo Hatuquesi 

813 Lisaburamau meta mauresi  Tautalo Hatuquesi 

814 Lisaburaikulauletomaususu  Tautalo Hatuquesi 

815 Gou lolo  Tautalo Hatuquesi 

816 Ritelu  Tautalo Hatuquesi 

817 Hahikopose  Tautalo Hatuquesi 

818 Boru  Tautalo Hatuquesi 

819 Asdatolakudato  Tautalo Hatuquesi 

820 Maukukuhundale  Tautalo Hatuquesi 

821 Kuinikibasahatu  Nunohou Hatuquesi 

822 Leloudu  Nunohou Hatuquesi 

823 Que Rae  Nunohou Hatuquesi 

824 Likberemambaris  Hatrlema Hatuquesi 

825 Padaruagunutar  Hatrlema Hatuquesi 

826 Dasihunukaileba  HatuquesiLete Hatuquesi 

827 Mau meta mauklao  HatuquesiLete Hatuquesi 

828 Kaidoabauuku  HatuquesiLete Hatuquesi 

829 Hatuquesilelosae  HatuquesiLete Hatuquesi 

830 Kimisa kamala maurae  Nunubrihati Hatuquesi 

831 Maumegemaubalaho  Nunubrihati Hatuquesi 

832 Asdatilakudato  Nunubrihati Hatuquesi 

833 Raeububesi meta mauburuma  Lebusalara Hatuquesi 

834 Dasihunukailebasoalagana  Lebusalara Hatuquesi 
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835 Hatukesilelo du  Lebusalara Hatuquesi 

836 Kahaer  Lebusalara Hatuquesi 

837 Teresai  Lebusalara Hatuquesi 

838 Querae  Lebusalara Hatuquesi 

839 Askeli Mau Pelu  caicasaico Asumanu 

840 Asu-manuPadaMalae  caicasaico Asumanu 

841 Banirlema  caicasaico Asumanu 

842 Bonito  caicasaico Asumanu 

843 Diru Ana  caicasaico Asumanu 

844 DiruMegi  caicasaico Asumanu 

845 ErUlu  caicasaico Asumanu 

846 HaeHulu  caicasaico Asumanu 

847 Hatumasi  caicasaico Asumanu 

848 Hatuquessi  caicasaico Asumanu 

849 Kailaku Hat Buti  caicasaico Asumanu 

850 Kailaku Hat Kodo  caicasaico Asumanu 

851 KailakuTapo E  caicasaico Asumanu 

852 KlesuHouMantasi  caicasaico Asumanu 

853 Lau Eli  caicasaico Asumanu 

854 LekeruLisabura  caicasaico Asumanu 

855 Lelo Du  caicasaico Asumanu 

856 Leo Besi  caicasaico Asumanu 

857 Lihu  caicasaico Asumanu 

858 Lokar Mata  caicasaico Asumanu 

859 Los  caicasaico Asumanu 

860 Mandati  caicasaico Asumanu 

861 Mansogo  caicasaico Asumanu 

862 Maubere  caicasaico Asumanu 

863 Pupur  caicasaico Asumanu 

864 Rae Ubu  caicasaico Asumanu 

865 SuaiKamanasa  caicasaico Asumanu 

866 Suai Mane Ha’at  caicasaico Asumanu 

867 Uma Bou Felisberto Sampaio Hatumatilo Asumanu 

868 Bibisusu  Hatumatilo Asumanu 

869 Dato Kari Mau Bere  Hatumatilo Asumanu 

870 Dubasar  Hatumatilo Asumanu 

871 LauhouGior Goa Pa Goa  Hatumatilo Asumanu 

872 LauhouLekeru/SoaManaru  Hatumatilo Asumanu 

873 LauhouLisabere  Hatumatilo Asumanu 
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874 Leo Kopa  Hatumatilo Asumanu 

875 Mankati  Hatumatilo Asumanu 

876 Mantasi  Hatumatilo Asumanu 

877 Moe Hahi  Hatumatilo Asumanu 

878 Lelo Mali  Hatumatilo Asumanu 

879 RiTelu  Hatumatilo Asumanu 

880 Kili Manu  Hatumatilo Asumanu 

881 Asu-Manu  Quirilelo Asumanu 

882 DiruMegi  Quirilelo Asumanu 

883 KlesuHou  Quirilelo Asumanu 

884 Leo Bati  Quirilelo Asumanu 

885 LisoBere  Quirilelo Asumanu 

886 Mau Meta  Quirilelo Asumanu 

887 Rae Hatu  Quirilelo Asumanu 

888 Rae Pusa  Quirilelo Asumanu 

889 SuaiAtalelo  Quirilelo Asumanu 

890 Atalelo  Siscoelema Asumanu 

891 DasiBili  Siscoelema Asumanu 

892 DiruMegi  Siscoelema Asumanu 

893 E Ulu  Siscoelema Asumanu 

894 Hat Tara  Siscoelema Asumanu 

895 Hatubesi  Siscoelema Asumanu 

896 Hatubleter  Siscoelema Asumanu 

897 Hatululi  Siscoelema Asumanu 

898 KoliatiKulhuiBerhui  Siscoelema Asumanu 

899 Lauhou  Siscoelema Asumanu 

900 Lekeru  Siscoelema Asumanu 

901 LorensuMalae Bara  Siscoelema Asumanu 

902 Mau Laku  Siscoelema Asumanu 

903 Suai Mane Hitu  Siscoelema Asumanu 

904 TanentiLomo  Siscoelema Asumanu 

905 Tut Luru  Siscoelema Asumanu 

906 Keurae  Tolema Leotela 

907 LeotelaKulbutisalo  Tolema Leotela 

908 Gunutar  Tolema Leotela 

909 LeotelaBesi Lau Kadahou  Tolema Leotela 

910 LeotelaNarlema  Kaimegoluli Leotela 

911 Lekidasoapada  Kaimegoluli Leotela 

912 Mane Muno  Kaimegoluli Leotela 
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913 Berhada  Kaimegoluli Leotela 

914 Fatumasi  Fatumasi Leotela 

915 Nunupu  Fatumasi Leotela 

916 Lekidahou  Fatumasi Leotela 

917 Mau Megi Mau Blaho  Cotalara Loidahar 

918 HundomiSandomi  Cotalara Loidahar 

919 LakoBoru Mau Boru  Cotalara Loidahar 

920 SertetiBauTeti  Cotalara Loidahar 

921 LitiBere Sera Hunu  Cotalara Loidahar 

922 Silvestre Antonio  Cotalara Loidahar 

923 BereMa’oLelo Tai  Cotalara Loidahar 

924 Mau Kuku Mau Bruma  Cotalara Loidahar 

925 Bere Ana Bere Sari  Cotalara Loidahar 

926 Rumbia Lela kai  Cotalara Loidahar 

927 Mau Ruko Mau Bra’o  Cotalara Loidahar 

928 Ata Mali Lau Uki  Cotalara Loidahar 

929 LekiBere Man Baris  Cotalara Loidahar 

930 LekiBere Man Baris  Cotalara Loidahar 

931 Besi Meta LakaMone  Soatla Loidahar 

933 Asteti Rae Boloi  Soatla Loidahar 

932 KoliAsuBauHunuRuko Mau Gi’a  Soatla Loidahar 

934 BeiSama  Soatla Loidahar 

935 Hatkodo Lei Lema  Soatla Loidahar 

936 Besi Meta LakaMone  Soatla Loidahar 

937 DilaHatuKamale  Soatla Loidahar 

938 KaduaMakala’ao  Soatla Loidahar 

939 Karae Meta BesiDili  Soatla Loidahar 

940 BereMa’oLakaBere  Soatla Loidahar 

941 DomalaiKaikoli  Soatla Loidahar 

942 LekiBosiHahiKoli  Soatla Loidahar 

943 LekeruMantala  Soatla Loidahar 

944 BiliBesiBili Manu  Soatla Loidahar 

945 HatuquesiLeloSa’eMameta Ma 

Kla’ao 

 Soatla Loidahar 

946 Tali Mali kaiLeba  Manucolohata Loidahar 

947 BoeBesi Bes 

TigaMoneHiniMoneKra’e 

 Manucolohata Loidahar 

948 LeloHunuSakame  Manucolohata Loidahar 

949 LeloHunuSakame Lei Lema  Manucolohata Loidahar 
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950 BeiSamaHatuPika  Hatululi Loidahar 

951 LekiSakaLeloBula  Hatululi Loidahar 

952 Asleki Mau Pelo  Hatululi Loidahar 

953 HatuquesiLeloSa’e  Hatululi Loidahar 

954 Maubere Mau Sabu  Hatululi Loidahar 

955 DasiHunu Kai Leba  Hatululi Loidahar 

956 BeiSamaTiligi  Hatululi Loidahar 

957 Bersama Mau Sama  Hatululi Loidahar 

958 Lau Hou  Hatululi Loidahar 

959 HaduroBermeta  Hatululi Loidahar 

960 Mau Ruko Mau Sabu  Hatululi Loidahar 

961 AsdatiLakuDatoLakaBesiBesquidi  Hatululi Loidahar 

962 BeiSama  Hatululi Loidahar 

963 DatoLakabau Mali Boe  Hatululi Loidahar 

964 BiliBesiBili Manu  Hatululi Loidahar 

 

 

4.1.7 Juventude no Desportu 

Foin-sa’e Timor-Leste nian mak futuru lider sira nasaun nian. Sira mak sei hadiak Timor-Leste 

no kontribui ba transformasaun iha ita nia sosiedade no ita nia ekonómia. Ita tenke halo buat 

hotu ne’ebe ita bele atu apoiu ita nia foin-sa’e sira hodi fó ba sira oportunidade oi-oin ne’ebe 

sira presiza atu bele hetan esperiensia, matenek no valor sira atu sira plenamentu partisipa iha 

ita nia futuru nasaun. 

Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasional 2011-2030 mos subliña pontu importante balun 

hanesan prioridade ba foin-sa’e sira. Pontu sira ne’e hanesan:14 

- Estabelese Fundu Foin-sa’e atu finansia projetu no programa sira ne’ebé apoiu Foin- 

sa’e sira no sira nia dezenvolvimentu; 

- Apoiu kriasaun Asosiaun Foin-sa’e sira; 

- Kontinua promove Parlamento Foin-sa’e nian (Parlamento Foin-sa’e nian); 

- Harii Sentru Nasional Foin-sa’e iha Dili; 

- Dezenvolve no hala’o Kampu Treinamentu Lideransa atu promove kondisaun físika, 

abilidade jestaun, rezolusaun konflitu no valor siviku; 

 

 

 

 
14 Strategic Development Plan, 2011-2030, pag. 52 
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- Melhoramentu Sentru Foin-sa’e ne’ebé iha ona no konstrui Sentru Foin-sa’e 

multifunsaun iha distritu hotu atu oferese treinamentu iha área hanesan língua, 

teknolojia, arte, músika, desportu no edukasaun sivika. 

Tabela 29 : Lista benefisiariu ba formasaun iha 2024 
 

Nú. Tipu Formasaun Totál 

benifisiariu 

Mane Feto Fontes 

orsamentu 

Fatin 

formasaun 

1. Kursu Lian English 96 35 61 MJDAC ACJL 

2. Formasaun Public Speaking 93 18 75 MJDAC ACJL 

3. FormasaunRelasaun Saudavel 27 9 18 MJDAC ACJL 

4. Kursu Komputador 16 3 13 MJDAC ACJL 

5. Resolusaun Konflitu 23 7 16 ONG ba Futuro ACJL 

6. PeaceJam 18 6 12 ONG ba Futuro ACJL 

7. Dezaminasaun RSS 151 73 78 Chlid Fund ACJL 

8. Formasaun Relasaun Saudavel 25 9 16 Chlid Fund ACJL 

9. Formasaun Relasaun Saudavel 34 14 20 MJDAC Vatuboro 

Total 483 174 309   

 

 

Tabela 30 : Lista sertifikadu English Conversation Etapa Primeiru Tinan 2024 
 

Nú. Naran Kompleto SEXO F/M 

1 Margarida Correia Martins F 

2 Mafalda Dos Santos F 

3 Lucia Barreto F 

4 Juvenio Lopes Da Silva M 

5 Mu’afa Bin Ibrahim M 

6 Natalia Siqueira F 

7 Zeanina Needy Da Silva Santos F 

8 Nilvia Nunes Goncalves F 

9 Nizia De Jesus Galucho F 

10 Olivia Dos Santos Sampaio F 

11 Silvana Dos Santos Da Silva F 

12 Sónia Pascoela De Fátima F 

13 Zália Dos Santos Soares F 

14 Ediana Natália Dos Santos F 

15 Melinda Da Silva Martins F 

16 Meliana Oliveira Dos Santos F 

17 Maria Zélia Pereira F 

18 Maria Olinda Da Silva F 

19 Maria Martins Dos Santos F 

20 Maria Manuela Martins Da Silva F 

21 Nelicia Zifa Alves Gomes F 

22 Aurita Henrique De Jesus F 

23 Justiano Da Silva Sanches M 
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24 Julieta Assunção Pereira F 

25 Joselina Nunes Dos Santos Benevides F 

26 Jhecia Alves Do Rosario F 

27 Jaquelino Francisco Lobato M 

28 Hernania Dos Santos Da Silva F 

29 Gilson Oqui M 

30 Evalita Martins F 

31 Faustina Maria Pereira F 

32 Deonizia Da Cruz Nunes F 

33 Analenia Fatima Da Purificação F 

34 Denilson Dos Santos Alves M 

35 Delvia Da Silva Dos Santos F 

36 Délcia Das Neves Nunes Soares F 

37 Cristianus Loryanto Deda M 

38 Célcia Maia Dos Santos F 

39 Cecilia Do Rosario F 

40 Carla Martins Da Silva F 

41 Arnaldo Pires Dos Santos M 

42 Antónia Dos Santos Alves Correia F 

43 Denislau Sarmento Dos Santos M 

 

 

Tabela 31 : Lista sertifikado English Conversation Etapa Primeiro Iha Tinan 2024 
 

No Naran Kompleto SexoF/M 

1 Ernesto Soares Babo M 

2 Eliano Simplicio De Jesus Sampaio M 

3 Antonio Dos Santos M 

4 Antonio Dos Santos Galucho M 

5 Angelos João Marcos M 

6 Augusto Gustavo Alves M 

7 Agapito Mateus Da Silva M 

8 Damião Sampaio M 

9 Gabriela Da Silva Goncalves F 

10 Jaimeti Pereira Araujo F 

11 Joanico Dos Santos Alves M 

12 João Pereira Dos Santos M 

13 José Matos Dos Santos Vidigal M 

14 José Soares Melo M 

15 Laurindo Dos Santos Galucho M 

16 Manuel Luis Dos Santos M 

17 Nicson Dos Santos Sampaio M 

18 Nuno Dos Santos Sampaio M 

19 Odete De Jesus F 

20 Raul Lobato Pereira M 

21 Vitorino Freitas Dos Santos M 

22 Zelina Goncalves Dos Santos F 
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Tabela 32 : Lista sertifikadu apresiasaun ba voluntariado sira 
 

Nú. Naran Kompletu SEXO F/M 

1 Noémia Pereira Dos Santos F 

2 Francisco Dos Santos Soares M 

3 Celina Soares De Fátima F 

4 Domingos Pereira Quintão M 

5 Délcia Maria Dos Santos F 

6 Arminda De Jesus Vidigal F 

 

 

Tabela 33 : Lista Certificado Computador Etapa Primeiro Iha Tinan 2024 
 

Nú. Naran Kompleto Sexo 

1 Joana Dos Santos Lopes F 

2 Titania De Fátima F 

3 Carlota Pereira Correia F 

4 Celina Dos Santos F 

5 Gerson De Jesus Dos Santos M 

 

 

4.1.8 Rejistu, Notariadu no Kadastrais 

Bazeia ba Dekretu Lei númeru 34/2025, de 15 de Outubro, artigu 17 kona-ba Atribuisaun sira 

no domíniu husi Rejistu, Notariadu no Servisu Kadastrál mak: 

a) Investe iha konstrusaun, reparasaun, konservasaun no apetreshamentu ba edifisiu sira 

ne’ebe hala’o funsionamentu ba konservatóriu no no servisu notariadu nian sira; 

b) Asegura resepsaun no enkamiñamentu ba konservatória kompetente, ho baze husi 

matéria no teritóriu, husi rekezitóriu sira ne’ebe aprezenta husi partikular sira; 

c) Asegura distribuisaun husi partikular sira sobre dokumentu sira ne’ebe hasai husi 

konservatória ba rekerimentu husi sira; 

d) Hasai deklarasaun idoneidade pesoál no hela-fatin, tuir rekerimentu husi partikular sira; 

 

e) Identifika prédiu rústiku no prédiu urbanu sira ne’ebe komprende edifísiu sira ne’ebe 

konstrui iha rai no terrenu sira ne’ebe serve hanesan fatin Estadu nian, iha 

sirkunskrisaun administrative respetiva; 

f) Identifika proprietáriu sira husi prédiu rústiku no prédiu urbanu Estadu nian sira iha 

sirkunskrisaun administrative respetiva; 
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g) Promove regulasaun ba situasaun detensaun ka prosesu irregular husi prédiu rústiku no 

prédiu urbanu Estadu nian sira iha sirkunskrisaun administrative respetiva, la prejudika 

kompeténsia Tribunal no autoridade polisiál sira nian; 

h) Kolabora ho instituisaun judisiál no organizasaun komunidade sira iha rezolusaun litíjiu 

sira ne’ebe objetivu sasan imovél sira llokáliza bai ha sirkunskrisaun administrative 

refere; 

i) Organiza kadastru munisipál husi prédiu rústiku no prédiu urbanu Estadu nian sira iha 

sirkunskrisaun administrativa refere. 

Rekapitulasaun dadus moris, guia de óbitu no Sertidaun Kazamentu tinan 2024-2025 Servisu 

munisipál Rejistu, Notariadu no Kadastrais haktuir nia papel no funsaun iha leten, iha tinan 

2025 halo atendimentu públiku hodi rejista no hasai dokumentu sira hanesan Sertidaun 

Nasimentu, Guia de Óbitu no Sertidaun Kazamentu ba populasaun sira. Iha tinan 2025 nia laran, 

mai to’o iha trimestre datoluk SMRNC hasai dokumentu sira refere ba Postu Administrativu 

Bazartete Sertidaun Nasimentu hamutuk 865 ba feto 463 no mane 402, Guia de óbitu 28 ho feto 

7 no mane 21. Sertidaun Kazamentu 0. 

Iha Postu Administrativu Liquiçá Sertidaun Nasimentu hamutuk 733 ba feto 399 no mane 334, 

Guia de óbitu 22 ho feto 10 no mane 12. Sertidaun Kazamentu 0. 

Iha Postu Administrativu Loes Sertidaun Nasimentu hamutuk 131 ba feto 67 no mane 64, Guia 

de óbitu 8 ho feto 5 no mane 3. Sertidaun Kazamentu 0. 

Iha Postu Administrativu Maubara Sertidaun Nasimentu hamutuk 314 ba feto 162 no mane 152, 

Guia de óbitu 15 ho feto 5 no mane 10. Sertidaun Kazamentu 0. 

Hosi Postu Administrativu 4 ne’e ita haré detaillu iha tabela no ilustrasaun iha pie tuir mai. 

 
Tabela 34 : Rekapitulasaun dadus rejistu moris, guia de obito no kazamentu tinan 2024 até 2025 

 

 
Nú. 

 
Postu 

 
Suku 

Sertidaun 

 Nasimentu  
  

Óbitu  
Kazamentu 

 
Obs 

   Mane Feto Total Mane Feto Total   

  Fatumasi 9 16 25 2 1 3   

1 Bazartete 
Fahilebo 8 7 15 2 1 3   

Tibar 24 33 57 4 2 6   

  Motaulun 23 19 42 1 - 1   

  Metagou 33 41 74 2 1 3   

  Lauhata 72 76 148 3 1 4 
0 

 

  Leorema 72 89 161 2 - 2  

  Maumeta 66 61 127 1 1 2   
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 Ulmera 95 121 216 4 - 4  

  Sub total 402 463 865 21 7 28  

  Acumano 16 24 40 1 3 4  

  Darulete 44 69 113 - 3 3  

  Dato 117 132 249 5 2 7  

2 Liquiça Hatuquesi 69 62 131 1 - 1 0 

  Leotala 46 38 84 - 1 1  

  Loidahar 21 36 57 2 - 2  

  Lukulai 21 38 59 3 1 4  

  Sub Ttotal 334 399 733 12 10 22  

  Vatuboro 25 21 46 2 2 4  

  Guico 22 31 53 1 1 2 0 

3 Loes 
Lisadila 17 15 32 - 2 2  

  SubTotal 64 67 131 3 5 8  

  Maubaralissa 28 31 59 2 1 3  

4 Maubara Gugleur 37 38 75 1 2 3  

  Vatuvou 45 49 94 5 1 6 
0 

  Vaviquinia 42 44 86 2 1 3  

  Sub Total 152 162 314 10 5 15  

  Grand Total 952 1091 2043 46 27 73 0 

 

 

 

 

 

 

Gráfiku 5 : Atendimentu Sertidaun Nasimentu ba populasaun 
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Gráfiku 6 : Atendimentu Guia de Obitu ba Populasaun 

 

 

 

Tabela 35 : Rekapitulasaun dadus rejistu moris, guia de obito no kazamentu toó Setembru 2025 
 

Sertidaun (Janeiru-Setembru 2025) 

Tipu/ 

Jéneru 

 Nasimentu  Kazamentu Óbitu Totál 

atendimentu 

Sidadaun 

Foun Renova Foun Renova Foun Renova 

Feto Mane Feto Mane Kazal Kazal Feto Mane Feto Mane 

Totál 828 742 891 903 70 0 82 216 5 11 3,748 

1,570 1,794 70 0 298 16 

 

 

Gráfiku 7 : Rekerimentu Sertidaun Nasimentu 

2024-2025 

Gráfiku 8 : Rekerimentu Sertidaun kazamentu 

2024-2025 
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Gráfiku 9 : Rekerimentu guia de obitu 2024-2025 
 

 

 

 

4.1.8.1 Dadus Emisaun Sertidaun iha períodu 2018 
 

 

Total Populasaun 

 

Tipu Rejistu 

 

Kategoria Rejistu 
Sexu 

Total 

Emitidu 

Mane Feto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73.092 

 

 

 

 

Nasimentu 

Regular Adultu 511 514 1025 

Movel Adultu 0 0 0 

Regular labarik 203 193 396 

Movel labarik 0 0 0 

Notifikasaun Kosok Oan 72 58 130 

Deklarasaun Xefe Suku 76 98 174 

Sub total 862 863 1725 

 

Kazamentu 
Regular 56 

Movel 0 

Sub total 56 

Obito 
Regular 113 50 163 

Movel 0 0 0 

Sub total 113 50 163 

Total 1944 
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4.1.8.2 Dadus Emisaun Sertidaun iha Semestrer dahuluk 2019 
 

 

Nú. Populasaun 

 

Tipo Rejistu Civil 

 

Cateório Rejistu 
Sexo  

Total Emissão 
Mane Feto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71,927 

 

 

 

 

Nascimento 

Regular Adultos 472 362 834 

Movel Adultos 0 0 0 

Regular Crianças 167 145 312 

Movel Crianças 0 0 0 

Notificação Criançãs 15 19 34 

Declaração Xefe do Suco 32 34 66 

Sub total 681 560 1246 

 

Casamento 
Regular 37 

Movel 0 

Sub total 37 

 

Óbito 
Regular 31 12 43 

Movel 0 0 0 

Sub total 49 20 69 

Total 1358 
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No munisípi 

u 

Tinan 2018 Targetu Annual 2019 Realizadu Reclamasaun Rai Rezolvi 

du 

Sei 

iha 

Prose 

su 

Penden 

te 

Rekomen 

da ba 

Tribunal 

Ov 

s 

rejista 

du 

rezol 

vidu 

I II II 

I 

I 

V 

tot 

al 

I II II 

I 

I 

V 

tot 

al 

Estad 

u 

Priva 

du 

Privadu 

Abandona 

du 

Bali 

za 

     

1 Liquicá 9 6 2 2 2 2 8 6 0 0 0 6 0 6 0 0 1 5 0 0  

 Total 9 6 2 2 2 2 8 6 0 0 0 6 0 6 0 0 1 5 0 0  
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4.1.9 Autoridade Protesaun Sivíl 

Servisu Munisipál Protesaun Sivil hetan atribuisaun sira ne’ebe dekreta iha Dekretu Lei númeru 

34/2025, Artigu 15.º hanesan tuir mai ne’e: 

a) Submete ba aprovasaun membru Governu ne’ebé responsável ba área proteksaun sivil, 

proposta planu munisipál emerjénsia no proteksaun sivil nian; 

b) Ezekutá planu munisipál emerjénsia no proteksaun sivil, iha koordinasaun ho Polísia 

Nasionál Timor-Leste no Autoridade Proteksaun Sivil; 

c) Aprová, mantein atualizadu no ezekuta planu evakua motivu edifísiu públiku sira no 

ekipamentu koletivu sira iha situasaun emerjénsia; 

d) Aprová, mantein atualizadu no ezekuta planu munisipál prevensaun no kombate ahi 

matan rai; 

e) Investe iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun kuartel bombeiru sira nian; 

 

f) Investe iha apetrechamentu kuartel bombeiru sira no korpu bombeiru sira atu asegura 

sira ne’e iha ekipamentu ne’ebé presiza atu realiza sira-nia misaun; 

g) Investe iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun sentru munisipál proteksaun sivil 

sira nian; 

h) Investe iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun infrastrutura prevensaun no apoiu 

ba kombate ahi han rai; 

i) Assegura limpu no mantein di’ak ai-luluk Estadu nian. 

 

4.1.10 Jestaun Dezastre Naturais 

Artigu 16.º iha Dekretu Lei númeru 34/2025 fó atribuisaun sira iha área jestaun dezastre natural 

nian sira atu diresaun ne’e jere iha nivel munisipál liu hosi Autoridade Munisípiu. Atribuisaun 

sira ne’e hanesan tuir mai: 

a) Identifika área territóriu sira ne’ebé iha risku boot atu mosu dezastre natural sira; 

 

b) Ezekuta asaun prevensaun, mitigasaun no resposta ba situasaun emergénsia ne’ebé 

mosu husi dezastre natural sira; 

c) Promove informasaun no klarifika ba populasaun kona-ba risku dezastre natural sira no 

komportamentu sira ne’ebé tenke halo wainhira dezastre sira akontese; 
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d) Assegura armazenamentu no konservasaun alimentu, materiál no ekipamentu ne’ebé 

presiza atu ajuda situasaun emergénsia ne’ebé mosu husi dezastre natural sira; 

e) Informa Administrasaun sentrál kona-ba nesesidade sira ne’ebé detetadu iha matéria 

garantia apoiu humanitáriu ne’ebé sei foun husi dezastre natural sira; 

f) Garante ba populasaun apoiu humanitáriu ne’ebé presiza, liu husi distribuisaun bens 

alimentár no abrigu provisórius, no mós akumpanhamentu ema, família no komunidade 

sira ne’ebé afetadu husi dezastre natural sira; 

g) Kolabora iha ezekusaun planu munisipál emergénsia no proteksaun sivil. 

 

Hodi hala’o atribuisaun hirak ne’e, servisu munisipál jestaun dezastre naturais rejista ona 

dezastre naturál sira iha munisípiu Liquiçá no fornese asisténsia ba vítima sira hanesan hatudu 

iha tabela hirak tuir mai ne’e: 
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4.1.10.1 Lista distribuisaun sasan emerjénsia , sasan ai-han no sasan la’os ai-han - Postu Administrativu Bazartete, 2024 
 

 
NO NARAN KOMPLETU MEMBRO FAMILIA POSTU SUKU ALDEIA NU. ELEITORAL DATA AKONTESE 

1. Mario Soares 6 Bazartete Tibar Mausoi 00096382 14/01/2024 

2. Domingos Ramos 6   Mausoi 00034594 23/01/2024 

3. Joaquim S. Lalo 6   Mausoi 000363587 09/01/2024 

4. Serafin F. Maucla’o 7   Mausoi 000363647 09/01/2024 

5. Miranda L. Soares 5   Mausoi 0363572 09/01/2024 

6. Miguel Goncalves 9  Motaulun Manlutu 0367434 12/03/2024 

7. Ricardo dos Santos 7  Metagou Metiluli 0364682 12/03/2024 

8. Anaclito dos Santos 5   Metiluli 0364624 12/03/2024 

9. Julio dos Santos 7  Leorema Urema 000367964 12/03/2024 

10. João D. dos Santos 6   Railuli  12/03/2024 

11. Delfina da Silva 7  Fahilebu Tuilo leten 000360890 13/03/2024 
12. Augusta de Jesus 6  Ulmera Terlau 00572282 13/03/2024 

13. Domingas Soares 8   Esirat 000339769 13/03/2024 

14. Jermano M. da Silva   Tibar Mausoi 0363337 13/03/2024 

15. Jaco da Silva 5  Maumeta Darmuda pu 0361682 13/03/2024 

16. Elias da Costa Sulasio 6   Darmuda pu  13/03/2024 

17. Maria E. da Costa 7   Darmuda pu 000372159 13/03/2024 
18. Sidonio S. dos Santos 5   Ergoa 000673775 13/03/2024 

19. Augusto dos Santos 7   Ergoa 000873490 13/03/2024 

20. Rogerio L.de Assunção 10   Fatuneru 0368711 13/03/2024 

21. Martinho Goscalves 7   Baura 000642031 13/03/2024 

22. Domingos Correia 7   Baura  13/03/2024 

23. Salustiano dos Santos 6   Baura 0367663 13/03/2024 

24. Francisco Varela 6   Baura 03677669 13/03/2024 

25. Quintiliano dos Santos 6   Baura  13/03/2024 

26. Angelino Tilman 9   Ergoa 0603256 13/03/2024 
27. Rogerio L. Mau Soko 8   Railuli 0368517 13/03/2024 

28. Cornelio dos Santos 6  Leorema Urema 0367907 13/03/2024 

29. Anis de Araujo Freitas 5   Hatuhou 00533738 13/03/2024 

30. Esperansa Gonsalves 4   Ergoa 0555492 13/03/2024 

31. Benceslau da Conceição 5   Urluli 00603478 13/03/2024 

32. Antonio Pinto 10   Kutulau 000603418 13/03/2024 

33. Leandro dos R. Lobato 5   Fatunero 0721405 13/03/2024 

34. Fernanda dos R.Lobato 8   Fatunero 0417872 13/03/2024 
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35. Maria G. Babo 5   Urema 00367842 13/03/2024 

36. Domingas dos Santos 5  Ergoa  13/03/2024 

37. Domingos Martins 4  Urema 00367977 13/03/2024 

38. Francisco dos Santos 8  Baura  13/03/2024 

39. Rui Manuel 9  Metagou Caileu lema 00364866 13/03/2024 

40. Jermano Maria d.s. 7  Tibar Mausoi 0363337 13-03-2024 

TOTAL MEMBRO 237 PESSOAS TOTAL UMA KAIN 40 

 

 

4.1.10.2 Lista distribuisaun sasan ba komunidade sira ne’ebe hetan desastre naturais - Postu Administrativo Maubara 
 

NO NARAN KOMPLETU MEMBRO FAMILIA POSTU SUKU ALDEIA NU. ELEITORAL DATA AKONTESE 

1. Teofilio Ass. Dos Santos 8 Maubara Vatuvou Vatunau 0342622 25-01-2024 

2. Abril De jesus 9   Vatunau 0034971 26-01-2024 

3. Victor A. Balo 7   Vatunau 000342340 26-01-2024 

4. Adelino Pereira 6   Vatunau 00752461 26-01-2024 

5. Cançio Dos santos soares 9   Vatunau 03356775 25-01-2024 

6. Laurentinho m.da Cruz 2  Maubaralisa Nunulete 00346110 13-03-2024 

7. Jose 5  Vatuvou Lebukailiti 00343172 13-03-2024 

8. Abilio Coreia 6   Lissa-ico 0776582 13-03-2024 

9. Domingos da Silva 5  Maubaralissa Darulema 000345194 13-03-2024 

10. Alarico Monis 8   Nunulete 000345249 13-03-2024 

11. Pedro Da Mião 5  Vatuvou Lisalara 000342675 13-03-2024 

12. Adelino s.pereira 6   Lebucailiti 000343169 13-03-2024 

13. Julio Ribeiro 7   Lebucailiti 0415628 13-03-2024 

14. Candida dos Santos 6   Mau-ubu 00343290 13-03-2024 

15. Ernani de Fatima Soares 8   Bauraevei 00702439 08-04-2024 

16. Agusto Nunes 7   Vatunau 00342632 13-03-2024 

17. Armindo 3   Vatunau 00752672 08/07/2024 

TOTAL MEMBRO 107 PESSOAS TOTAL UMA KAIN 17 PESSOAS 
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4.1.10.3 Lista distribuisaun sasan ba komunidade sira ne’ebe hetan desastre naturais - Postu Administrativo Liquiçá 2024 
 

NO NARAN KOMPLETU MEMBRO FAMILIA POSTU SUKU ALDEIA NU. ELEITORAL DATA AKONTESE 

1 Eujebio M. Correia 5 Liquiçá Dato Camelehohoru 00724759 26/01/2024 

2 Carlos Soares 3  Açumano Caicasa-ico 0357595 26/01/2024 

3 Costodio A. de jesus 5  Darulete Caileli 000623861 14/01/2024 

4 Antoni p. dos Santos 4  Dato Camelehohoru 0349292 21/02/2024 

5 Manuel Martins 5  Darulete Kaileli 00354868 13/03/2024 

6 Zeferino dos Reis 6   Lebuae 00355140 13/03/2024 

7 Lorenco de J. da Silva 8  Dato Caibulimo 00724096 13/03/2024 

8 Mateus M. de Jesus 5   Caibulima 0604008 13/03/2024 

9 Alberto dos Santos 7   Caibulimo 00693261 13/03/2024 

10 Mariano R. Alves 5   Leopa 0677645 18/03/2024 

11 Lucia E.de Araujo 7  Dato Caibulimo 00880036 13/03/2024 

12 Eduardo S. da Cruz 7  Hatukesi Tautalo 000673781 13/03/2024 

13 Silvano V. de Oliveira 8   Caidico 00388762 13/03/2024 

14 Gelazio de A.Pereira 6   Nunuhou 000338805 13/03/2024 

15 Agapito M. Soares 6  Leotela Manhati 000960766 13/03/2024 

16 Angelina de Jesus 7  Loidahar Soatala 0354807 13/03/2024 

17 Anabela P.da Silva 5   Manucol-hati 00692778 13/03/2024 

18 Terezinha dos Santos 4  Hatuquesi Nunuhou 000619070 13/03/2024 

19 Pedro Martins 6  Asumanu Hatumatilo 000359006 13/03/2024 

20 Jaime da Silva 7   Caicasa-ico 000793469 12/03/2024 

21 Ijaquel dos S. Bareto 3   Caicasa-ico 000470913 12/03/2024 

22 Domingos R. dos santos 8   Caicasa-ico 0359136 12/03/2024 

23 Jaco Aleixo Sampaio 3  Hatuquesi Teihati  01/01/2024 
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24 Luciano das Dores 7 Açumano Caicasa-ico  12/04/2024 

25 Armando p. dos Santos 5 Hatuquesi Caidico 000880765 13/03/2024 

26 Joáo da Silva 6 Açumano Caicasa-ico  12/04/2024 

27 Costançio dos Santos 7 Dato Camalehohoru 000349157 06/05/2024 

28 Clara Bareto 5 Açumano Caicasa-ico 000359137 12/04/2024 

29 Vicente dos Santos 4 Dato Camalehohoru 000533790 06/05/2024 

30 Alcino de J Oliveira 4 Hatuquesi Nunuhou 000764679 02/11/2024 

31 Jorge dos Santos 5 Leotela Lepa 0370398 02/11/2024 

32 Lucia dos Santos 1 Hatukesi Nunbrihati 000355746 30/10/2024 

33 João dos Santos 3  Lebusalara 000960578 30/10/2024 

34 Felisbertu P.dos Santos 4  Caicletohoho 001018245 03/11/2024 

35 Rosita C.dos Santos 9 Dato Laclo-Lema 000673612 21/10/2024 

36 Jeronimo da Silva 8 Açumano Caicasa-ico 0006202217 07/10/2024 

37 Lorenso de Jesus 2 Leotela Hatumasi 000620228 07/10/2024 

38 Geomar M.da Conceição 2  Hatumasi 0620193 07/10/2024 

39 Oscar Pinto 2  Hatumasi 0533926 07/10/2024 

40 Roberto de.C. Pereira 4  Hatumasi 0417113 07/10/2024 

41 Aquelino M. Soares 5 Açumano Caicasa-ico 000807343 07/10/2024 

42 Teresa V. Correia 8 Dato Kamalelara 0346825 01/10/2024 

43 Januario dos.S.Lemos 5 Luculai Lebuana 0671477 23/09/2024 

44 Judid Maria da Silva 1 Açumano Kirilelo 000961884 27/08/2024 

 TOTAL MEMBRO 227 PESSOAS  TOTAL UMA KAIN 44  
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4.1.10.4 Lista distribuisaun sasan ba komunidade sira ne’ebe hetan desastre naturais munisípiu Liquiçá Postu Administrativo Loes 
 

NO NARAN KOMPLETU MEMBRO FAMILIA POSTU SUKU ALDEIA NU. ELEITORAL DATA AKONTESE 

1. Minguel Boavida 6  Vatuboro Baufu 000343883 15-12-2023 

2. Venansio mesquita 6   Caicasa 0340897 13-03-2024 

3. Jaçinta de jesus 3  Lissadila Caicasa 0340666 13-03-2024 
  Loes    

4. Jaçinta Mendes 5  Cai-casa 0340666 13-03-2024 

5. Filomeno dos santos 4  Guiço irlelo 00341543 28-04-2024 

6. Maria dos.S.Goncalves 6  Lisadila Lebuha’e 000471799 19/09/2024 

TOTAL MEMBRO 30 PESSOAS TOTAL UMA KAIN 6 PESSOAS 

 

 

4.1.10.5 Dezastre ne’ebe akontese hahu husi fula janeiru-juñu 2024 mak hanesan anin sobu uma komunidade nian. Total membro familia mak 

hanesan: 

NO POSTU ADMISRATIVO TOTAL MEMBRO TOTAL XEFE FAMILIA OBS 

1. Bazartete 237 40  

2. Maubara 107 17  

3. Loes 30 6  

4. Liquiçá-vila 227 44  

5. 4 601 107  
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4.1.10.6 Dadus Identifikasaun No Fiskalizasaun Área Risku Ba Dezastre Fulan Febreiru-Maio 2024 
 

NÚ. SUKU ALDEIA TIPU  GRAU  AMEASAS OBS INFÓRMASAUN 

 
1. 

 
Vaviquinia 

 
Morae 

DEZASTRE 

Inundasaun 
 Kiik Nato’on A’as  

x 
 
Ameasa ba komunidade nia uma 

AUDISIONAL 

Normalizasaun urjente 

 Maubara Delesubati 

kamaleramut 
 x Ameasa ba komunidade nia uma no to’os  

  Aldeia Vila  x Ameasa ba komunidade nia uma no to’os 

komunidade 

 

2. Vatuvou 

Maubara 

Raeme/Paloa 

Vatunau Borloa 

Samanaru 

Inundasaun x 

x 

x 

Ameasa ba komunidade nia uma no to’os 

Ameasa ba komunidade nia uma, to’os no kapela 
Ameasa ba komunidade nia uma inklui ho sede suku 

Normalizasaun urjente 

3. Dato 

Liquçá vila 

Kamale hohoru 

Haulara loa 

Inundasaun x Ameasa ba komunidade nia uma, Normalizasaun urjente 

4. Tibar 

Bazartete 

Mausoi Inundasaun x Ameasa ba komunidade nia uma Normalizasaun urjente 

5. Motaulun 

Bazartete 

Mota-Ikun 

Mota 

kamalaramut 
Mota Habit 

Inundasaun x Ameasa ba komunidade nia uma, Normalizasaun urjente 

6. Maumeta Vila 

Liquiçá 

Darmudapu’u 

Nunmatada 

Inundasaun x Ameasa ba komunidade nia uma, no Eskola Tékniku 

Vokasional Maumeta 

Normalizasaun urjente 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

9. 

Guiço Pandevou Inundasaun x Ameasa ba komunidade nia uma, kain 81 ne’ebe Normalizasaun urjente 

Loes/Maubara    mak hela iha ne’eba. Estragus eskola,at total,sede 

suku no mos kapela. 

Irlelo x Ameasa ba komunidade nia uma, kain 50 ne’ebe 

mak hela iha ne’eba. No Eskola, 

Gugleur Laubou Rai monu x Ameasa ba komunidade nia uma, kain kuaze 89 no Normalizasaun urjente 

Maubara    dalan a’at total 

Raenaba Inundasaun x Ameasa husi mota ba komunidade nia uma No 

Eskola, 

Dair x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma no 

Eskola 

Lebulugor x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma 

kuaze 20 ba leten 

Maubara Lissa Hatugili Inundasaun x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma 10 Normalizasaun urjente 

Maubara    mak hetan afetadu husi koorenti mota 

Lissa-Lara x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma 9 

mak hetan afetadu husi koorenti mota 



118  

 

10.  Raeme 
Pipa Loa 

Inundasaun x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma 40 
mak hetan afetadu husi koorenti mota 

Normalizasaun urjente 

11. Vatuvou 

Maubara 

Vatunau 

Pelapu’u 

 x Ameasahusi mota ba komunidade sira nia uma 20 

mak hetan afetadu husi koorenti mota 

 

 

4.1.10.7 Dadus Identifikasaun No Fiskalizasaun Área Risku Ba Dezastre Fulan Febreiru-Maio 2024 
 

NÚ SUKU ALDEIA TIPU RISKU 

DEZASTRE 

 GRAU  AMEASAS OBS INFÓRMASAUN 

AUDISIONAL     Ki’k  Nato’on  A’as   

1. Guiço 

Loes 

Guiço Dezastre husi Mota   ✓ Ameasa ba komunidade nia uma, kain 81 ne’ebe mak hela 

iha ne’eba. Estragus eskola,at total,sede suku no mos 

kapela. 

Normalizasaun urjente 

  Irlelo    ✓ Ameasa ba komunidade nia uma, kain 50 ne’ebe mak hela 

iha ne’eba. No Eskola, 

 

2. Gugleur 

Maubara 

Lauvou Rai Monu   ✓ Ameasa ba komunidade nia uma, kain kuaze 89 no dalan 

a’at total 

Normalizasaun urjente 

  Raenaba Kurenti Mota   ✓ Ameasa husi mota ba komunidade nia uma No Eskola  

  
Dair 

   
✓ Ameasa husi mota ba komunidade sira nia uma no Eskola 

 

  Lebulugor    ✓ Ameasa husi mota ba komunidade sira nia uma kuaze 20 

ba leten 

 

3. Maubara- 
Lissa 

Maubara 

Hatugili    ✓ Ameasa husi mota ba komunidade sira nia uma 10 mak 

hetan afetadu husi koorenti mota 

Normalizasaun urjente 

4.  Lissa 

Lara 

   ✓ Ameasa husi mota ba komunidade sira nia uma 9 mak 

hetan afetadu husi koorenti mota 

 

5. Vatuboro 

Loes 

Kaibair    ✓ Ameasa husi mota ba komunidade sira nia uma Normalizasaun urjente 
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4.1.10.8 Lista Distribuisaun sasan Dezastre Naturais Postu Administrativu 4 iha trimestre dahuluk 2025 

LISTA DISTRIBUISAUN SASAN BA KOMUNIDADE SIRA NE’EBE HETAN DEZASTRE NATURAIS IHA POSTU ADMINISTRATIVU 4: BAZARTETE, 

LIQUIÇÁ, LOES NO MAUBARA, 2025 

NÚ. Naran xefe familia Membru 

familia 

Nú. Eleitoral Postu 

Administrativu 

Suku Aldeia Data Akontese Data Distribui Tipu 

Uma 

1. Graciana dos Santos 3 000366129 Bazartete Metagou Kai leulema 23/12/2024 23/01/2025  

2. Jenato Correia 5 000584639  Mota ulun Mauluto 03/02/2025 05/02/2025  

3. Marcelino 

Gonçalves 

3 000364291  Mota ulun Mauluto 04/02/2025 05/02/2025  

4. Fernando dos Santos 4 000722137  Metagou Metiluli 14/03/2025 21/03/2025  

5. Aurendino J.dos 

Santos 

4 000961882 Liquiçá Hatuquesi Caikoletohu 20/01/2025 21/01/2025  

6. Avelina C. Vidigal 2 000626552  Dato Laklolema 16/01/2025 17/01/2025  

7. Manuel da Silva - -  Loidahar Soatela 05/02/2025 07/02/2025  

8. Gabriel Mesquita 2 0354205  Loidahar Cotalara 06/02/2025 13/2/2025  

G. Joni P. Martins 7 000352468  Loidahar Cotalara 06/02/2025 13/2/2025  

10. Nelio G.M de Jesus 6 000354134  Loidahar Cotalara 06/02/2025 13/2/2025  

11. Minguel dos Santos 5 0533870  Loidahar Soatala 08/02/2025 13/2/2025  

12. Marcos 3 0776105  Loidahar Soatala 06/02/2025 14/2/2025  

13. Agusto dos Santos 5 0533320  Loidahar Soatala 06/02/2025 14/2/2025  

14. Mateus gonjaga 2 -  Acumanu Quirlelo 20/02/2025 06/03/2025  

15. Antonio da Silva 4 0357670  Acumanu Quirlelo 20/02/2025 06/03/2025  

16. Paulina da Silva 5 0357748  Acumanu Quirlelo 20/02/2025 06/03/2025  

17. Simão da Silva 9 0673953  Acumanu Hatmatilu 07/02/2025 06/03/2025  

18. Miuguel dos S. Silva 8 000357855  Acumanu Hatmatilu 20/02/2025 06/03/2025  
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1G. Geraldo dos Santos 7 000359004  Acumanu Hatmatilu 06/02/2025 06/03/2025 

20. Tereza Sarmento 10 00357658  Acumanu Quirlelo 20/02/2025 06/03/2025 

21. Almeda da Silva 11 0357689  Acumanu Quirlelo 20/02/2025 06/03/2025 

22. Marcelino de Jesus 5 000342160 Maubara Vatuvou Lisalar 07/02/2025 19/02/2025 

23. Jorge dos Santos 5 00807492  Vatuvou Lisalara 07/02/2025 19/02/2025 

24. Afónso Ximenes 5 000677302  Vatuvou Lisalara 06/02/2025 19/02/2025 

25. Arlino Mota 4 0342153  Vatuvou Lisalara 07/02/2025 19/02/2025 

26. José de Deus - -  Vatuvou Lisalara 06/02/2025 19/02/2025 

27. Santiago dos Santos 7   Vavi Quinia Vila 26/03/2025 27/03/2025 

28. Verta da C. Soares 3   Mubr Lissa Vatugali 25/03/2025 27/03/2025 

2G. Jose mendez 5 00341232 Loes Guiso Irlelo 21/12/2024 08/01/2025 

30. Abel 3 03411041  Guiso Irlelo 10/01/2025 17/01/2025 

31. Domingas da Costa 3 00807500  Lisadila manuquibia 15/02/2025 17/02/2025 

   TOTAL UMA KAIN 31 NO MEMBRU FAMIL IAS 145   
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4.1.10.9 Lista Distribuisaun sasan Dezastre Naturais Postu Administrativu 4 iha trimestre dahuluk 2025 

LISTA DISTRIBUISAUN SASAN BA KOMUNIDADE SIRA NE’EBE HETAN DEZASTRE NATURAIS TRIMESTRE DARUAK IHA POSTU 

ADMINISTRATIVU 4: BAZARTETE, LIQUIÇÁ, LOES NO MAUBARA, 2025 

NÚ. Naran xefe familia Membru 

familia 

Nú. Eleitoral Postu Suku Aldeia Data Akontese Data Distribui Tipu 

Uma 

1 Marcelino D.R.Pinto 7 000677379 Maubara Vatuvou Vatunau 15/03/2025 01/04/2025  

2 Sergio C.Gonçalves 8 00362665  Vatuvou Gariana 19/04/2025 22/04/2025  

3 Cesar de C.Nunes 6 000343022  Vatuvou Gariana 19/04/2025 22/04/2025  

4 Jose lino dos Santos 10 0357358 Liquiçá Acumanu Sisikoelema 30/03/2025 01//04/2025  

5 Armindo dos Santos 7 0357937  Acumanu Hatmatilu 28/03/2025 01//04/2025  

6 Eva O.S Fernandes 4 000671026 Bazartete Lauhata Raucasa 19/04/2024 24/04/2025  

7 Liandro Galuchu 5 001110356  Tibar Mausoi 24/04/2025 25/04/2025  

8 Julio dos Santos 4 - Liquiçá Dato Lebuhei 26/04/2025 28/04/2025  

9 Marcos dos Santos 4 0776105  Lodahar Soetela 11/04/2025 29/04/2025  

10 Almerio N. Alves 3 00621731 Maubara Vatuvou Raime 05/05/2025 06/05/2025  

11 Francisco de Jesus 6 00110734  Vatuvou Raime 30/05/2025 03/06/2025  

12 Paul Ballo 6 0342507  Vatuvou Vatunau 20/06/2025 20/06/2025  

TOTAL UMA KAIN 12 NO TOTAL FAMILIA 70 
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4.2 Dezenvolvimentu Infraestrutura 

 

4.2.1 Estrada no Ponte (Obras Públika) 

Governu, liu hosi Dekretu Lei 3/2016 ho nia alterasaun sira, iha artigu 10.º fó atribuisaun sira 

iha área obra públika no transportu nian sira ba munisípiu. Kompeténsia ba autoridade 

munisipál sira iha área obra públika mak: 

a) Estuda, dezenvolve no proposa ba membru Governu sira ne’ebé responsável ba área 

obra públika, transportu no komunikasaun, atu aprova, planu rodoviáriu munisipál; 

b) Investi iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun estrada munisipál sira, estrada 

urbana no estrada rurál sira, tuir planu rodoviáriu munisipál ne’ebé iha forsa; 

c) Assegura instalasaun no reparasaun rails proteksaun iha estrada munisipál sira; 

d) Investi iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun ponti sira to’o metru 10 nia larak; 

e) Investi iha konstrusaun, reparasaun, konservasaun no limpeza sistema drenajen bee 

udan sira; 

f) Investi iha pavimentasaun no konservasaun pavimentu dalan iha aglomeradu 

populasionál sira; 

g) Investi iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun dalan a'an iha aglomeradu 

populasionál sira; 

h) Promove abertura dalan foun no plasa sira iha aglomeradu populasionál sira; 

i) Promove rejistu dalan iha aglomeradu populasionál sira, tuir Rejime Jurídiku Toponímia 

no Numeração Polísia nian; 

j) Promove rejistu no atribuisaun númeru polísia ba edifísiu konstrídu iha aglomeradu 

populasionál sira, tuir Rejime Jurídiku Toponímia no Numeração Polísia nian; 

k) Investi iha konstrusaun, reparasaun no konservasaun sementeira públiku sira, no 

assegura sira-nia jestaun. 

Nuneé mos iha área transporte nian Governu fó kompeténsia sira tuir mai neé: 

 

a) Estuda, dezenvolve no submete ba aprovasaun membru Governu sira ne’ebé 

responsável ba área obra públika, transportu, komunikasaun no seguransa públika, planu 

mobilidade no planu sinalétika aglomeradu populasionál sira; 

b) Ezekuta planu sinalétika sira; 

c) Investi iha konstrusaun, reparasaun, konservasaun no assegura jestaun parki 

estasiunamentu iha aglomeradu populasionál sira; 
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d) Lense ba atividade transportu koletivu pasajeiru sira iha lian aglomeradu populasionál 

sira; 

e) Fiskaliza kumprimentu regra sira transportu koletivu pasajeiru sira iha lian aglomeradu 

populasionál sira; 

f) Rejista veíkulu automóvel, motoklisu no siklomotor sira. 

 

4.2.1.1 Estrutura Diresaun Nian 

Diresaun Servisu munisipál Obras Publikas munisípiu Liquiçá lidera husi Diretór DSMOPT 

ne'ebé responsavel diretamente ba Presidente Autoridade Munisípiu Liquiçá. Diresaun ne’e 

estabelese ho departementu 4 hanesan tuir mai hodi halaó funsaun sira neébe regula iha 

leten tuir lei. Departementu sira neé mak: 

a) Departementu Planeamentu Infraestrutura no Ekipamentu 

b) Departementu Jestaun Ekipamentu 

c) Departementu Jestaun Ekipamentu 

d) Departementu Transporte 

Ho ezisténsia diresaun munisipál neé no departementu sira – hosi inisiu mai toó 2024 diresaun 

neé halaó ona atividade sira hanesan haktuir iha tabela tuir mai neé. 
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4.2.1.2 Tabela Pakote Projetu Detalladu DSMOPT 2015-2024 
 

Detailed Packages Table (2015–2024) PROJECT IN LIQUIÇÁ 

Year munisípiu Postu Suku Tipo Projeito Package Roads Name Bajet $ Contractor Total 

Km 

2015 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Ulmera 

Routine Maintenance 1 Libaloa – Fahilebo (6.4 

Km, RM) 

$ 24,496.12 Espada Metagou Unip. 

Lda. 

6.4 

2015 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Routine Maintenance Fahilebo – Bucumera 

(6.5 Km, RM); 

$ 24,746.80 6.5 

2015 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Routine Maintenance Fahilebo – Fatumaasi (2.3 

Km, RM) 

$ 8,801.69 2.3 

2015 Liquiçá Bazartete Leorema Routine Maintenance 2 Bucumera – Railaco (15 

Km, RM) 

$ 70,494.48 Espada Metagou Unip. 

Lda. 

15.0 

2015 Liquiçá Bazartete Metagaou – 

Darulete 

Routine Maintenance 3 Metagou – Darulete (4.3 

Km, RM) 

$ 16,773.23 Metaloe Crae-Bau Unip. 

Lda. 

4.3 

2015 Liquiçá Bazartete Lukulai Routine Maintenance Gunaba – Lukulai (2 Km, 

RM) 

$ 7,775.69 2.0 

2015          

2016 Liquiçá Bazartete Maumeta – 

Metagou 

Full Rehabilitation 1 Maumeta – Metagou (7 

Km, Rehab); 

$ 698,194.25 Banirlema Unip. Lda. 7.0 

2016 Liquiçá Bazartete 

- Liquiçá 

Metagou - 

Darulete 

Routine 

Maintenance 

Metagou – Darulete (7.6 

Km, RM); 

$ 55,598.42 7.6 

2016 Liquiçá Liquiçá Lukulai Routine 

Maintenance 

Gunanba – Lukulai (2 

Km, RM) 

$ 17,570.54 2.0 

2016 Liquiçá Liquiçá Dato – 

Loidahar 
Periodik Maintenance 2 Dato – Loidahar (10.3 

Km, PM) 

$ 175,176.89 Metalica Unip. Lda. 10.3 

2016 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Ulmera 

Routine Maintenance 3 Libaloa – Fahilebo (6.4 

Km, RM); 

$ 42,962.44 Lep Laco Dato Unip. Lda. 6.4 
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2016 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Routine Maintenance  Fahilebo – Bucumera 

(6.5 Km, PM); 

$ 102,427.97  6.5 

2016 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Routine Maintenance Fahilebo – Fatumaasi 

(2.3 Km, PM) 

$ 154,149.00 2.3 

2016          

2017 Liquiçá Bazartete Maumeta – 

Metagou 

Routine Maintenance 1 Maumeta – Metagou (7 

Km, RM); 

$ 15,100.23 Lep Laco Dato Unip. Lda. 7.0 

2017 Liquiçá Bazartete Metagou - 

Darulete 

Metagou – Darulete (7.6 

Km, RM); 

$ 16,344.41 7.6 

2017 Liquiçá Liquiçá Lukulai Gunanba – Lukulai (2 

Km, RM); 

$ 5,109.99 2.0 

2017 Liquiçá Bazartete Maumeta – 

Metagou - 

Darulete - 

Lukulai 

Taltabi – Kutulau (1.7 

Km, RM) 

$ 3,956.70 1.7 

2017 Liquiçá Liquiçá Dato – 

Loidahar 

Routine Maintenance 2 Dato – Loidahar (12.3 

Km, RM); 

$ 27,054.10 Lep Laco Dato Unip. Lda. 12.3 

2017 Liquiçá Liquiçá Asumanu - 

Leorema 

Asumanu – Leorema (4 

Km, RM) 

$ 8,519.10 4 

2017 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Ulmera 

Routine Maintenance 3 Libaloa – Fahilebo (6.4 

Km, RM); 

$ 14,958.72 Metaloe Crae-Bau Unip. 

Lda. 
6.4 

2017 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Fahilebo – Bucumera (6.5 

Km, RM); 

$ 12,997.29 6.5 

2017 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Fahilebo – Fatumaasi 

(2.3 Km, RM) 

$ 5,213.62 2.3 

2017 Liquiçá Liquiçá Dato Routine Maintenance 4 Berlakulidu – Laberlaka 

(5.4 Km, RM); 

$ 30,296.09 Luliana Unip. Lda. 5.4 

2017 Liquiçá Maubara Maubaralisa Vaviquina – Maubaralisa 

(12.5 Km, RM); 

$ 27,069.42 12.5 

2017 Liquiçá  

Maubara 

Maubaralisa Nunuleta – Darulema (1.6 

Km, RM) 

$ 4,475.02 1.6 
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2019 Liquiçá Bazartete Maumeta – 

Metagou - 

Fatumasi 

Periodik Maintenance 

& Full Rehabilitation 

1 Maumeta – Metagou (7 

Km, PM); Metagou – 

Bazartete (3 Km, Rehab) 

$ 565,452.33 Banirlema Unip. Lda. 10 

2019 Liquiçá Bazartete 

- Liquiçá 

Metagou - 

Darulete 

Periodik Maintenance 2 Metagou – Aibeno (7.6 

Km, PM); 

$ 43,982.42 Goubara Unip. Lda. 7.6 

2019 Liquiçá Liquiçá Lukulai Periodik Maintenance 3 Gunanba – Lukulai (2 

Km, PM); 

$ 22,193.86 2.0 

2019 Liquiçá Bazartete Metagou - 

leorema 

Routine Maintenance 4 Taltabi – Kutulau (1.7 

Km, RM) 

$ 5,292.21 1.7 

2019 Liquiçá Liquiçá Dato – 

Loidahar 

Periodik Maintenance 5 Dato – Loidahar (12.3 

Km, RM); 

$ 33,128.75 Nheu Unip. Lda. 12.3 

2019 Liquiçá Liquiçá Asumanu Routine Maintenance 6 Asumanu – Leorema (4.3 

Km, PM) 

$ 21,883.30 4.3 

2019 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Ulmera 

Periodik Maintenance 7 Libaloa – Fahilebo (7 Km, 

PM); 

$ 25,510.18 Lep Laco Dato Unip. Lda. 7 

2019 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Routine Maintenance 8 Fahilebo – Bucumera (6.5 

Km, RM); 

$ 33,379.09 6.5 

2019 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Periodik Maintenance 9 Fahilebo – Fatumaasi (2.3 

Km, PM) 

$ 14,381.25 2.3 

2019 Liquiçá Liquiçá Dato Routine Maintenance 10 Berlakulidu – Laberlaka 

(5.4 Km, RM); 

$ 13,689.45 Luliana Unip. Lda. 5.4 

2019 Liquiçá Maubara Maubaralisa Routine Maintenance 11 Vaviquina – Maubaralisa 

(12.5 Km, RM) 

$ 33,186.11 12.5 

2019 Liquiçá Maubara Maubaralisa Routine Maintenance 12 Nunuleta – Darulema (1.6 

Km, RM) 

$ 3,827.03 1.6 

2019 Liquiçá Liquiçá Dato - 

Hatukesi 

Rahabilitation 13 Bebaderi – Leblokálako (5 

Km, Rehab) 

$ 452,362.93 15 Realti Unip. Lda. 5 
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2021 Liquiçá Bazartete Maumeta, 
Metagou, 

Fatumasi 

Routine Maintenance 1 Maumeta - Metagou - 

Bazartete Chainage 0+000 
- 10+000 

$ 62,024.04 Craeleki Bercoli Unip. Lda 10 

2021 Liquiçá Bazartete Ulmera, 

Fahilebo 

Periodik Maintenance 2 Libaloa - Fahilebo 

Chainage 0+000 - 7+000 

$ 88,425.80 Hatuleo Unipessoal Lda 7 

2021 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Periodik Maintenance 3 Fahilebo - Fatumasi 

Chainage 0+000 - 2+300 

$ 88,852.44 Hatumeta Oan Unip. Lda 2.3 

2021 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Periodik Maintenance 4 Fahilebo - Bucumera 

Chainage 0+000 - 3+000 

$ 149,732.87 Hatumeta Oan Unip. Lda 3 

2021 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Periodik Maintenance 5 Fahilebo - Bucumera 

Chainage 3+000 - 6+500 

$ 158,465.33 Tm. Caileba, Lda 3.5 

2021 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Asumanu, 

Leorema 

Periodik Maintenance 6 Aibenu -Asumanu - 

Leurema Chainage 0+000 
- 5+000 

$ 165,363.43 Vicaroman Unip. Lda 5 

2021 Liquiçá Liquiçá Darulete, 
Asumanu, 

Leorema 

Periodik Maintenance 7 Aibenu -Asumanu - 

Leurema Chainage 5+000 
- 10+000 

$ 162,215.27 Caiulu Unipessoal Lda 5 

2021 Liquiçá Liquiçá Dato, 

Loidahar 

Periodik Maintenance 8 Dato - Loidahar Chainage 

0+000 - 12+300 

$ 188,589.13 Luqueli Oan Unip. Lda 12.3 

2021 Liquiçá Liquiçá Dato Periodik Maintenance 9 Berlakulidu - Laberlaka 

Chainage 0+000 - 2+500 

$ 131,219.62 Goubara Unip. Lda 2.5 

2021 Liquiçá Liquiçá Dato Periodik Maintenance 10 Berlakulidu - Laberlaka 

Chainage 2+500 - 5+400 

$ 167,071.89 Claridade Unip. Lda 2.9 

2021 Liquiçá Maubara Vaviquina, 

Maubaralisa 

Periodik Maintenance 11 Nunuleta - Darulema 

Chainage 0+000 - 2+000 

$ 67,382.23 Rito-Pu Unip. Lda 2 

2021 Liquiçá Liquiçá Metagou, 

Darulete 

Periodik Maintenance 12 Metagou -  Aibenu 

(Daruleta)  Chainage 
0+000 - 7+600 

$ 238,739.71 Metalika Unip. Lda 7.6 

2021 Liquiçá Maubara Maubaralisa Periodik Maintenance 13 Barkau (Vaviquenia) - 
Maubaralisa Chainage 

0+000 - 4+200 

$ 173,484.62 Nheu Unipessoal Lda 4.2 

2021 Liquiçá Maubara Maubaralisa Periodik Maintenance 14 Barkau (Vaviquenia) - 

Maubaralisa 

Chainage4+200 - 8+400 

$ 213,930.25 Luliana Unip. Lda 4.2 
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2021 Liquiçá Maubara Maubaralisa Periodik Maintenance 15 Barkau (Vaviquenia) - 
Maubaralisa Chainage 

8+400 - 12+500 

$ 198,698.25 Meta Loe Crae Bau, Lda 4.1 

2021 Liquiçá Liquiçá Lukulai Periodik Maintenance 16 Gunaba - Lukulai 

Chainage 0+000 - 2+000 

$ 76,423.05 Craeleki Bercoli Unip. Lda 2 

2021 Liquiçá Bazartete Metagou, 

Leorema 

Periodik Maintenance 17 Taltabi - Kutulau 

Chainage 0+000 - 1+700 

$ 123,631.72 Prudencia Const. Unip. Lda 1.7 

2021 Liquiçá Maubara Vatuvou, 

Lissadila 

Periodik Maintenance 18 Malaisera - Lissadila 

Chaiange 0+000 - 4+800 

$ 153,049.65 Murak Unipessoal Lda 4.8 

2021 Liquiçá Maubara Vatuvou, 

Lissadila 

Periodik Maintenance 19 Malaisera - Lissadila 

Chaiange 4+800-9+600 

$ 152,622.90 Malibo Unipessoal Lda 4.8 

2021 Liquiçá Maubara Maubaralisa, 

Gisu 

Periodik Maintenance 20 Samarapo - Gisu 

Chainage 0+000 -2+000 

$ 114,789.50 Nazico Unipessoal Lda 2 

2021 Liquiçá Liquiçá Dato, 

Hatukesi 

Full Rehabilitation 21 Bebadiri - Leblokálako 

Chainage 0+000-5+000 

$ 313,023.19 15-Raelti Unipessoal Lda 5 

2022 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Ulmera 

Routine Maintenance 1 Libaloa - Fahilebo 

Chainage 

$ 22,727.40 Ambou Unip Lda 7 

2022 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Fatumasi 

Routine Maintenance Fahilebo - Fatumasi 

Chainage 

$ 14,765.23 2.3 

2022 Liquiçá Bazartete Fahilebo, 

Leorema 

Routine Maintenance Fahilebo - Bucumera 

Chainage 

$ 24,372.35 6.5 

2022 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Asumanu, 

Leorema 

Routine Maintenance 2 Aibenu -Asumanu - 

Leurema Chainage 

$ 30,745.17 Claridade Unip. Lda 10 

2022 Liquiçá Liquiçá Dato, 

Loidahar 

Routine Maintenance Dato - Loidahar Chainage $ 35,883.33 12.3 

2022 Liquiçá Liquiçá Dato Routine Maintenance Berlakulidu - Laberlaka 

Chainage 

$ 20,573.72 5.4 

2022 Liquiçá Liquiçá Maubaralisa Routine Maintenance 3 Nunuleta - Darulema 

Chainage 

$ 13,391.18 Nheu Unipessoal Lda 2 

2022 Liquiçá Maubara Maubaralisa Routine Maintenance Barkau (Vaviquenia) - 

Maubaralisa Chainage 

$ 32,544.18 12.5 
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2022 Liquiçá Bazartete Maumeta, 
Metagou, 

Fatumasi 

Routine Maintenance 4 Maumeta - Metagou - 

Bazartete Chainage 

$ 29,016.77 Ap Santava Unipessoal 

Lda 

10 

2022 Liquiçá Liquiçá Lukulai Routine Maintenance Gunaba - Lukulai 

Chainage 

$ 12,695.41 2 

2022 Liquiçá Liquiçá, 

Bazartete 

Metagou, 

Darulete 

Routine Maintenance 5 Metagou - Aibenu 

(Daruleta) Chainage 

$ 26,279.92 Prudencia Construction 

Unipessoal Lda 

7.6 

2022 Liquiçá Bazartete Metagou, 

Leorema 

Routine Maintenance  Taltabi - Kutulau 

Chainage 

$ 12,413.47 1.7 

2022 Liquiçá Maubara Vatuvou, 

Lissadila 

Routine Maintenance 6 Malaisera - Lissadila 

Chaiange 

$ 25,978.34 Rafio Unipessoal Lda 9.6 

2022 Liquiçá Maubara Maubaralisa, 

Gisu 

Routine Maintenance  Samarapo - Gisu 

Chainage 

$ 15,843.01 2 

2022 Liquiçá Liquiçá Dato, 

Loidahar 

Full Rehabilitation 7 Dato - Liquiçá Chainage $ 344,788.12 Kay Megi Lara Unip Lda 

Jv Nheu Unipessoal Lda 

2.5 

2024 Liquiçá Maubara Vatuvou Full Rehabilitation 1 Ekaly - Lisaiko Package I $ 462,537.61 Hapland Unip Lda 3.4 

2024 Liquiçá Maubara Vatuvou Full Rehabilitation 2 Ekaly - Lisaiko Package 

Ii 

$ 452,384.17 Tartihi Unip. Lda Jv Banila 

Unip Lda 

3.3 

2024 Liquiçá Maubara Vaviquina, 

Maubaralisa 

Full Rehabilitation 3 Vaviquina - Nunulete 

Package I 

$ 555,439.61 Aleni Unip. Lda 4 

2024 Liquiçá Maubara Vaviquina, 

Maubaralisa 

Full Rehabilitation 4 Vaviquina - Nunulete 

Package Ii 

$ 557,066.77 Ruzizato Dover Star Unip. 

Lda 

4 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Leotala 

Full Rehabilitation 5 Fazenda - Manati Package 

I 

$ 498,082.96 Tm Caileba Unip. Lda 3.5 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Leotala 

Full Rehabilitation 6 Fazenda - Manati Package 

Ii 

$ 439,738.82 Rizara Unip, Lda 3.5 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Leotala 

Full Rehabilitation 7 Fazenda - Manati Package 

Iii 

$ 455,787.71 Caiulu Unip, Lda 3 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Hatukesi 

Full Rehabilitation 8 Aibeno - Laberlaka 

Package I 

$ 302,829.62 Altelis Unip. Lda Jv Dalte 

Nova 

3 
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2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Hatukesi 

Full Rehabilitation 9 Aibeno - Laberlaka 

Package Ii 

$ 309,870.44 15 Realty Unip. Lda 3 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Hatukesi 

Full Rehabilitation 10 Aibeno - Laberlaka 

Package Iii 

$ 281,572.72 Metalika Unip. Lda Joint 

Venture (Jv) Ademe 

Caime. Lda 

3 

2024 Liquiçá Liquiçá Darulete, 

Hatukesi 

Full Rehabilitation 11 Aibeno - Laberlaka 

Package Iv 

$ 290,449.42 Jolaiferdes 92 Unip. Lda Jv 

Laliva Unip. Lda 

3 

2024 Liquiçá Liquiçá Dato, 

Loidahar 

Full Rehabilitation 12 Dato - Liquiçá Package Ii $ 399,174.89 Arsadaliro Unip, Lda 2.5 
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4.2.2 Bee moos no saneamentu 

Tarefas Servisu Munisipál Bee, Saneamentu No Ambiente Alinea a) to’o h). 

 

Propor ba Prezidente Autoridade Munisipál, abertura prosedimentos aprovizionamentu ba 

ezekusaun obras no fornecimentu buat oi-oin atu konstrui, konserva ou repara sistema 

fornecimentu bee ba povu, sistema drenajen no tratamentu bee residuais domesticas husi 

aglomeradu populasional, sistema rekoilla, jestaun no depositu resíduos sólidu urbanu no 

instalasaun sanitárias no balneárius públikus; 

Kolabora ho Servisu Munisipál Aprovizionamentu atu halo elaborasaun espesifikasaun téknika 

ne’ebé tenki kontinua iha dokumentus prosedimentus aprovizionamentu ho vista adjudikasaun 

kontratu públiku iha ezekusaun obras ou fornecimentu ba konstrusaun, konservasaun ou 

reparasaun sistema abastesimentu husi aglomeradu populasional, sistema drenajen no 

tratamentu bee residuais domesticas husi aglomeradu populasional, sistema rekoilla, jestaun no 

depositu resíduos sólidus urbanus no instalasaun sanitária no balneárius públikus; 

Inspesiona periodikamente funsionamentu sistema fornesimentu bee ba aglomeradu 

populasional, sistema drenajen no tratamentu bee residuais doméstikas aglomeradu 

populasional no sistema rekoilla, jestaun no depositu residuos sólidu urbanu; 

Kolabora ho Servisu Munisipál Seguransa Alimentar atu realiza análises bakteriolójiku, 

periodikamente, distribui bee husi sistema públiku abastesimentu bee ba aglomeradu 

populasional; 

Propoen ba Prezidente Autoridade Munisipál medidas administrativas ne’ebé necessario ba 

proteje fontes no rede distribuisan bee ba konsumidór humanu; 

Identifika estasaun bombajem, kanu transmisaun, válvula no sistema tanki abastesimentu bee 

ne’ebé la diak no promove nia reparasaun, tuir alinea a) no b); 

Jere instalasaun sanitária no balneáriu públiku sira; 

 

Realiza asoens extinsaun ba laho iha sistema drenajen no tratamentu bee moos no susuk iha 

área palustre sira; 
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Gráfiku 10 : Nivel Uma-kain iha Postu Administrativu 4 ne’ebe asesu ba bee moos 
 

 

Gráfiku 11 : Nivel asesibilidade populasaun ba sentina melloradu.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 Ibid. 
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Gráfiku 12 : Nivel asesibilidade populasaun ba sentina báziku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Gráfiku 13 : Nivel Mudansa Hahalok no Saúde Ijiéne populasaun nian 
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Gráfiku 14 : Operasaun ba jestaun lixu - 2024 

Iha parte jestaun lixu iha 2024 SMASA halo rekoillamentu ba lixu pur trimester 432 m3/ret. 

Nune’e iha tinan tomak nia laran SMASA halo rekoillamentu ba 1,728 m3, ho rotasaun kamiaun 

dala 2 pur dia. Gráfiku tuir mai hatudu grau operasaun ba jestaun lixu nian. 

Iha parte ambientál nian, SMASA halo konservasaun ba bee-matan no Jardin sira iha munisipiu 

nudar haktuir iha gráfiku tuir mai: 

 

 
Gráfiku 15 : Konservasaun bee-matan no jardim sira 
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4.2.3 Eletrisidade 

Seitor eletrisidade mak seitor ida ne’ebe inklui mos iha Dezenvolvimentu Infraestrutura. 

Hanesan mos seitor sira seluk hanesan estrada ne’ebe diak, transporte no komunikasaun, tuir 

Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasional 2011-2030, seitór ne’e importante atu bele 

estabelese iha sidade no área rurál sira iha rejiaun sira iha rai-laran ho objetivu atu hadook tiha 

ita nia populasaun sira husi izolamentu.16 Situasaun ida ne’e tetu bazeia ba realidade katak 

atividade barak hanesan eskola sira labele iha asesu ba aula, klase no fasilidade modernu tamba 

falta infraestrutura eletrisidade ne’ebe adekuadu. Eletrisidade mos bele tulun hamenus moras 

sira hanesan infesaun pulmonál no moras peitu tamba afeta husi utilizasaun ai-sunu ne’ebe 

polutivu. Nune’e mos Fsilidade Saúde barak iha klínika no Sentru Saúde barak labele funsiona 

ho apropriadu tamba menus fornesimentu eletrisidade ne’ebe adekuadu. Iha alvu ba 2015 ita 

planu atu atinji, nasionalmente, 90% fornesimentu eletrisidade ba uma-kain hotu. Iha munisípiu 

Liquiçá ita atinji ona 82%. Iha Planu Dezenvolvimentu munisipál Liquiçá ho kooperasaun ho 

seitór eletrisidade, ita buka atu bele kobre 18% ho estimativa sei kobre hotu iha 2027 ba 100%. 

Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasionál subliña sobre asesu ba fornesimentu letrisidade 

ne’ebe di’ak liu ne’e importante atu bele hadia kualidade moris iha Timor-Leste no bele tulun 

kresimentu servisu no dezenvolvimentu iha área rurál no urbana.17 Haré ba objetivu ne’e seitor 

eletrisidade iha munisípiu Liquiçá – husi periodu 2024 no 2025 halo ona fornesimentu 

eletrisidade hanesan iha tabela iha karaik (tabela 1). 

Seitór eletrisidade munisípiu halo agregasaun tuir konsumidór ho tipu 4: Konsumidór 

doméstiku, konsumidór sosiál, konsumidór komérsiu no konsumidór governu. Konsumidór 

doméstiku hamutuk 9,831, ho utilizador pre-pagu hamutuk 8,929 no pos-pagu 902. 

Konsumidór sosiál hamutuk 39, ho utilizadór pre-pagu 13 no pos-pagu 26. Konsumidór 

komérsiu hamutuk 265, ho utilizadór pre-pagu 207 no pos-pagu 58. Konsumidór governu 

hamutuk 93, ho utilizadór pre-pagu 20 no pos-pagu 73. Nune’e totál konsumidór sira pre-pagu 

no pos-pagu hamutuk 10,228. 

Atu hatutan fornesimentu eletrisidade ne’ebe adekuadu, Diresaun Eletrisidade munisipál hatur 

iha Planu Dezenvolvimentu munisipál 2026-2030 iha Matriks, kapitulu V. 

 

 

 

 

 
16 Strategic Development Plan 2011-2030, p. 12 
17 Ibid., p. 86 
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Tabela 36 : Rekapitulasaun Kontadór Pos-Pagu no Pre-Pagu tinan Fiskál 2024 
 

REKAPITULASAUN CONTADOR POS- PAGO & PRE-PAGO ANOFISCAL 202418 

 

 

N 

o 

 

 

MUNIC 

IPIOS 

CONSUMI 

DORES 
 

DOMESTICO 
 

SOCIAL 
 

COMERCIO 
 

GOVERNO 
 

SUB TOTAL 
TOTAL 

POSPAGO 

 POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

E 

PREPAGO 

2024 
MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

1 
LIQUIÇ 

A 
9774 894 8 

849 
4 

14 17 9 9 3 0 58 123 53 47 26 18 1 958 
10 
1 

864 
4 

71 9602 172 

 
TOTAL 

9774 
                      

 

 

Tabela 37 : Rekapitulasaun Kontadór Pos- Pagu no Pre-Pagu tinan Fiskál 2025 
 

 

REKAPITULASAUN CONTADOR POS- PAGO & PRE-PAGO ANOFISCAL 202519 

 

 
N 

o 

 

 

MUNIC 

IPIOS 

CONSUM 

IDORES 

 

 

2025 

DOMESTICO SOCIAL COMERCIO GOVERNO SUB TOTAL 
TOTAL 

POSPAGO 

E 
PREPAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

POS- 

PAGO 

PRE- 

PAGO 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MO 

NO 

TR 

ÊS 

MON 

O 

TR 

ÊS 

1 
LIQUIÇ 

A 
10228 894 8 

889 

0 
39 17 9 9 4 0 58 148 59 47 26 19 1 958 

10 

1 

906 

6 

10 

3 

1002 

4 
204 

TOTAL 10228 
                      

 

 
18 Relatóriu Eletricidade de Timor-Leste (EDTL) Liquiçá, 2025 
19 Ibid. 
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4.2.4 Transportes 

Diresaun Servisu munisipál Transporte no Komunikasaun (DSMTC) nu’udar diresaun foun iha 

munisípiu ne’ebe foin mak operasionaliza iha fulan Jullu 2025. Ezistensia diresaun ida ne’e iha 

munisípiu artikula iha Dekretu Lei númeru 34/2025, de 15 de Outubro nu’udar 6a alterasaun ba 

Dekretu Lei númeru 3/2016, de 16 De Março, Sobre O Estatuto das Autoridades Municipais e 

do Grupu Técnico Interministerial para a Descentralização Administrativa, artigu 53. 

Maski foin delega mai munisípiu, diresaun ne’e hala’o ona atividade lubun ida hodi halo 

atendimentu ba asuntu transporte terrestra nian hodi halo rejistrasaun ba transporte sira ne’ebe 

halo operasionalizasaun iha munisípiu Liquiçá. Tuir mai ita sei hare tipu transporte sira ne’ebe 

rejistrada ona iha trimestre datolu nia laran. Diresaun ne’e rejista ona 1092, trisiklu 254, Station 

Wagon 41, Automovel 36, Mini Autocaro 1, carinha/ pick up 169, Mini Camiao 43, Camiao 97, 

Camiao 97, Camiao ho tanke 1, Mikrolet 2, T.P. Angguna Misto 20, T.P. Mikrolet 10, no 

Eskavator 2. Total veíkulu sira ne’e hamutuk 1,768. Tabela sira tuir mai sei hatudu kona-ba tipu 

no kuantidade veíkulu sira. 

4.2.4.1 Rejistu ba Transporte Privadu no Transporte Públiku sira 

Tabela 38 : Rejistu ba Transporte Privadu no Transporte Públiku sira 
 

No Modelo 

de Veiculos 

Novo 

Rejistu 

Troca 

de Pro. 

Duplicado 

de Liv. 

Troca 

Mesin 

Pag. P/ 

Completar 

Ped.de 

Chapa 

Chapa 

Lakon 

DSP 

LOV 

Total 

MOTORIZADAS E VEICULOS LIGEIRO         

1 Motorizadas  40 3   1 1  45 

2 Triciclo  7       7 

3 Station Wagon  1       1 

4 Jeep          

5 Automovel  1       1 

6 Mini Autocarro          

7 Carrinha/Pick Up  6       6 

8 Ambulancia          

VEICULOS PESADOS          

8 Mini Camiao  1        

9 Autocarro Privado          

10 Camiao   1       

11 Camiao com Tanque          

12 Camiao C/ Caixa Fechada          

13 Tractor          

14 Escavador          

15 Loader          

16 Forklif          

17 Cilindro          

TRANSPORTES PÚBLIKUS          

18 Autocarro/BUS          
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19 Angguna/Misto          

20 Microlet          

 TOTAL 0 56 4   1   60 

 

 
Rejistu Para Transportes Privado e de Transportes Públikus 

DMTC LIQUIÇA 
Setembro de 2025 

No Modelo de Veiculos 
Novo 

Rejistu 

Troca 

de Pro. 

Duplicado 

de Liv. 

Troca 

Mesin 

Pag. P/ 

Completar 
Ped. 
de Chapa 

Chapa 

Lakon 
DSPLOV Total 

MOTORIZADAS E VEICULOS LIGEIRO 

1 Motorizadas  61 3   2   66 

2 Triciclo  15 1      16 

3 Station Wagon  3       3 

4 Jeep          

5 Automovel  5       5 

6 Mini Autocarro          

7 Carrinha/Pick Up  8       8 

8 Ambulancia          

VEICULOS PESADOS  

8 Mini Camiao  2       2 

9 Autocarro Privado          

10 Camiao  1 1      2 

11 Camiao com Tanque          

12 Camiao C/ Caixa Fechada          

13 Tractor          

14 Escavador          

15 Loader          

16 Forklif          

17 Cilindro          

TRANSPORTES PÚBLIKUS  

18 Autocarro/BUS          

19 Angguna/Misto          

20 Microlet  1 1      2 

 TOTAL  96 6   2   104 

 

 
No. Veíkulu Jullu Agustu Setembru Outubru Total 

1 Motor 274 179 284 355 1092 

2 Triciclo 196 20 34 4 254 

3 Station Wagon 7 12 9 13 41 

4 Automovel  4 18 14 36 

5 Mini Autocaro   1  1 

6 Carinha/ Pick up 48 34 45 42 169 

7 Mini Camiao 30 12 1  43 

8 Camiao  35 30 32 97 

9 Camiao com Tanque    1 1 

10 Microlet   2  2 

11 T.P. Anguna Misto 4 4 7 5 20 

12 T.P. Microlet   2 8 10 

13 Escavator  2   2 

Total 1768 
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4.2.5 Komunikasaun 

Planu Estratejiku Dezenvolvimentu Nasional 2011-2030 hatur ona katak atu populasaun labele 

sai izoladu, presiza asesibilidade – entre sira seluk – komunikasaun ne’ebe diak iha rejiaun hotu 

iha nasaun ne’e nia laran.20 Komunikasaun bele tulun atu bele asesu ba seitór sira seluk hanesan 

iha edukasaun, saúde, Administrasaun Públika, nsst. Iha seitór edukasaun IX Governu 

Konstitusionál Garante atu alunus no professores tomak bele iha asesu ba livrus no materiais 

eskolares, ne’ebé relevantes no ho kualidade, hodi promove mos uzu ba Teknolojia husi 

Informasaun no Komunikasaun (TIC).21 Tuir Programa IX Governu Konstitusionál presiza kria 

kondisoens atu hetan asesu ba teknolojias informasaun no komunikasaun, hodi inkuti (ka, 

haburas) iha ema no iha instituisoens, sira-nia partisipasaun ativa iha produsaun, diseminasaun 

no uzu ba koñesimentu sira. 

Nune’e Governu hakarak foti asoens balun hanesan22: 

 

• Implementa Polítika kona-ba Teknolojias de Informasaun ho Komunikasaun; 

• Dezenvolve no implementa kuadru legál kona-ba fó apoiu ba uzu Teknolojias de 

Informasaun no Komunikasaun, hodi propoin ba Parlamentu Nasionál kona-ba 

aprovasaun lejizlasaun iha matéria kriminalidade informátika no jestaun, asesu no 

protesaun ba baze de dadus pesoais eletrónikas; 

• Kapasita Ajénsia Teknolojia de Informasaun no Komunikasaun IP – TIC TIMOR, 

ne’ebé nia misaun mak atu jere rede informátika husi Governu ho entidades públikas 

seluk tan, ba modernizasaun Estadu no hadi’a funsionamentu ho prestasaun servisu sira 

instituisoens públikas nian; 

• Reforsa kapasidades iha instituisoens, no iha infraestruturas no rekursus umanus iha 

setór ida ne’e; 

• Implementa estratéjia kona-ba modernizasaun administrativa, hodi dezenvolve valor 

adisionál husi Governu Eletróniku, inklui estabelesimentu plataformas konektividade 

ho asesu ba internet, iha instituisoens Estadu no Governu nian tomak; 

• Proporsiona asoens formasaun iha Teknolojias de Informasaun no Komunikasaun ba 

líderes, administradores, diretores ho funsionárius públikus hotu; 

 

 

 

 

 
20 SDP, 2011-2030, p.12 
21 Programa IX Governu Konstitusionál, Versaun Tetun, p. 18 
22 Ibid. p. 48-49 



140  

• Kria infraestruturas ne’ebé presiza, ba asesu jeneralizadu ba internet iha País tomak, 

inklui iha áreas rurais, liuhusi kriasaun Espasus Internet ka Sentrus de Teknolojias de 

Informasaun no Komunikasaun; 

• Kontinua realiza akampamentus ba Teknolojias de Informasaun no Komunikasaun 

• nian iha País tomak; 

• Promove kriasaun konteúdus ne’ebé adapta ba sirkunstánsias ho nesesidades lokais; 

• Promove no fasilita asesu Feto sira-nian ba Teknolojias de Informasaun no 

Komunikasaun foun; 

• Promove investigasaun sientífika, inovasaun ho kompetitividade ne’ebé uza teknolojias 

de informasaun no komunikasaun; 

• Kria parserias ho setór privadu Nasionál no internasionál, atu bele dezenvolve 

Teknolojias de Informasaun no Komunikasaun, nu’udar instrumentu ne’ebé útil ka di’ak 

ba akizisaun, produsaun no difuzaun koñesimentus; 

• Kontinua oferese formasaun gratuita, iha área informátika, husi ótika utilizador nian, 

dezeñu gráfiku no uzu teknolojias de informasaun foun ba peskiza ho investigasaun no 

kriasaun negósius. 

Autoridade Munisipál Liquiçá sob diresaun transporte no komunikasaun hala’o operasaun hodi 

kria dadaun kondisaun sira ba asesibilidade populasaun iha juridiksaun ida ne’e hanesan 

ezistensia hosi TIC Timor no DNIC. Apesar de Instituisaun privada sira hanesan Timor 

Telecom, Telemor no Telecomcel, instituisaun rua ne’e halo ona instalasaun ba instituisaun 

estadu nian sira atu bele fasilita asesibilidade informasaun ba parte hotu. Tuir mai ita sei hare 

tabela instalasaun sira ne’ebe hala’o iha munisipiu ne’e. 
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rede internet: 

Ncp 1/8 project conectividade nasional husi 

(DNIC)Diresaun nasional infraestutura comunicasaun 

 Total 

ajensia 

 

 

 

 

projetu refere iha no 

utiliza ona 

Responsavel 

MTC-DNIC 

husi 

projetu lina internet ne'ebe mak estabelese ona iha 

municipio liquisa husi (NCP 1/7) project conectividade 

nasional 

Instala ona lina internet ba edifisiu governo iha 

municipio Liquisa laran 

27 Responsavel 

MTC-DNIC 

husi 

Desenvolve projeto lina internet. (NCP 8) project 

conectividade nasional ba posto administrativo hotu iha 

munisipio Liquisa. 

sei instala lina internet ba posto iha municipio Liquisa. 

Indika liu ba Posto administrativo, centru saude, 

Squadra PNTL no Escola Secundaria 

8 Antes tinan 2026 

projetu refere  sei 

instala hotu ona 

Responsavel 

MTC-DNIC 

husi 

Implementasaun ba kontinuasaun rede ncp iha munisipio 

liquisa 

sei instala lina internet ba ajensia governo ne’ebe mak 

seidauk eziste 

 2026 projetu refere 

sei instala hotu ona 

Responsavel 

MTC-DNIC 

husi 

Sei promove projetu lina internet (Ncp 9) project 

conectividade nasional ba to sucu iha municipo Liquisa 

tomak. 

sei instala lina internet ba Sucu hotu iha municipio 

Liquisa laran tomak 

23 Planu ba tinan 2027 

ate 2030 

Responsavel 

MTC-DNIC 

husi 
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4.3 Dezenvolvimentu Ekonómia 

 

4.3.1 Dezenvolvimentu Rurál 

4.3.1.1 PNDS 

Programa Nasional Dezenvolvimentu Suku (PNDS) nu’udar Programa Nasional husi Governu 

atu bele tau matan ba prioridade sira ne’ebe mai husi komunidade tuir mata-dalan ne’ebe 

estabelesesidu. Oras ne’e dadaun PNDS jere husi munisípiu bainhira Ministériu 

Administrasaun Estatál delega kompeténsia ne’e mai munisípiu iha dia  iha City Eight – Dili. 

munisípiu simu kompeténsia ida ne’e ho responsabilidade. 

 

Iha 2023 PNDS halo projetu 24 iha munisípiu Liquiçá. Projetu sira ne’e kompostu husi: 

Konstrusaun Estrada Rai/Loke Dalan, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada 

Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Rai, Konstrusaun 

Bronzon,Konstrusaun Bronzon. Projetu sira ne’e halo iha: Postu Administrativu Bazartete 

hamutuk projetu 10 hanesan Konstrusaun Estrada Rai, Ekstensaun Sala Eskola EBF Burasalara, 

Konstrusaun Estrada Betaun, Estensaun Sala Eskola EBC, Konstrusaun Sistema Be'e Mos 

Gravitasaun, Konstrusaun Moru Ba Eskola no Sede Suku, Konstrusaun Estrada Betaun, Moru 

Ba Eskola, Sede Suku no Klinika, Rehabilitasaun Be'e Mos, Rehabilitasaun Sala Eskola. Iha 

Postu Administrativu Bazartete projetu sira ne’e fó benefisiu ba populasaun feto hamutuk 3,519 

no mane hamutuk 3,507. Nune’e total benefisiáriu husi projetu sira ne’e hamutuk 7,026. Hare 

husi aspeitu uma-kain nian maka uma-kain hamutuk 1,547 benefisia husi projetu sira ne’e. 

Iha Postu Administrativu Liquiçá PNDS realiza projetu 7 hanesan Rehabilitasaun Estrada 

Betaun ida, Konstrusaun Estrada Betaun lima, Konstrusaun Estrada Rai ida. Ho total orsamentu 

$356,739.05 no nia gastus hamutuk $355,496.38. ontante orsamentu ida ne’e hodi hala’o 

projetu 7 ne’e, ne’ebe fó benefísiu ba feto 1,774 no mane 1,910. Benefisiariu totál hamutuk 

3,684 hodi koloka ba uma-kain 890. 

Iha Postu Administrativu Maubara PNDS realiza projetu 4 hanesan ho totál osan hamutuk 

$161,778.79. Projetu sira ne’e fóka ba konstrusaun estrada betaun 4 no estrada rai 1. Projetu 

sira ne’e fó benefísiu ba aldeia 4 ho benefisiáriu feto 901, mane 1,305, no uma-kain 534. Totál 

benefisiáriu feto-mane hamutuk 2,206. 

Iha Postu Administrativu Loes PNDS realiza projetu 3 iha aldeia 3. Total feto ne’ebe benefisia 

husi projetu sira ne’e hamutuk 574, mane 580, uma-kain 261. Totál orsamentu ba projetu sira 

ne’e hamutuk $137,359.36. Totál feto-mane hamutuk 1,154. 
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Nune’e iha tinan 2023, PNDS hala’o projetu 24 iha Postu Administrativu 4, suku 23 ho 

montante osan 942,336.02 ne’ebe lori benefisiu ba populasaun feto 6,768, mane 7,302, uma- 

kain 3,282. Totál benefisiáriu iha Liquiçá hamutuk 14,070 (17%). 

Iha 2024 PNDS halo projetu 23 iha munisípiu Liquiçá. Projetu sira ne’e kompostu husi: 

Estensaun Sala Eskola EBC 1,2,3 Kasait, Konstrusaun Estrada Betaun & valeta, Konstrusaun 

Estrada Betaun, Konstrusaun Sistema Be'e Moos Gravitasaun, Extensaun Sala Eskola EBC, 

Sala Maternidade no Moru haleu, Konstrusaun Estrada Betaun, Estensaun Sala Eskola, 

Konstrusaun Estrada Rai & Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada 

Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Sistema Be'e Mos Gravitasaun, 

Rehabilitasaun Sala Eskola Preeskolár, Konstrusaun Be'e Mos, Konstrusaun Estrada Betaun, 

Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Moru haleu klinika no Extensaun Sala Matrinidade, 

Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Sistema Be'e Mos Gravitasaun, Konstrusaun 

Sistema Be'e Moos Gravitasaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Moru haleu klinika 

no Extensaun Sala Matrinidade, Konstrusaun Moru ba klinik & Eskola, Konstrusaun Estrada 

Rai & Estrada Betaun. Hosi ne’e projetu estensaun sala de aula no sala maternidade hamutuk 5 

(Estensaun Sala de Aula 3 no Sala Maternidade 2), Konstrusaun Estrada Betaun 12, 

Konstrusaun Sistema Bee Moos gravitasaun 5, Konstrusaun Sala Maternidade 1 no Muru Haleu 

4, Konstrusaun Estrada Rai 2, Rehabilitasaun Sala Eskola Preeskolár 1. 

Iha Postu Administrativu Bazartete iha projetu hamutuk 1223. Projetu sira ne’e finansia ho 

montante osan $379,750 no fó benefisiu ba populasaun feto hamutuk 14,450 no mane hamutuk 

13,011. Nune’e total benefisiáriu husi projetu sira ne’e hamutuk 27,461. Hare husi parte uma- 

kain nian maka uma-kain hamutuk 5,712 benefisia husi projetu sira ne’e. 

Iha Postu Administrativu Liquiçá PNDS realiza projetu 8 hanesan Konstrusaun Estrada Betaun 

5, Konstrusaun Sistema Bee Moos 2 no Rehabilitasaun Sala Eskola Preeskolár 1. Ho total 

orsamentu $305,000.00 no nia gastus hamutuk $257,374.35. Montante orsamentu ida ne’e hodi 

hala’o projetu 8, ne’ebe fó benefísiu ba feto 1,901, mane 2,164, no uma-kain 807. Benefisiariu 

totál hamutuk 4,065. 

Iha Postu Administrativu Maubara PNDS realiza projetu 6 ho totál osan hamutuk $172,250.00. 

Projetu sira ne’e fóka ba konstrusaun estrada betaun 2, Konst. Moru Haleu klínika 1 no 

Extensaun Sala Matrinidade 1, Konstrusaun Sistema Be'e Moos Gravitasaun 2. Projetu sira ne’e 

 

 
23 Konta ho kombinasaun projetu 
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fó benefísiu ba aldeia 4 ho benefisiáriu feto 1,956 mane 2,048, uma-kain 990. Totál benefisiáriu 

feto-mane hamutuk 4,004. 

Iha Postu Administrativu Loes PNDS realiza projetu 3 iha aldeia 3. Total feto ne’ebe benefisia 

husi projetu sira ne’e hamutuk 1,124, mane 1,280, no uma-kain 412. Totál orsamentu ba projetu 

sira ne’e hamutuk $146,250.00. Totál feto-mane hamutuk 2,404. 

Nune’e iha tinan 2024, PNDS hala’o projetu 29 iha Postu Administrativu 4, suku 23 ho 

montante osan 1,003,250 ne’ebe lori benefisiu ba populasaun feto 19,431, mane 18,503 no uma- 

kain 7,921. Totál benefisiáriu iha Liquiçá hamutuk 37,934 (46%). 

Iha 2025 PNDS halo projetu 23 iha munisípiu Liquiçá. Projetu sira ne’e kompostu husi: 

Konstrusaun Moru Ba Klinika Liquiçá, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Be'e mos 

Sistema Gravitasaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun 

Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Moru Ba Klinika, Konstrusaun 

Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun 

Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Rai & Rabat Betaun, 

Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Saluran no Bronjong, Konstrusaun 

Be'e mos Sistema Gravitasaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, 

Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Be'e mos Sistema Gravitasaun, Konstrusaun Estrada 

Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada Betaun, Konstrusaun Estrada 

Betaun. Hosi ne’e projetu Konstrusaun Moru ba Klinika 1, Konstrusaun Estrada Betaun 20, 

Konstrusaun Be'e moos Sistema Gravitasaun 3, Konstrusaun Estrada Rai 1.24 

Iha Postu Administrativu Bazartete iha projetu hamutuk 11 . Projetu sira ne’e fóka ba: 

Konstrusaun Estrada Betaun 8, Konstrusaun Muru ba Klinika 2, Konstrusaun Be'e mos Sistema 

Gravitasaun 1. Projetu sira ne’e finansia ho montante osan $285,724 no fó benefisiu ba 

populasaun feto hamutuk 10,693, mane 9,152, no uma-kain 4,367. Nune’e total benefisiáriu 

husi projetu sira ne’e hamutuk 19,845. 

Iha Postu Administrativu Liquiçá PNDS realiza projetu 7 hanesan Konstrusaun Estrada Betaun 

6 no Konstrusaun Be'e moos Sistema Gravitasaun 1. Ho total orsamentu $229,482. Montante 

orsamentu ida ne’e hodi hala’o projetu 7, ne’ebe fó benefísiu ba feto 3,440, mane 3,597, no 

uma-kain 1,623 iha aldeia 7. Benefisiariu totál hamutuk 7,037. 

 

 

 
24 Iha ne’e projetu sira ami sura tuir tipu atividade. 
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Iha Postu Administrativu Maubara PNDS realiza projetu 5 ho totál osan hamutuk $129,601.00. 

Projetu sira ne’e fóka ba Konstrusaun Estrada Betaun 4, Konstrusaun Estrada Rai 1. Projetu 

sira ne’e fó benefísiu ba aldeia 4 ho benefisiáriu feto 2,957, mane 3,816, uma-kain 1,606. Totál 

benefisiáriu feto-mane hamutuk 6,773. 

Iha Postu Administrativu Loes PNDS realiza projetu 3 iha aldeia 3. Total feto ne’ebe benefisia 

husi projetu sira ne’e hamutuk 801, mane 843, no uma-kain 497. Totál orsamentu ba projetu 

sira ne’e hamutuk $110,039.00. Totál feto-mane hamutuk 1,644. 

Nune’e iha tinan 2025, PNDS hala’o projetu 25 iha Postu Administrativu 4, suku 23 ho 

montante osan $754,845.66 ne’ebe lori benefisiu ba populasaun feto 17,891, mane 17,408 no 

uma-kain 8,093. Totál benefisiáriu iha Liquiçá hamutuk 37,934 (46%). 
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Prosesu no Siklu Implementasaun Projetu PNDS 
 

Siklu Implementasaun Projetu sira 

 

Figura 15 : Siklu Implementasaun Projetu 

Prosesu Implementasaun Projetu 

 

 
Figura 16 : Prosesu Implementasaun Projetu 
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4.3.1.1.1 Programa Nasional Dezenvolvimentu Suku munisípiu Liquiçá 2023-2025 
 

PROJETO 2023 POSTU ADMINISTRATIVO BAZARTETEA, LIQUIÇÁ, MAUBARA & LOES 

PROJETO PNDS REGULAR 2024 

 

 

No 

 

 

Naran projeto no Volume 

 

 

munisípiu 

 

 

Postu 

Adm 

 

 

Suku 

 

 

Aldeia 

 

Numero 

Benifisiariu 

 

Total 

Uma 

Kain 

 

 

Volume 

 

Total 

Orsamento 

Infra ($) 

 

 

Gastus ($) 

 

 

Balansu ($) 

 

 

% 

 

Data 

 

Prog 

Fisik 

(%) 

 

 

Obs. 

F M Hahu Remata 

1 Konstrusaun Estrada Rai 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liquiçá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bazartete 

Ulmera Fatubesilolo 127 157 58 3000 M 41,560.01 41,560.00 
0.01 

100 26-3-24 
Remata 

Ona 
100 

 

 

2 
Ekstensaun Sala Eskola EBF 

Buraslara 

 

Maumeta 

 

Maumetalau 

 

61 

 

50 

 

49 
208.26 

M2 

 

37,333.57 

 

37,332.57 

 

 
1.00 

 

100 

 

25-1-24 
Remata 

Ona 

 

100 

 

3 Konstrusaun Estrada Betaun Leorema Bokumera 357 269 125 1000 M 46,021.25 45,971.50 49.75 100 23-2-24 
Remata 

Ona 
100 

 

4 Estensaun Sala Eskola EBC Fatumasi Bazartete 158 162 112 
208.26 

M2 
37,098.76 37,234.00 (135.24) 100 2/5/24 

Remata 

Ona 
100 

 

5 
Konstrusaun Sistema Be'e 

Mos Gravitasaun 
Lauhata Pixu Lete 123 187 78 

3357 
Pakote 

37,333.57 37,283.00 
 

50.57 
100 22/3/24 

Remata 

Ona 
100 

 

 

6 
Konstrusaun Moru Ba 

Eskola no Sede Suku 

 

Tibar 

 

Mausoi 

 

852 

 

818 

 

385 

 

380 M 

 

41,560.01 

 

41,492.01 

 

 
68.00 

 

100 

 

2/10/24 
Remata 

Ona 

 

100 

 

7 Konstrusaun Estrada Betaun Motaulun Claso 127 156 56 700 M 41,560.01 41,402.50 
 

157.51 
100 26/2/24 

Remata 

Ona 
100 

 

 

8 
Moru Ba Eskola, Sede Suku 

no Klinik 

 

Fahilebo 

 

Fatunesu 

 

820 

 

848 

 

338 

 

381 M 

 

37,098.76 

 

36,122.25 

 

 
976.51 

 

97 

 

22/3/24 
Remata 

Ona 

 

100 

 

9 Rehabilitasaun Be'e Mos  

Metagou 

 

Caileulema 

447 430 198 
3022 

Pakote 
23,465.60 37,098.55 

 
158 25/3/24 

Remata 

Ona 
100 

 

10 Rehabilitasaun Sala Eskola 447 430 198 106.8 13,707.51 
       

   
9 9 3,519 3,507 1,547 

 
356,739.05 355,496.38 1,168.11 

     

11 Rehab Estrada Betaun 
 

 

 

 

 

 

Liquiçá 

Darulete Manupatia 273 282 129 912 M 37,098.76 37,097.95 
 

0.81 
100 22/1/24 

Remata 

Ona 
100 

 

12 Konstrusaun Estrada Betaun Luculai Lebuana 153 145 67 650 M 37,098.76 37,069.00 29.76 100 22/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

13 Konstrusaun Estrada Betaun Loidahar Hatululi 259 253 104 962 M 37,333.57 37,329.00 4.57 100 16/1/24 
Remata 

Ona 
100 

 

14 Konstrusaun Estrada Rai Dato Pukelara 263 261 134 3000 M 46,256.06 46,243.00 
 

13.06 
100 13/2/24 

Remata 

Ona 
100 

 

 

15 

 

Konstrusaun Estrada Betaun 

 

Hatuquesi 

 

Lebusalara 

 

308 

 

504 

 

230 

 

 
567 M 

 

41,560.01 

 

41,538.00 

 

 
22.01 

 

100 

 

26/2/24 
Remata 

Ona 

 

100% 

 

16 Konstrusaun Estrada Betaun Leotela Manati 216 213 101 663 M 45,786.45 45,774.26 12.19 100 25/3/24 
Remata 

Ona 
100 
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17 Konstrusaun Estrada Betaun 
  

Assumanu Qirlelo 302 252 125 950 M 41,325.21 41,308.00 17.21 100 3/11/24 
Remata 

Ona 
100 

 

   
7 7 1,774 1,910 890 

 
286,458.82 

286,458.82 91.61 
     

18 
Konstrusaun Estrada 

Rai/Loke Dalan 

 

 

 

Maubara 

Maubaralisa Baiquenulau 120 134 66 
 

6000 M 
37,098.76 37,087.85 

 
10.91 

100 16/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

19 Konstrusaun Estrada Betaun Vaviquinia Delesuvati 291 289 173 
800 M 

41,560.01 41,523.50 
36.51 

100 22/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

20 Konstrusaun Estrada Betaun Vatuvou Manuquibia 114 126 65 800 M 41,560.01 41,560.00 0.01 100 8/2/24 
Remata 

Ona 
100 

 

21 Konstrusaun Estrada Betaun Gugeleur Lautekas 376 756 230 
 

700 M 
41,560.01 41,639.50 

 
(79.49) 

100 27/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

   
4 4 901 1305 534 

 
161,778.79 161,810.85 

(32.06) 
     

22 Konstrusaun Estrada Rai Loes Vatuboro Kaibair 50 70 50 1000 M 45,786.45 45,362.27 424.18 99 27/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

23 Konstrusaun Bronjon Loes Guico Pandevou 189 173 81 448 M 41,325.21 41,118.50 
 

206.71 
99 27/3/24 

Remata 

Ona 
100 

 

24 Konstrusaun Bronjon Loes Lisadila Qirlelo 335 337 130 580 M 50,247.70 50,242.50 5.20 100 22/3/24 
Remata 

Ona 
100 

 

    
3 3 574 580 261 

 
137,359.36 136,723.27 636.09 

     

Total PNDS Reguler 2023 1 4 23 23 6768 7302 3282 
 

942,336.02 940,389.71 1,871.75 98 Total Progres Fisik 100 
 

 

 

PROJETO 2024 POSTU ADMINISTRATIVO BAZARTETEA, LIQUIÇÁ, MAUBARA & LOES 

PROJETO PNDS REGULAR 2024 

 
N 
o 

 

Naran projeto no 

Volume 

 

munisíp 

iu 

 

Postu 

Adm 

 

 

Suku 

 

 

Aldeia 

Numero 
Benifisiariu 

 

Total 
Uma 

Kain 

 

 

Volume 

 

Total 
Orsamento 

Infra ($) 

 

 

Gastus ($) 

 

Balansu 

($) 

 

 

% 

 

Data 
Pro 

g 
Fisi 

k 

(%) 

 

Ob 

s 

F M Hahu 
Remat 

a 

 

1 
 

Estensaun Sala Eskola 
EBC 1,2,3 Kasait 

 

 
 

 

 
 

 

Liquiçá 

 

 
 

 

 

 

Bazarte 
te 

 

Ulmera 

 

Tetesari 

 

2376 

 

1892 

 

939 
208.26 

M2 

 

44,250.00 

 

 
43,575.75 

 

 
674.25 

 

98 

 

7/8/24 
Remat 

a Ona 

 

100 

 

 

2 
 

Konstrusaun Estrada 

Betaun & Saluran 

 

Maumeta 

 

Darmudapu 

 

500 

 

537 

 

246 

 

800 M 

 

39,750.00 

 

 
39,718.40 

 

 
31.60 

10 
0 

 

30/7/24 
Remat 

a Ona 

 

100 

 

3 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Leorema Ergoa 4767 4321 1873 980 M 49,000.00 

 
49,000.00 

 
- 

10 
0 17/8/24 

Remat 

a Ona 
100 

 

4 
Konstrusaun Sistema 

Be'e Mos Gravitasaun 
Fatumasi Bazartete 1129 1219 549 4369 M 39,500.00  

39,488.00 
 

12.00 

10 

0 
8/12/24 

Remat 

a Ona 
100 

 

5 
Extensaun Sala Eskola 
EBC 

Lauhata Pixu Craic 124 111 47 
208.26 

M2 39,750.00 39,748.46 1.54 
10 
0 26/2/24 

Remat 
a Ona 

100 
 

6 
Sala Maternidade no 

Moru haleu 
Tibar Mausoi 3785 3166 1387 106 M 44,250.00 

 
44,185.85 

 
64.15 

10 
0 18/7/24 

Remat 

a Ona 
100 
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7 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
  

Motaulun Mauluto 455 454 110 950 M 44,250.00 
 

44,233.50 
 

16.50 
10 
0 19/7/24 

Remat 

a Ona 
100 

 

8 Estensaun Sala Eskola Fahilebo 
Tohilu 
Leten 

859 884 355 
208.26 

M2 39,500.00 
 

39,343.40 
 

156.60 
10 
0 25/8/24 

Remat 
a Ona 

100 
 

 

9 
Konstrusaun Estrada 

Rai & Estrada Betaun 

 

Metagou 

 

Metiluli 

 

455 

 

427 

 

206 

 

800 M 

 

39,500.00 

 

 
39,500.00 

 

 
- 

10 

0 

 

15/7/24 
Remat 

a Ona 

 

100 

 

     
14,450 13,011 

5,712. 

00 

 
379,750 378,793.3 

6 
 

956.64 

     

10 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 

 

 
 

 

 
 

 

 

Liquiçá 

Darulete Cailelli 302 300 140 
 

928 M 
39,500.00 

 
38,999.26 

 
500.74 

99 15/8/24 
Remat 

a Ona 
100 

 

11 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Luculai Natarae 281 274 111 
 

600 M 39,500.00 
 

39,243.80 
 

256.20 99 8/4/24 
Remat 
a Ona 

100 
 

12 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Loidahar 

Manukoloh 

ata 
203 220 95 

 
906 M 

39,750.00 
 

39,669.50 
 

80.50 
10 
0 14/8/24 

Remat 

a Ona 
100 

 

13 
Konstrusaun Sistema 
Be'e Mos Gravitasaun 

Dato Lisaiko 156 175 75 
 

3460 M 49,250.00 
 

42,567.15 
 

6,682.85 86 15/8/24 
Remat 
a Ona 

100 
 

 

13 
Rehabilitasaun Sala 

Eskola Preeskolár 

 

 

Hatuquesi 

Hatuquesi 

Lete 

 

114 

 

209 

 

53 
208.26 

M2 

 

 

44,250.00 

 

 

44,179.40 

 

 

70.60 

 

10 

0 

 

 

20/8/24 

 

Remat 

a Ona 

 

100 

 

15 Konstrusaun Be'e Mos 
Nunubrihat 

i 
114 209 53 

 
2740 M 100 

15 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Leotela Tolema 328 349 155 

 
754 M 

48,750.00 
 

8,729.00 
 

21.00 
10 
0 8/12/24 

Remat 

a Ona 
100 

 

16 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Assuman 
u 

Siskoelema 403 428 125 
 

633 M 44,000.00 
 

43,986.24 
 

13.76 
10 
0 

20/8/24 
Remat 
a Ona 

100 
 

     1,901. 
00 

2,164. 
00 

807.00 
 

305,000.00 
257,374.3 
5 

 
7,625.65 

     

 
17 

Konst. Moru haleu 

klinika no Extensaun 
Sala Matrinidade 

 
 

 

 

Maubar 

a 

Maubaral 

isa 

 
Lissalara 

 
1220 

 
1321 

 
624 

 

 
155 M2 

 
39,500.00 

 

 
38,474.55 

 

 
1,025.45 

 
97 

 
15/8/24 

Remat 

a Ona 

 
100 

 

18 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Vaviquini 
a 

Delesuvati 153 160 77 
 

1000 M 44,250.00 
 

42,618.60 
 

1,631.40 96 
 Remat 

a Ona 
100 

 

19 
Konstrusaun Sistema 

Be'e Mos Gravitasaun 
Vatuvou Samanaru 271 267 131 

6244 
Pakote 44,250.00 

 
43,658.00 

 
592.00 99 

 Remat 

a Ona 
100 

 

 

20 

Konstrusaun Sistema 
Be'e Mos Gravitasaun 

 

Gugeleur 

 

Erito 

156 150 79 
 

2684 M 44,250.00 
 

39,978.00 
 

4,272.00 90 
 Remat 

a Ona 
100 

 

Konstrusaun Estrada 
Betaun 

156 150 79 
 

460 M 
     Remat 

a Ona 
  

   
4 4 1,956 2,048 990 

 
$172,250.00 

$164,729. 

15 
 

$7,520.85 
     

 

21 

Konst. Moru haleu 

klinika no Extensaun 

Sala Matrinidade 

 

 

Loes 

 

Guico 

 

Irlelo 

 

451 

 

481 

 

197 

 

174 M 

 

44,000.00 

 

 
41,089.90 

 

 
2,910.10 

 

93 

 
Remat 

a Ona 

 

100 

 

22 
Konstrusaun Moru ba 

klinik & Eskola 
Vatuboro Tatamolobu 241 287 80 455 M 48,750.00 

 
47,382.75 

 
1,367.25 97 26/2/24 

Remat 

a Ona 
100 
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23 
Konstrusaun Estrada 

Rai & Estrada Betaun 

   

Lisadila 

 

Galai 

 

432 

 

512 

 

135 

 

8000 M 

 

53,500.00 

 

 
50,572.50 

 

 
2,927.50 

 

95 

 
Remat 

a Ona 

 

100 

 

    
3 3 1,124 1,280 412 

 
$146,250.00 

$139,045. 

15 

 
$7,204.85 

     

Total 1 4 23 23 
19,43 
1 

18,50 
3 

7,921 
 $1,003,250. 

00 

$79,942. 

01 

$23,307. 

99 
94 

Total Progres 

Fisik 

10 
0 

 

 

 

PROJETO PNDS REGULAR 2025: POSTU ADMINISTRATIVO BAZARTETEA, LIQUIÇÁ, MAUBARA & LOES 

PROJETO 2025 

 

N 

o 

 

 

Naran projeto no Volume 

 

munisípi 

u 

 

Postu 

Adm 

 

 

Suku 

 

 

Aldeia 

 

Numero 

Benifisiariu 

 

Total 
Uma 

Kain 

 

Volum 

e 

 

Total 
Orsament 

o Infra ($) 

 

Gastus 

($) 

 

Balansu 

($) 

 

% 

 

Data 

Prog 
Fisi 

k 
(%) 

 

Obs 

. 

F M    Hahu Remata   

1 
Konstrusaun Moru Ba 
Klinika 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Liquiçá 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Bazartet 
e 

 

Ulmera 

Mane Mori 2376 1892 939 110 M 14,725.20 
 

14,725.20 0 
7/07/2 

5 
11/7/25 39 

 

2 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Mane Mori 243 230 120 407 M 18,568.50 81.59 18,486.91 0 
7/07/2 

5 11/7/25 25 
 

 

3 
Konstrusaun Be'e mos 

Sistema Gravitasaun 

 

Maumeta 
Maumeta 

Lau 

 

450 

 

350 

 

205 
3616 

M 

 

29,907.90 

 

5,622.07 

 

24,285.83 
1 

9 

25/6/2 

5 

 

25/10/25 

 

35 

 

4 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Metagou Asorlema 383 372 151 360 M 29,720.16 64.44 29,655.72 0 7/4/25 11/4/25 24 
 

5 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Leorema Manlete 288 271 120 850 M 36,867.60 88.74 36,778.86 0 

20/7/2 
5 20/11/25 4 

 

6 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Fatumasi Leguimea 223 252 144 694 M 29,719.80 64.44 29,655.36 0 7/7/25 7/11/25 20 
 

7 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Lauhata Camalehou 172 389 407 700 M 29,907.90 7,535.32 22,372.58 
2 
5 7/7/25 11/07/25 18 

 

8 
Konstrusaun Moru Ba 
Klinika 

 

Tibar 

Turleu 3785 3166 1387 123 M 17,165.25 71.59 17,093.66 0 7/7/25 7/11/25 19 
 

9 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Turleu 2061 1498 557 343 M 16,128.45 

 
16,128.45 0 7/7/25 7/11/25 13 

 

10 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Motaulun Mota Ikun 455 454 225 820 M 33,293.70 6,084.59 27,209.11 

1 
8 7/7/25 7/11/25 26 

 

11 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Fahilebo Tuhilo Leten 257 278 112 650 M 
 

29,719.80 74.44 29,645.36 0 7/7/25 11/7/25 15 
 

     10,69 
3 9,152 

4,36 
7 

 
285,724 19,613 266,037 

     

12 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Maubara Gugeleur Vatumori 1794 2550 871 737 M 33,293.70 

 
33,293.70 0 7/9/25 11/9/25 10 
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13 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
  

Vaviquinia Delesuvati 518 522 392 664 M 33,293.70 4,666.59 28,627.11 
1 
4 6/4/25 10/4/25 50 

 

 

14 
Konstrusaun Estrada Rai 
& Rabat Betaun 

 

Vatuvou 

 

Gariana 

 

343 

 

397 

 

163 
8000 

M 

 

33,293.70 
22,590.3 
9 

 

10,703.31 
6 
8 

27/5/2 
5 

 

31/8/25 

 

80 

 

15 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Maubaraliss 
a 

Baiquenulau 302 347 180 645 M 29,719.80 
 

29,719.80 0 7/7/25 11/7/25 19 
 

   
4 4 2,957 3,816 

1,60 
6 

 
129,601 27,257 102,344 

     

 

16 

Konstrusaun Estrada 

Betaun, Saluran no 

Bronjong 

 
 

 

Loes 

 

Lisadila 

 

Glai 

 

209 

 

237 

 

172 

 

765 M 

 

40,253.40 

 

175.51 

 

40,077.89 

 

0 

 

7/7/25 

 

11/7/25 

 

5 

 

17 
Konstrusaun Be'e mos 
Sistema Gravitasaun 

Guico Vatuvei 150 193 106 
6309 

M 33,105.60 8,510.70 24,594.90 
2 
6 

26/6/2 
5 26/10/25 5 

 

18 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Vatuboro Sabulau 442 413 219 860 M 36,679.50 
12,584.8 
6 24,094.64 0 

23/6/2 
5 23/10/25 65 

 

     801 843 497  $110,039 21,271 88,767      

19 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 

 

 
 

 

 

 

Liquiçá 

Acomano Kaikasaiko 421 431 150 776 M 33,105.60 71.21 33,034.39 0 6/1/25 31/9/25 9 
 

20 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Darulete Lebuae 124 296 292 745 M 29,719.80 64.44 29,655.36 0 
23/6/2 

5 
23/10/25 33 

 

21 
Konstrusaun Be'e mos 
Sistema Gravitasaun 

Hatuquesi Nunhou 305 295 144 
7600 

M 33,293.70 7,273.09 26,020.61 
2 
2 

23/6/2 
5 23/10/25 39 

 

22 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Luculai Lebuana 188 171 67 800 M 29,719.80 7,154.44 22,565.36 
2 
4 

23/6/2 
5 23/10/25 15 

 

23 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Leotela Lepa 609 671 300 916 M 36,679.50 6,424.86 30,254.64 
1 
8 6/1/25 

31/9/202 
5 10 

 

24 
Konstrusaun Estrada 
Betaun 

Loidahar Soatala 543 517 160 861 M 29,907.90 8,471.07 21,436.83 
2 
8 

23/6/2 
5 23/10/25 29 

 

25 
Konstrusaun Estrada 

Betaun 
Dato Lebuhei 1250 1216 510 925 M 37,055.70 99.11 36,956.59 0 

23/6/2 
5 23/10/25 16 

 

    
7 7 3,440 3,597 

1,62 
3 

 
229,482 29,558 199,924 

     

Total 4 23 25 25 17891 
1740 

8 
8093 

 754,845.6 
6 

97,773.4 
9 

657,072.1 
7 

1 
1 

  
25 
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Total Projeto Hahu Husi Tinan 2023 to'o 2025 

Notas    

Nu. Sektorais Quantidade Volume Unidade 

 

1 

 

Estrada No Pontes 
Estrada Rai 6 26000 m 

Estrada Betaun 40 31233 m 

2 Be'e no Sanemento 10 43401 m 

3 Saúde 7 1504 m2 

4 Edukasaun 8 1736.36 m2 

5 Sektor Seluk 0 0 0 

Sub Total 71   
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4.3.1.2 PDIM 

Diresaun Servisu munisipál Planeamentu Dezenvolvimentu Integradu munisipál (PDIM) atu 

harmoniza implementasaun programa hirak ne’ebé hala’o hahu husi nivel Suku, Postu 

Administrativu to’o Autoridade munisipál hodi hare implementasaun ba infraestrutura bazika 

iha setor Saúde, Edukasaun, Infraestrutura Bazicas (Be’e Moos, Saneamentu no Obras Publika) 

no Agrikultura. 

Planu Investimentu munisipál maka lista projetu infraestrutura bazica sira nebe’e mai husi 

konselu suku no hetan apresiasaun iha nivel asembleia postu depois halo konsultasaun ho 

komunidade. 

Bazeia ba Dekretu-Lei N.o 84/2023, 23 Novembru (Alterasaun Dalima husi husi Dekretu Lei 

N.o 3/2016, 16 Marsu) kona-ba Estatutu Administrasaun munisipál ba Autoridade munisipál no 

Grupu Tékniku Interministeriál ba Desentralizasaun Administrativa no Diploma Ministeriál N.o 

85/2023, 29 Dezembru, kona-ba estabelesementu Servisu Munisipais ba Autoridade Munisipais 

no Difinisaun organizasaun no nia funsionamentu hodi deskreve tarefas servisu iha Diresaun 

Servisu munisipál Planeamentu Dezenvolvimentu Integradu iha Servisu Autoridade munisipál 

ho misaun ida atu asegura apoiu tékniku no administrativu ba Prezidente Autoridade munisipál 

no orgaun sira seluk iha Autoridade munisipál no estudu ba dezenvolvimentu no ezekusaun ba 

planu dezenvolvimentu munisipál no planu investeementu munisipál. 

PDIM nia vizaun mak presta servisu ho kualidade iha Planu Investimentu Munisipál ba 

infraestrutura bazika iha setor saúde, edukasaun, agrikultura, saneamentu no bee moos. 

Nune’e PDIM la’o ho misaun atu: 

 

a. Promove planu investimentu munisipál ne’ebé iha retornu ba estadu. 

 

b. Promove no asegura kualidade infraestrutura bazika sira tuir padraun tékniku 

 

c. Promove no asegura asisibildade ba ema ho difisiensia iha infraestrutura bazika sira. 

 

Objetivu PDIM mak atu garante Planu Investimentu Munisipál ida ne’ebé sustentavel bele 

koresponde ba nesesidade komunidade iha Setor Saúde, Edukasaun, Agrikultura, Saneamentu 

no Be’e Moos hodi hasa’e kresimentu ekonómia no kualidade moris komunidade nian. 

Kompeténsia sira artikula iha Dekretu Lei 84/2023, Kinta alterasaun husi Dekretu Lei 3/2016 

Artigu 124.º no Artigu 125o ne’ebé deskreva tuir mai: 
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Art. 124o.: 

1. Servisu munisipál Planeamentu Integradu no Dezenvolvimentu elabora no 

aprezenta ba Prezidente Autoridade kona-ba Relatóriu mensal, trimestral, semestral 

no anuál kona-ba ezekusaun fízika no finanseiru planu investimentu munisipál. 

2. Relatóriu ne’ebé previstu iha numeru dahuluk. 

 

a) Identifika ezekusaun projetu investimentu sira ne’ebé prevê ba tinan ida nia 

laran 

b) Indentifika alokasaun orsamental sira ba ezekusaun kada projetu. 

 

c) Identifika empreza kualifikada sira hodi partisipa iha konkursu públiku 

munisipál ba ajudikasaun hodi ezekuta servisu konstrusaun sira iha ambitu 

PDIM 

d) Identifika empreza sira ne’ebé partisipa iha prosesu pre-kualifikasaun no laiha 

kualifikasaun hodi partisipa iha konkursu públiku munisipál ba ajudikasaun 

ezekusaun servisu obras iha ambitu PDIM no indika razaun impedementu 

kualifikasaun 

e) Avalia statutu ezekusaun fíziku kada projetu 

 

f) Avalia statutu ezekusaun finanseiru kada projetu 

 

g) Indika razaun ne’ebé motiva atrazus verifikasaun iha ezekusaun fízika ka 

finanseira kada projetu tuir kalendarizasaun ne’ebé iha. 

h) Aprezenta proposta rekalendarizasaun projetu sira ne’ebé temin iha alinea uluk 

 

i) Avalia impatu ezekusaun planu investimentu munisipál ba kriasaun empregu 

lokál 

j) Avalia impatu ezekusaun planu investimentu munisipál ba konkretizasaun 

objetivu dezenvolvimentu munisípiu. 

3. Art. 125º: 

a) Relatóriu evolusaun ba ezekusaun fízika no finanseira planu investimentu 

munisipál haruka husi Prezidente Autoridade munisipál, sob proposta husi 

Diretór Servisu munisipál Planeamentu Integradu no Dezenvolvimentu 
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munisipál, ka membru Governu responsavel husi administrasaun estatal no 

instrusaun ho pareser husi Ajensia Planeamentu munisipál. 

b) Relatóriu anuál ba ezekusaun Planu Investimentu munisipál tuir pareser ne’ebé 

temin iha numeru 1 sei iha instrusaun ho pareser husi Konselu Koordenasaun 

munisipál no Konselu Konsultivu munisipál 

c) Membru Guvernu ne’ebé responsavel ba administrasaun estatal no 

planeamentu regula liu husi diploma ministeriál konjuntu ho fórma prosesu 

Relatóriu evolusaun ezekusaun fízika planu investimentu munisipál. 



156  

Dadus Implementasaun Projetu PDIM iha 2023- 2025 

 

Dadus 2023 

 

No 

 

Setor 

 

Titulu Projetu 

Fatin Implementasaun Projetu Tipu Projetu  

Valor Kontratu 
Aldeia Suku 

Postu 
Administrativu 

Konst. Rehab. 

1 MAE Rehabilitasaun Jardim Públiku Dato  Dato Liquiçá  √ $ 61.716,86 

2 MAE Konstrusaun Fóun Ba Fatin Turismu Koni Leopa Dato 
 

Dato Liquiçá √ 
 

$ 203.996,53 

Total $ 265.713,39 

Dadus 2024 

 

 

No. 

 

 

Setor 

 

 

Titulu Projetu 

Fatin Implementasaun Projetu Tipu Projetu 
 

 

Valor Kontratu 

Aldeia Suku 
Postu 

Administrativu 
Konst. Rehab. 

1 
Obras 

Publika 
Konstrusaun Merkadu Postu Administrativu Maubara 

Vaviquini 

a Vila 
Vaviquinia Maubara √ 

 
$ 236.249,15 

2 
Obras 

Publika 
Konstrusaun Estasionamentu Munisípiu Liquiçá 

Multi 

Aldeia 
Multi Suku 

Bazartete, Liquiçá 

Vila 
√ 

 
$ 70.131,95 

3 Saúde 
Konstrusaun Postu Saúde No Uma Residensia Ba Mediku 

No Parteira Suku Lukulai 
Metagou Lukulai Liquiçá Vila √ 

 
$ 109.963,38 

4 Saúde 
Konstrusaun Postu Saúde No Uma Residensia Ba Mediku 

No Parteira Suku Hatuquesi 
Tautalo Hatuquesi Liquiçá Vila √ 

 
$ 110.903,92 

 

5 

 

Obras 

Publika 

Konstrusaun Edifisiu Postu Administrativu Loes + Moru 
Haleu, Postu Seguransa, Instalasaun Eletrisidade No 

Perfurasaun Be Mos 

 

Irlelo 

 

Guico 

 

Loes 

 

√ 

 
 

$ 198.218,33 

6 Saúde 
Konstrusaun Moru Haleu + Perfurasaun No Instalasaun Be 

Mos Sentru Saúde Liquiçá Villa 
Leopa Dato Liquiçá Vila √ 

 
$ 91.159,85 

7 
Obras 

Publika 
Konstrusaun Alojamentu Munisipál Leopa Dato Liquiçá Vila √ 

 
$ 218.355,06 

8 Agrikultura 
Konstrusaun Bronjon Protesaun Ba Kanal Irigasaun 

Faulara. 
Lepa Leotela Liquiçá Vila √ 

 
$ 292.085,74 

9 
Obras 

Publika 
Konstrusaun Fatin Turismo Kaitehu Motaikun Motaulun Bazartete √ 

 
$ 189.063,18 
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10 Edukasaun Konstrusaun EB 1,2 Lebu Tatlelo Nunuhou Hatuquesi Liquiçá Vila √ 
 

$ 95.380,73 

Total $.1.611.511,29 

LISTA PROJEITU PDIM 2025 MUNISÍPIU LIQUIÇÁ 

 

No. 

 

Titulu No Deskrisaun Projeitu 

Fatin 
ORSAMENTO 

PLANU 

VALOR 

KONTRATU 
Tékniku Responsabilidade 

Suku Postu Adm. Munisípiu 
  

Arquitetura (Dezenhu) Engineiru Civil (BOQ) 

1 
KONSTRUSAUN ESCOLA EB. 1,2 
FAZENDA 

Leotela Liquiçá 
 

 

 
 

 

 

 
Liquiçá 

$ 120,000.00 $112,177.88 
Arch. Francisco De O. Dos 
Santos 

Eng. Constantino Dos S. 
Alves 

 

2 

KONSTRUSAUN FÓUN POSTU SAÚDE 

NO UMA BA PESOAL 
SAÚDE  ALDEIA  BAUTALO  BLAI, 
DARULEMA 

 

Lisa Dila 

 

Loes 

 

$ 125,000.00 

 

$ 115,580.58 

 

Arch. Pedro Pereira Tilman 

 

Eng. Joaquim J. M. 
Vieira Goncalves 

 

3 

KONSTRUSAUN NO ESTENSAUN 
SALA KONSULTA SENTRU SAÚDE 
MAUBARA 

 

Vaviquinia 

 

Maubara 

 

$ 120,000.00 

 

$ 115,000.00 

 

Arch. Pedro Pereira Tilman 
Eng. Teodosio Gil S. Da 

Costa 

 

4 

KONSTRUSAUN KARTORIO BA 

KONSERVASAUN  DE REJISTU 
+ POSTU SEGURANCA 

 

Maumeta 

 

Bazartete 

 

$ 150,000.00 

 

$ 141,814.94 

 

Arch. Pedro Pereira Tilman 
Eng. Jose Antonio De 

Araujo 

 

5 

PERFURASAUN NO KANALIZASAUN 

BE’E MOS IHA 
ALDEIA LEBULUGOR NO ALDEIA 
KAIBAIR 

 

Gugleur/Vatu 

boro 

 

Maubara/L 

oes 

 

$ 300,000.00 

 

$ 281,685.86 

 

Arch. Francisco De O. Dos 

Santos 

 

Eng. Teodosio Gil S. Da 

Costa 

TOTAL $ 815,000.00 $ 766,259.26 $ 48,740.74 

Lista Projeitu PDIM Tinan 2026 Munisípiu Liquiçá 

 

No. 

 

Titulu No Deskrisaun Projeitu 

Fatin  

ORSAMENTO 
Tékniku 

Responsabilidade Suku Postu Adm. 
Munisí 

piu 

1 
KONSTRUSAUN POSTU SAÚDE 
PESOAL SAÚDE GARIANA 

+ REZIDENSIA BA 
Vatuvou Maubara 

 
 

 

 
 

 

Liquiçá 

$ 111,500.00 
Arch. Pedro Pereira 
Eng. Joaquim J. M. Vieira Goncalves 

Tilman 

2 
KONSTRUSAUN POSTU SAÚDE 

PESOAL SAÚDE LEPA 

+ REZIDENSIA BA 
Leotela Liquiçá $ 117,500.00 

Arch. Pedro Pereira 

Eng. Joaquim J. M. Vieira Goncalves 

Tilman 

3 ARMAZEMENTU BA MATERIAL STAE Maumeta Bazartete $ 60,000.00 
Arch. Pedro Pereira 

Eng. Azebedo Dos S. Goncalves 

Tilman 

4 KONSTRUSAUN FÓUN MERKADU PERMANENTE BA APA LOES Guico Loes $ 205,496.48 
Arch. Francisco De O. Dos 
Eng. Teodosio Gil S. Da Costa 

Santos 

5 KONSTRUSAUN KANAL IRIGASAUN KUDARUI-BITURI 2KM 
Lisadila/Leota 

la 
Liquiçá/Loes $ 150,000.00 

Arch. Francisco De O. Dos 
Eng. Jose Antonio De Araujo 

Santos 

6 
KONSTRUSAUN KANAL IRIGASAUN BITURI-MANLEKI, LISADILA, 
FAULARA 3KM 

Lisadila/Leota 
la 

Liquiçá/Loes $ 240,000.00 
Arch. Francisco De O. Dos SantosEng. Jose Antonio 
De Araujo 
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7 
KONSTRUSAUN EXTENSAUN SALA KONSULTA SENTRU SAÚDE 

KOMUNITARIU SSK BAZARTETE 
Fatumasi Bazartete 

 
$ 100,000.00 

Arch. Pedro Pereira Tilman 

Eng. Constantino Dos S. Alves 

8 
KONSTRUSAUN SALA MATERNIDADE NO REZIDENSIA BA PESOAL 

SAÚDE FAHILEBO 
Fahilebo Bazartete $ 100,000.00 

Nadia R.P. Sanches 

Eng. Constantino Dos S. Alves 

9 
KONSTRUSAUN REFITORIU, DAPUR NO MORU HALEU ESCOLA EB 
1,2 LOIDAHAR 

Loidahar Liquiçá $ 90,000.00 
Nadia R.P. Sanches 
Eng. Vidal R. Pereira 

TOTAL $1,174,496.48  

Dadus Implementasaun Projetu Husi Parseiru Dezenvolvimentu SSRI-UNDP Iha Autoridade Munisipál Liquiçá 

 

No. 

 

Setor 

Titulu Projetu Fatin Implementasaun Projetu Tipu Projetu  

Valor Kontratu  
Aldeia Suku 

Postu 

Administrativu 
Konst. Rehab. 

1 MAE 
Konstrusaun Fóun Bronjong 

Kakaeanavate, Lisadila 

 
Lisadila Maubara √ 

 
$ 133.418,25 

2 MAE Konstrusaun Fóun Estrada Maubaralisa 
 

Maubaralisa Maubara √ 
 

$ 119.864,41 

Total $ 253.282,66 

1 MAE 
Rehabilitasaun Estrada Iha Suku Dato- 

Darulete 

 
Dato/Darulete Liquiçá 

 
√ $ 124.104,89 

2 MAE 
Rehabilitasaun Be’e Posu Iha Sucu 

Maumeta/Lauhata 

 
Maumeta/Lauhata Bazartete 

 
√ $ 25.950,21 

3 MAE 
Rehbilitasaun Estrada Taltabi-Kutulau 

Metagou 

 
Metagou/Darulete Bazartete 

 
√ $ 70.975,06 

Total $ 221.030,16 

1 Obras Publika Drainaigem Rehabilitation In Vaviquinia Vaviquinia Vaviquinia Maubara 
  

$ 60.512,30 

2 Obras Publika 
Road Rehabilitation In Pobua 1st 

Package 
Multi Aldeia Lauhata-Fatumasi Bazartete √ 

 
$ 335.103,24 

 

3 

 

Obras Publika 
Road Rehabilitation In Pobua 2st 

Package 

 

Multi Aldeia 

 

Lauhata-Fatumasi 

 

Bazartete 

 

√ 

  

$ 278.171,96 

Total $ 673.787,50 
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4.3.2 Agrikultura 

Servisu munisipál Agrikultura mak servisu apoiu ba Autoridade munisipál ho knaar no 

kompeténsia sira hanesan tuir mai: 

a) Estuda, dezenvolve no propoen ba membru Governu responsável ba área irrigasaun 

agríkola, atu aprova planu aproveitamentu rekursu hídriku munisipál sira nian ba 

objetivu agríkola; 

b) Promove hodi kria asosiasaun dezenvolvimentu rural no apoiu sira-nia atividade sira; 

c) Kolabora ho ministériu responsável ba área agrikultura atu introdúz kultura agríkola 

foun sira iha munisípiu; 

d) Promove kultivu propriedade rústika Estadu nian, ne'ebé mak parte delimitada rai no 

konstrusaun sira ne'ebé iha rai ne'ebá, ne'ebé la iha autonomia ekonómika no iha 

aptidaun agríkola; 

e) Apoiu no koordena atividade estensaun agríkola nian; 

f) Promove instalasaun sentru produsaun kriasaun animal sira nian; 

g) Emita kartaun identifikasaun animal sira nian no kartaun identifikasaun grupu animal 

nian iha parte ne’ebe ema husik; 

h) Fiskaliza kondisaun funsionamentu bazar animál sira nian; 

i) Haree ba kumprimentu regra vaksinasaun animal sira nian; 

j) Promove reflorestasaun iha propriedade rústika Estadu nian ne'ebé iha aptidaun 

florestál; 

k) Apoiu inisiativa reflorestasaun iha propriedade rústika partikular sira ne'ebé iha 

aptidaun florestál; 

l) Kria no jere viveiru planta agríkola no planta florestál sira nian; 

m) Promove kriasaun estabelesesimentu agroindustriais; 

n) Apoiu inisiativa ekonómika grupu vulnerável sira nian iha munisípiu. 

 

Hosi knaar no kompeténsia ne’ebe fó, Servisu munisipál Agrikultura halo ona 

identifikasaun ba potensia sira ne’ebe ezisti iha suku sira hanesan: batar hamutuk 5,312.75 

ha área kultivasaun ba batar iha suku 23, hare, ai-farinha, koto, foremungu, fore-rai, fore- 

keli, talas, kontas, kulu, abokate, ai-boraxa, kafé, nuu, kajú, kakau, baunila, bua, cengkeh, 

salak, pimenta, mangustaun, tanjeriña, derok-masin. 

Tuir mai ita sei hare rekapitulasaun iha suku sira kona-ba potensia agrikultura nian sira. 
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4.3.2.1 Dadus Rekapitulasaun suku Maubaralisa 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Maubaralisa 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

5 625 2.576 1.330 1.246  

Komoditi Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

185 - 4.5 - 1.5 2.5 - 0.75 1.25 

Plantas no Kafe 

Kulu 

(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

0.40 0.20 1.8 103.55 3.8 1.2 6.5 0.9 1.2 - 0.125 - - 

Komoditi Hortikultura ai-fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila (ha) Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

1.9 0.8 1.6 0.03 7.8 1.7 0.8 - 3 

Komoditi Hortikultura Modo-tahan 

Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin 

(ha) 

Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 
0.05 0.2 4 1.2 0.4 0.06 0.2 0.07 0.08 1.5 0.04 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 

(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

0.76 0.47 0.54 2.75 2.1 15 4.2 9.6 2.2 0.25 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Manu Broiler 
(Kb) 

Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa (kb) Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

1.246 40 - 1.250 677 8 436 67 539 - 5 

Peskas Akikultura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi  (ha) 

- - - - 

Peskas Marina 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina Dulas Nu Makina Dulas Kafé Makina Dulas Batar 

2 1 4 2 



161  

4.3.2.2 Dadus Rekapitulasaun suku Maubaralisa 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Loidahar 

Total Aldeia 
Xefe 

familia 
Total 

Populasaun 
mane feto obs 

4 710 3236 1591 1645  

Komoditi Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina (ha) 
Koto 
(ha) 

Fore mungu (ha) Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

75 - 61,6 - - - - 1.2 0.36 

Plantas no Kafe 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

8.3 6.3 1.4 15.4 3.2 0.7 3 0.6 13.1 1.3 1.5 - Hun 4. 

Komoditi Hortikultura Ai-fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 
Rambutan 

(ha) 
Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

4.3 2 15.8 - 4.6 9.7  1.5 23.6 

Komoditi Holtikultura Modo-tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) 
Lakeru 

(ha) 
Mostarda 

(ha) 
Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

2,4 0.5 0.6 0.1 - - 0.1 0.2 0.42 0.3 0.2 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

9 1.6 1.07 0.5 3.1 3.5 2.4 0.8 1.07 - 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

3.550 212 - 475 785 4 198 39 785 - - 

Peskas Akikultura 

Kolam Ikan 

(Unidade) 

Kolam Boek 

(Unidade) 

Kolam Kadiuk 

(Unidade) 

Budu Tasi 

(ha) 

- - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

6 80 - - - - - 

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina dulas nu Makina dulas Kafé Makina Dulas Batar 

- - - - 
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4.3.2.3 Dadus Rekapitulasaun Suku Asumanu 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Asumanu 

Total Aldeia 
Xefe 

familia 
Total 

Populasaun 
mane feto obs 

4 636 2940 1509 1431  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina (ha) 
Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

127 - 63 - - 1 - 1,2 0,2 

Plantas no Kafe 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

8,3 11.5 4.3 300 9,4 - 3,8 1,08 8,7 4,8 0,02 0.5 0,5 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 
Rambutan 

(ha) 
Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

9,2 2,25 2,28 - 4,9 10 0,75 0,02 7,5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 

(ha) 

 

Lakeru Mutin (ha) 

Lakeru 

(ha) 
Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

1,5 0,75 1,36 0,01 - 0,01 0,01 - 0,01 0,4 0,01 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

9,3 11,4 8,7 1 1,5 12,7 1,8 1,7 11,3 - 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 
Manu rade (kb) 

Manu Broiler (Kb) Asu 

(kb) 
Bibi (kb) KarauTimor(kb) Karau Vaka(kb) Fahi Rasa (kb) Fahi(Kb) Bibi etawa (kb) Kuda (Kb) 

3,180 50 - 500 350 10 205 50 685 6 10 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

4 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina Dulas Batar Makina Dulas Nu Makina Dulas Kafé 

- - - 5 
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4.3.2.4 Dadus Rekapitulasaun Suku Hatukesi 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Hatukesi 

Total Aldea Xefe Famila 
Total 

Populasaun 
Mane Feto 

Obs 

8 1.525 6.634 3.338 3.29  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

220,5 - 210 - - 2 - 2 0,25 

Plantas no Kafe 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

15 19 2 207 25 0,5 3 0,25 10 10 - 18 - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 
Rambutan (ha) 

Uvas 

(ha) 

Hudi 

(ha) 

Ainanas 

(ha) 

Aidila 

(ha) 

Petaia 

(ha) 

Ha’as 

(ha) 
2,3 1,5 6,5 - 37 21,5 2 - 15 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

0,75 1,5 1 1,5 0,5 0.5 2 0,25 1 0,5 1 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

8,5 9,2 2,7 3,1 3 27 3 2 3 0,25 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 
Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

7530 50 - 1103 2206 - 132 - 3012 - 5 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

- - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina Dulas Batar Makina Dulas Nu Makina Dulas Hare 

- - - - 
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4.3.2.5 Dadus Rekapitulasaun Suku Motaulun 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Motaulun 

Total Aldea Xefe Famila Total Populasaun Mane Feto Obs 

3 659 2845 1460 1385  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

70 - 15 - 0,25 0,30 - 0,03 0,25 

Plantas e Kafé 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

0,36 0,25 - - 0,25 0,25 0,5 - 0,10 - - - - 

Komoditi hortikultura Ai-Fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 
Rambutan (ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

0,1 0,3 0,2 0,06 3,25 O,5 0,04 0,25 0.4 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) 
Lakeru 

(ha) 
Mostarda 

(ha) 
Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

0,02 - 0.5 0,30 0,20 0,01 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2 0,1 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

5 4 2 1 o.5 0,5 3 1 05 - 

Pekuaria 

Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Manu Broiler 
(Kb) 

Asu 
(kb) 

Bibi 
Llokál (kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

3.295 20 1000 659 1.318 - 350 - 1.325 1 2 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boe (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

2 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran  

Rede Tondan Rumpong  

250 300 -     

Ekipamentus 

Hand Tractor Makina dulas-batar Mákina dulas-nuu Mákina dulas-háre 

- 1 1 - 
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4.3.2.6 Dadus Rekapitulasaun Suku Vatuvou 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Vatuvou 

Total Aldea Xefe Famila Total Populasaun Mane Feto Obs 

10 1.448 6.310 3.262 3.048 Aldea Balun Sedauk Halo Resensamento 

Produsaun Alimentar 

Batar 
(ha) 

Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

325,25 60 150 - 4 5 - 7 10 

Plantas no Kafe 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

3,5 2,7 2 361 2,3 1,7 2,8 3 4 1,5 0.25 O,03 - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

 

5 6 11 0.10 27 19 3.7 3 15  

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin 
(ha) 

Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

0,35 0,05 21 6 4.2 1 2.3 2.1 2.6 2 1.8 1.3 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

15 9 8 7 6 178 25 12 28 2.2 

Pekuaria 

Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa (kb) 
Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

7220 481 1448 2888 450 722 60 2930 - 65 

Peskas Akikultura 

Kolam Ikan 
(Unidade) 

Kolam Boek 
(Unidade) 

Kolam Kadiuk 
(Unidade) 

Budu Tasi 
(ha) 

 
Lagua 

2 - - - 2 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

420 150 - 230 - 30 - 

Ekipamentus 

Hand Tractor Makina Dulas Kafé Makina Dulas Batar Makina Dulas Hare Makina Dulas Nu Makina Baku Hare 

3 - 3 1 - 3 
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4.3.2.7 Dadus Rekapitulasaun Suku Leotela 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Leotela 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

5 827 2.934 1.637 1.297  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare (Ha) Aifarina (ha) Koto (ha) Fore mungu (ha) Fore Rai (ha) Fore keli (ha) Talas (ha) Kontas (ha) 

339,5 96 181,5 - 5,5 2,6 3,5 2,1 12,2 

Plantas no Kafe 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

3.1 13,5 7,5 194,5 10,5 4,5 9,5 7,5 8 11,5 - 12 - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 

Rambutan 

(ha) 

Uvas 

(ha) 

Hudi 

(ha) 

Ainanas 

(ha) 

Aidila 

(ha) 

Petaia 

(ha) 

Ha’as 

(ha) 

12 4,5 8,5 - 41,5 17 7,5 0,5 18 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu (ha) Lakeru Mutin (ha) 
Lakeru (ha) 

Mostarda (ha) Kanko (ha) Kobi (ha) Brinjela (ha) 
Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

6,5 4,5 17 6,5 6,6 4 6,7 2,5 6,4 6,8 2 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni 

(ha) 

Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

39 18,5 7,5 11 4 21 7 17 7,5 - 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 
Asu(kb) Bibi (kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

1654 399 - 526 700 222 813 - 775 - 18 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiu (Unidade) Budu Tasi (ha) 

12 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina Dulas Hare Makina Dulas Batar Makina Baku Hare 

23 3 24 4 
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4.3.2.8 Dadus Rekapitulasaun Suku Metagou 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Metagou 

Total Aldeia 
Xefe 

familia 
Total Populasaun mane feto obs 

3 550 2400 1.360 1.203  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

195 - 4,7 3 1,5 2,3 1,4 0,5 3 

Plantas no Kafe 

Kulu (ha) Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

1,7 1,2 1,6 106,77 4,9 - 7,5 1,2 0,5 1,4 - 0,20 - 

Komoditi hortikultura Ai-Fuan 

Tangerinha (ha) 
Derok masin 

(Ha) 
Rambutan (ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

1,10 0,6 0,5 - 8,7 2,5 0,7 - 0,5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu (ha) Lakeru Mutin (ha) 
Lakeru 

(ha) 
Mostarda 

(ha) 
Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

0,3 0,20 4 2,1 1,2 0,07 0,6 0,5 1 4 0,2 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

1,3 3,2 2 1 i 11 2 1 0,2 0,2 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

820 20 - 530 230 5 20 5 550 - 2 

Peskas Aquikultura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

5 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentu sira 

Hand Traktor Makina Dulas Kafé Makina Dulas Nu Makina dulas Batar 

- 10 - - 
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4.3.2.9 Dadus Rekapitulasaun Suku Fatumasi 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Fatumasi 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

4 290 527 260 264  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

143.95 - 41,75 - - - 4,85 2.5 1.5 

Plantas e Kafé 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

2 2.5 1 123.96 3.5 1 2.5 0.5 1.5 1.7 0.2 0.75 0.25 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

2 1 2.5 0.05 5.7 2.4 0.5 0.03 1.6 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

0.02 0.04 1.2 1.6 1.8 0.1 0.3 0.2 0.5 0.05 0.7 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

1 1 0.5 0.05 0.05 12 2.5 1 1.2 1 

Pekuaria 

Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Manu Broiler (Kb) Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

376 82 - 290 66 - 71 55 174 - - 

Peskas Aquikultura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

- - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentus 

Makina Dulas Kafé Makina Dulas Batar 

5 3 
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4.3.2.10 Dadus Rekapitulasaun Suku Dato 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Dato 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

10 2431 10630 5399 5231  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

248,5 - 57,2 1,5 - 1,2 - 1.25 0,75 

Plantas e Kafé 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai 

Boraixa 
(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

12,5 3,25 0,5 127,5 172 0,25 1,75 0,75 4,75 5,75 0,25 0,25 - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 

(Ha) 

Rambutan (ha) Uvas 

(ha) 

Hudi 

(ha) 

Ainanas 

(ha) 

Aidila 

(ha) 

Petaia 

(ha) 

Ha’as 

(ha) 

1,5 3,25 1,5 0,5 30,7 7,25 1,75 0,5 13,25 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

0,25 1,5 3,75 1,75 2,25 0,75 3,75 0,5 1,25 1,25 2,5 0,5 

Floresta 

Aiteka Llokál (ha) Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni 

(ha) 

Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

4,75 1,75 1,5 1,5 0,5 2,5 0,5 0,5 0,25 1,25 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler (Kb) Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

14790 127 - 4930 7395 412 472 - 4930 - 13 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan 

(Unidade) 

Kolam Boek 

(Unidade) 

Kolam Kadiuk 

(Unidade) 

Budu Tasi 

(ha) 

4 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

       

Ekipamentu sira 

Hand Traktor Makina Dulas Batar Dulas Hare Dulas Kafé 

- 5 - 7 
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4.3.2.11 Dadus Rekapitulasaun Suku Fahilebu 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Fahilebu 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

3 358 1792 891 901  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore 
mungu 

(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Fehuk 
(ha) 

Kontas 

775 - 5,50 - 0,5 0,85 - 2,4 1,5 1,9 

Plantas e Kafé 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

0,072 2 - 6,75 1,6 1,2 1,6 - 1,2 0,7 - - 21 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

3 1 - - 3 1,5 0,5 - 1,8 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin 

(ha) 

Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

- 0,2 3 1,5 1 0,2 0,4 0,3 0,4 0,3 0,2 - 

Floresta 

Aiteka Llokál (ha) Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

5,0 4,1 3,1 0,3 0,5 4 1,05 1,9 0,32 1,2 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler (Kb) Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

602 - - 358 50 - 77 - 84 - - 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) 
Kolam Kadiuk (Unidade) 

Budu Tasi (ha) 

7 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

       

Ekipamentus 

Hand Traktor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Nu,u 

1 1 - - 
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4.3.2.12 Dadus Rekapitulasaun Suku Lissadila 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Lissadila 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

7 855 6.327 1.791 4.536  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) 
Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

550 250 200 20 10 20 - 10 7 

Plantas e Kafé 

Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

5 2 - 85 10 2 0.5 2 1 - - - - 

Komoditi horticultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

1 1 1 - 100 20 5 1 10 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

2 - 10 2 1 - 1 1 1 1 0.25 - 

Floresta 

Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

20 10 5 1 - 5 3 2 1 1 

Pekuaria 

Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Manu Broiler (Kb) Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

7.116 150 - 420 1.388 250 1.175 10 887 - 36 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan 
(Unidade) 

Kolam Boek 
(Unidade) 

Kolam Kadiuk 
(Unidade) 

Budu Tasi 
(ha) 

20 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

       

Ekipamentu sira 

Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Hare Makina Dulas kafé Makina Baku Hare Makina dls Nu,u 

12 8 2 2 6 2 
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4.3.2.13 Dadus Rekapitulasaun suku Lukulai 
 

Dadus Rekapitulasaun suku Lukulai 

Total Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

4 354 1585 775 810  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare (Ha) Aifarina (ha) Koto (ha) Fore mungu (ha) ForeRai (ha) Fore keli (ha) Talas (ha) Kontas (ha) 

75 5 75 15 - 0,5 - 5 1 

Plantas e Kafé 

Kulu (ha) Abokate(ha) Ai oraixa (ha) Café (ha) Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila (ha) Bua (ha) Cenkeh (ha) Salak (ha) Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 
2,5 1 0,5 35 1 - 1,5 25 hun 1,5 - - - - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin (Ha) Rambutan (ha) Uvas (ha) Hudi (ha) Ainanas (ha) Aidila (ha) Petaia (ha) Ha’as (ha) 

2 0,5 0,5 20 hun 25 0,5 1 - 2,5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin 

(ha) 

Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 
1 1 1,5 1,6 - 0,5 - 0,25 0,5 1,5 0,5 - 

Floresta 

Aiteka Lokál (ha) Aiteka Mutin (ha) 
Mahoni 

(ha) 

Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 
0,5 3 2 0,5 0,25 10 0,5 0,25 0,25 - 

Pekuaria 

Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 
Karau Timor (kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 
2478 50 - 354 354 - 300 50 370 - - 

Peskas Aquikulura 

Kolam ikan unidade Kolam Boek unidade Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

10 , La fungsi ona - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentu sira 

Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

- - 3 - 
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4.3.2.14 Dadus Rekapitulasaun Suku Darulete 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Darulete 

Total 
Aldeia 

Xefe 
familia 

Total 
Populasaun 

mane feto obs 

4 429 2227 1093 1134  

Produsaun Alimentar 

Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

40 - 31 12,5 - 0,5 0,5 5 3 

Plantas e Kafé 

Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai Boraixa 

(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

4,5 7,5 5 105 1 0,5 2,5 1,5 1,5 3,5 - 0,5 0,5 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Tangerinha (ha) Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

6,5 1,5 2 - 20 30 2,5 0,5 2,5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 
2,5 2,5 2,5 1,5 - 1 1 0,5 2 4 0,5 - 

Floresta 

Aiteka Llokál (ha) Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

0,5 5 0,5 2 0,5 30 0,5 1 - - 

Pekuaria 

Manu Llokál (kb) Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi llokál 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi llokál 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

2145 105 - 858 100 7 510 10 500 - 12 

Peskas Aquikulura 

Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

10 - - - 

Peskas Marinha 

Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat tambak 

- - - - - - - 

Ekipamentu sira 

Hantractor Makina Dulas Batar Dulas Kafé Dulas nu Dalas Café Kulit 

- 2 2 1 2 
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4.3.2.15 Dadus Rekapitulasaun Suku Vatuboro 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Vatuboro 

Total 
Aldeia 

Xefe 
familia 

Total 
Populasaun 

mane feto obs 

5 777 3217 1555 1662  

Produsaun Alimentar 

Suku Batar (ha) Hare 
(Ha) 

Aifarina (ha) Koto 
(ha) 

Fore mungu (ha) Fore Rai (ha) Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

Vatuboro 350 - 6 - 2 3 - 2,5 2 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

Vatuboro 4 1 - 50 1 0.25 2 - - 1 - - - 

Komoditi horticultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Vatuboro 3,5 5,6 - - 50 0,5 0,5 1 10 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

Vatuboro 0,5 - 5 15 4 1 5 1 2 1,5 1 0.5 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

Vatuboro 4 1,5 1 - - 5 2 1,5 3,5 - 

Pekuaria 

Suku 
Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

Vatuboro 3.885 150 2.000 815 .108 6 1.554 500 920 - - 

Peskas Aquikultura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Vatuboro 2 6 - - 

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Vatuboro 250 10 -  - 5 4 

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Vatuboro 5 4 2 - 
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4.3.2.16 Dadus Rekapitulasaun suku Vaviquinia 
 

Dadus Rekapitulasaun suku Vaviquinia 

Total 
Aldeia 

Xefe 
familia 

Total 
Populasaun 

mane feto obs 

7 879 3.425 1.748 1.677  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 

(Ha) 

Aifarina 

(ha) 

Koto 

(ha) 

Fore mungu 

(ha) 

Fore Rai 

(ha) 

Fore keli 

(ha) 

Talas 

(ha) 

Kontas 

(ha) 

Vaviquinia 304,5 - 4 - 2 3 - 1,5 0,5 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai Boraixa 

(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

Vaviquinia 2,5 1 - 25 4 0.25 0,5 - 0,25 - - - - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Vaviquinia 0,25 1 0,25 - 1,5 0,5 0,25 - 0,5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku 
Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin 

(ha) 

Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

Vaviquinia 0,25 0,02 2 0,25 0,05 - 0,5 0,25 0,25 0,25 0.02 0.5 

Floresta 

Suku 
Aiteka Llokál (ha) 

Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni (ha) Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

Vaviquinia 2 0,5 0,25 0,02 0,02 1 2 - 0,5 - 

Pekuaria 

Suku 
Manu Llokál 

(kb) 
Manu rade 

(kb) 
Manu Broiler 

(Kb) 
Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

Vaviquinia 4.395 50 - 879 1500 - 120 5 1.200 - - 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Vaviquinia - - - - 

Peskas Marinha 

SUKU Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Vaviquinia 75 5 - - - 7 - 

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Vaviquinia - 2 2 - 
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4.3.2.17 Dadus Rekapitulasaun suku Lauhata 
 

Dadus Rekapitulasaun suku Lauhata 

Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

5 1061 4802 2409 2393  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

Lauhata 465 - 58 - - 2,9 - 0,25 - 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai 

Boraixa 
(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

lauhata 2 0,5 -  1,5 - - - 0,5 1 - - - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 

(ha) 

Derok masin 

(Ha) 

Rambutan 

(ha) 

Uvas 

(ha) 

Hudi 

(ha) 

Ainanas 

(ha) 

Aidila 

(ha) 

Petaia 

(ha) 

Ha’as 

(ha) 

Lauhata 1 0,5 0,25 1 5 0,5 0,25 - 2,5 

Komoditi horticultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

lauhata 0,25 0,30 2 2,5 1,5 - 1 - 0,25 0,20 - - 

Floresta 

Suku 
Aiteka Llokál 

(ha) 

Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni 

(ha) 
Ai Saria (ha) Ai Kiar (Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

lauhata 0,25 0.20 0.25 - - 0,5 3 - 3 - 

Pekuaria 

Suku 
Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

Lauhata 5305 40 2020 1061 530 - 265 - 530 - 2 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Lauhata 18 - - - 

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Lauhata 50 5 - - - 7 - 

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Lauhata 1 2 2 - 
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4.3.2.18 Dadus Rekapitulasaun Suku Maumeta 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Maumeta 

Aldeia 
Xefe 

familia 
Total 

Populasaun 
mane feto obs 

4 1.914 8.522 4.194 4.218  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai 
(ha) 

Fore keli 
(ha) 

Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

Maumeta 140 - 7 2 - 1 1 2 2,5 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

Maumeta 0,5 1 0,5 18 8 0,25 1 2 0,5 2,5 - - 0,5 0,01 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Maumeta 1 1 0,5 1 7 2 1 0,25 4 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku 
Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) 
Lakeru 

(ha) 
Mostarda 

(ha) 
Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

Maumeta 0,2 0,5 5 0,4 1 - 0.5 0.25 1 0.2 0.2 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku (ha) 
Kameli 

(ha) 
Gaharu 

(ha) 
Ai naa 

(ha) 
Ai kasi 

(ha) 

Maumeta 0.5 0.25 0.5 - - 0.25 0.25 - - - 

Pekuaria 

Suku Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 

Fahi Rasa 

(kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

Maumeta 9.568 - - 1.914 67 - 112 - 580 - - 

Peskas Aquikultura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Maumeta     

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Maumeta        

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Maumeta - 2 1 - 
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4.3.2.19 Dadus Rekapitulasaun Suku Gugleur 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Gugleur 

Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto Obs 

11 4,145 16929 8514 8415  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 

(Ha) 

Aifarina 

(ha) 

Koto 

(ha) 

Fore mungu 

(ha) 

Fore Rai 

(ha) 

Fore keli 

(ha) 

Talas 

(ha) 

Kontas 

(ha) 

Gugleur 290 - 33,9 - 2,5 2,5 - 2 0,5 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai Boraixa 

(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

Gugleur 5 4,4 3 607.5 1,4 0,5 2 1,7 1,5 2 0,2 1 - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Gugleur 26,3 3 3,5 - 66,8 31,5 1,8 - 3 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin 

(ha) 

Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

Gugleur 0,2 0,3 4 4,55 2 - 1 - 1 0,5 0.2 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 

(ha) 

Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni 

(ha) 

Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

Gugleur 15,95 2 11.05 4 4.5 17 4.35 3 4 - 

Pekuaria 

Suku 
Manu Llokál 

(kb) 

Manu rade 

(kb) 

Manu Broiler 

(Kb) 

Asu 

(kb) 

Bibi 

(kb) 

Karau Timor 

(kb) 

Karau Vaka 

(kb) 
Fahi Rasa (kb) 

Fahi 

(Kb) 

Bibi etawa 

(kb) 

kuda 

(Kb) 

Gugleur 3.500 355 - 4.146 2.106 38 1.575 - 6.466 - 38 

Peskas Aquikultura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Gugleur 1 - - - 

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Gugleur 60 - - 20 - 5 - 

Ekipamentu 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Gugleur 1 1 4 - 
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4.3.2.20 Dadus Rekapitulasaun SukuTibar 
 

Dadus Rekapitulasaun SukuTibar 

Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

4 1387 5948 1267 4206  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

Tibar 30 - 20 - - 2,5 - 2 2 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa 
(ha) 

Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

Tibar 5 1,5 - 10,5 2 3,25 - - 1 - - - - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Tibar 1,5 1 0,5 - 6 1,5 1 -- 6 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin 
(ha) 

Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

Tibar 0,5 0,5 6 0,4 0,5 - 1 0,2 1 0,1 0,1 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

Tibar 1 0,25 0 - - - 1 - 1 - 

Pekuaria 

Suku Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade (kb) Manu Broiler 
(Kb) 

Asu (kb) Bibi (kb) Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa (kb) kuda (Kb) 

Tibar 1200 - - 1467 90 20 800 - 320 - - 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Tibar     

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Tibar        

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Tibar 2 2 1 - 
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4.3.2.21 Dadus Rekapitulasaun Suku Ulmera 
 

Dadus Rekapitulasaun Suku Ulmera 

Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto Obs, 

9 1061 4636 2179 2457  

Produsaun Alimentar 

Suku 
Batar (ha) 

Hare 
(Ha) 

Aifarina 
(ha) 

Koto 
(ha) 

Fore mungu 
(ha) 

Fore Rai (ha) 
Fore keli 

(ha) 
Talas 
(ha) 

Kontas 
(ha) 

Ulmera 159,15 - 74,27 0,75 - 10,61 - 11,75 5 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai 

Boraixa 
(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 

Ulmera 10 2 1 57 20 2 5 2 7 0,5 0,5 - 0,5 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 

(ha) 

Derok masin 

(Ha) 

Rambutan 

(ha) 

Uvas 

(ha) 

Hudi 

(ha) 

Ainanas 

(ha) 

Aidila 

(ha) 

Petaia 

(ha) 

Ha’as 

(ha) 

Ulmera 4 2 0,25 - 30 10 0,5 0,5 25 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 

(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 

(ha) 

Mostarda 

(ha) 

Kanko 

(Ha) 

Kobi 

(ha) 

Brinjela 

(ha) 

Fore tali 

(ha) 

Tomate 

(ha) 

Aimanas 

(ha) 

Baria 

(ha) 

Pateka 

(ha) 

Ulmera 0,5 0,5 6 0,4 0,5 - 1 0,2 1 0,1 0,1 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 

(ha) 

Aiteka Mutin (ha) Mahoni (ha) Ai Saria (ha) Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku (ha) Kameli (ha) Gaharu (ha) Ai naa (ha) Ai kasi (ha) 

Ulmera 6 2 2 0,5 2 10 2 1 1 10 

Pekuaria 

Suku 
Manu Llokál 

(kb) 
Manu rade 

(kb) 
Manu Broiler 

(Kb) 
Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi etawa 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

Ulmera 1200 117 - 1467 90 20 800 - 320 - - 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Ulmera     

Peskas Marinha 

SUKU 
Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Ulmera        

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Ulmera 2 2 2 - 
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4.3.2.22 Dadus Rekapitulasau Suku Leorema 
 

Dadus Rekapitulasau Suku Leorema 

Aldeia Xefe Familia Totál Populasaun mane Feto Obs 

10 1,872 9,088 4,321 4767  

Produsaun Alimentar 

Suku Batar (ha) Hare (Ha) Aifarina (ha) Koto (ha) Fore mungu (ha) Fore Rai (ha) Fore keli (ha) Talas (ha) Kontas (ha) 

Leorema 374,4 - 299,52 2 1 4 1 8 10 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 
(ha) 

Abokate 
(ha) 

Ai Boraixa (ha) 
Café 
(ha) 

Nu’u 
(Ha) 

Kaju 
(ha) 

Kakau 
(ha) 

Baunila 
(ha) 

Bua 
(ha) 

Cenkeh 
(ha) 

Salak 
(ha) 

Pimenta 
(ha) 

Mangustaun 
(ha) 

Leorema 10 32 5 935,8 4,7 2 15 6.5 4 5 3 2,5 - 

 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Leorema 8,5 2,5 5 1 26 9,5 7 - 5 

Komoditi hortikultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

leorema 1,2 2 12 11,5 5 8,75 4 2 2,5 2 1 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 
(ha) 

Aiteka Mutin 
(ha) 

Mahoni 
(ha) 

Ai Saria 
(ha) 

Ai Kiar 
(Ha) 

Ai samtuku 
(ha) 

Kameli 
(ha) 

Gaharu 
(ha) 

Ai naa 
(ha) 

Ai kasi 
(ha) 

Leorema 10 4,75 6,5 3 2,5 12 - 7 1 - 

Pekuaria 

Suku Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade (kb) Manu Broiler 
(Kb) 

Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi malae 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

Leorema 9360 140 -  100 - 100  3744 -25 10 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan (Unidade) Kolam Boek (Unidade) Kolam Kadiuk (Unidade) Budu Tasi (ha) 

Leorema 12 - - - 

Peskas Marinha 

SUKU Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Leorema - - - - - - - 

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Leorema 1 3 5 - 
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4.3.2.23 Dadus Rekapitulasau Suku Guico 
 

Dadus Rekapitulasau Suku Guico 

Aldeia Xefe familia Total Populasaun mane feto obs 

5 629 2805 158 1441  

Produsaun Alimentar 

Suku Batar (ha) Hare 

(Ha) 

Aifarina 

(ha) 

Koto 

(ha) 

Fore mungu 

(ha) 

Fore Rai 

(ha) 

Fore keli 

(ha) 

Talas 

(ha) 

Kontas 

(ha) 
Guico 320 4 117 - 3 5 - 2 1.5 

Plantas e Kafé 

Suku Kulu 

(ha) 

Abokate 

(ha) 

Ai Boraixa 

(ha) 

Café 

(ha) 

Nu’u 

(Ha) 

Kaju 

(ha) 

Kakau 

(ha) 

Baunila 

(ha) 

Bua 

(ha) 

Cenkeh 

(ha) 

Salak 

(ha) 

Pimenta 

(ha) 

Mangustaun 

(ha) 
Guico 2 1 2.5 75 2 0.5 1 0.25 1 - - - - 

Komoditi hortikultura Ai Fuan 

Suku Tangerinha 
(ha) 

Derok masin 
(Ha) 

Rambutan 
(ha) 

Uvas 
(ha) 

Hudi 
(ha) 

Ainanas 
(ha) 

Aidila 
(ha) 

Petaia 
(ha) 

Ha’as 
(ha) 

Guico 0.5 0.5 0.5 - 100 1 1 1 1 

Komoditi horticultura Modo Tahan 

Suku Pipinu 
(ha) 

Lakeru Mutin (ha) Lakeru 
(ha) 

Mostarda 
(ha) 

Kanko 
(Ha) 

Kobi 
(ha) 

Brinjela 
(ha) 

Fore tali 
(ha) 

Tomate 
(ha) 

Aimanas 
(ha) 

Baria 
(ha) 

Pateka 
(ha) 

Guico 0.25 0.25 6 2 1 0.25 0.5 0.5 0.5 0.25 0.2 - 

Floresta 

Suku Aiteka Llokál 

(ha) 

Aiteka Mutin 

(ha) 

Mahoni 

(ha) 

Ai Saria 

(ha) 

Ai Kiar 

(Ha) 

Ai samtuku 

(ha) 

Kameli 

(ha) 

Gaharu 

(ha) 

Ai naa 

(ha) 

Ai kasi 

(ha) 

Guico 10 1 1 0.6 1 4 0.5 0.5 1 - 

Pekuaria 

Suku Manu Llokál 
(kb) 

Manu rade 
(kb) 

Manu Broiler 
(Kb) 

Asu 
(kb) 

Bibi 
(kb) 

Karau Timor 
(kb) 

Karau Vaka 
(kb) 

Fahi Rasa 
(kb) 

Fahi 
(Kb) 

Bibi malae 
(kb) 

kuda 
(Kb) 

Guico 3100 150 - 629 1200 60 580 25 1025 - 25 

Peskas Aquikulura 

SUKU Kolam Ikan 

(Unidade) 

Kolam Boek 

(Unidade) 

Kolam Kadiuk 

(Unidade) 

Budu Tasi 

(ha) 

Guico - - - - 

Peskas Marinha 

SUKU Tasi Klaran Tasi ninin 

Rede Tonda Runpong Rede Bubu Rama kilat Tambak 

Guico - - - - - - - 

Ekipamentus 

Suku Hand Tractor Makina Dulas Batar Makina Dulas Kafé Makina Dulas Sorgum 

Guico 3 3 1 2 
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4.3.3 SEFOPE 

SEFOPE nudar sekretaria de Estadu ba formasaun profesionál no empregu ho nia ramu ne’ebe 

operasionaliza iha munisipiu Liquica... Iha tinan 2025, SEFOPE halo rejista Jerál Kliente Asesu 

Kartau Evidensia, Akonsolamentu no Expozisaun Feira Karreira hamutuk ema 761 ho 

dezagregasaun ba feto hamutuk 362 no mane 399. Iha diferensa ne’ebe la dun signifikante. 

SEFOPE rejista mos kona-ba kliente ne’ebe buka servisu iha rai-laran hamutuk ema 76 ho total 

feto 45 no mane 31. Iha parte seluk kliente ne’ebe buka servisu iha rai-liur hamutuk ema 642, 

ho total feto 330 no mane 313. Kliente sira ne’ebe mai buka formasaun hamutuk ema 42, ho 

feto hamutuk 22 no mane 20. SEFOPE rejista mos joven ne’ebe kria servisu ba an-rasik 1 ne’ebe 

kompostu hosi feto 1 mane 2. 

Alein de rejistrasaun sira ne’ebe SEFOPE halo, SEFOPE mos fó formasaun no plalestra ba 

juventude sira ho totál ema 680, no halo mos espozisaun Feira Karreira Eskola hamutuk 9 ho 

estudante hamutuk ema 710, ho feto 310 no mane 400. SEFOPE fó formasau iha lian ingles ba 

ema 565. 

Ita sei hare proporsaun iha pie tuir mai: 

 

Gráfiku 16 : Rejistrasaun no formasaun SEFOPE Liquica 2025 
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4.3.4 Kooperativa 
 

 

 

 

REPÚBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE 

SECRETÁRIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS 

DIREÇÃO NACIONAL PLANO E PROGRAMA 

DEPARTEMENTU PESQUIZA E BASE DE DADUS 
Avenida Rua de Emprenca Kuluhun, Dili -Timor Leste 

 

 

 

Dadus Cooperativas Municipiu Liquica 

 
 

NO 

 

NARAN COOPERATIVA 

 

MUNISIPIO 

POSTO 

ADMINIS 

TRATIVO 

 

SUCO 
RAMUS 

COOPERATIVA 

ESTATUS 

REGISTU 

DATA 

FUNDA 

 

MANE 

 

FETO 

 

TOTAL 

 

KAPITAL $ 

 

PIUTANG $ 
DATA 

RELATORIO 

 

OBS 
NO 

TLFONE 

1 
Cooperativa Roman Nicolau Lobato 

(CRNL) 
Liquica Bazartete Fahilebo CU SR 30-Ags-2021 138 130 268 

 
$  240,368.78 

 
$ 171.93 31-Dez-24 Ativo 76040083 

2 
Cooperativa Bazartete Liquica 

Maubara (BALIMA) 
Liquica Bazartete Mau-meta CU SR 9-Ags-2021 93 204 297 

 
$ 48,062.51 

 
$ 42,771.90 

31-Dez-24 Ativo 77598375 

3 
Cooperativa Multisectoral Mota ulun 

(CMM) 
Liquica Bazartete Mota ulun Multisectoral R 29-Dez-2012 45 15 60  

$ 45,000.00 

 
Relatori laiha Passivo 76764286 

4 Cooparativa Esperanca Leorema Liquica Bazartete Leorema CU SR 12-Maio-2020 25 13 38 $ 3,000.00  Relatori laiha Passivo 76836340 

5 
Cooperativa Conselu Combatntets Da 

Libertasaun Nacional (CCLN) 
Liquica Liquica Dato Multisectoral SR 13-Feb-21 774 315 1089  

$  103,630.00 

 
31-Dez-24 Ativo 77406815 

6 
Cooperativa Buka Dalan Hadia An 

Rasik (BUDAHANDRA) 
Liquica Liquica Dato Multisectoral R 5-Abr-2013 127 132 259  

$ 64,856.23 
 

$ 27,589.44 
31-Maio-25 Ativo 

77247264 / 
7678878 

7 Cooperativa Paulo de Jesus Liquica Liquica Dato CU R 24-Oct-20 75 71 146 $ 41,369.90 $ 9,044.72 24-Oct-20 Ativo 77279389 

 

8 

Cooperativa Comercializasaun 

Damutuk Dezemvolve Agricola (CC- 
HDA) 

 

Liquica 

 

Liquica 

 

Dato 

 

Produsaun 

 

SR 

 

22-Jan-21 

 

10 

 

23 

 

33 

 

 
$ 1,250.00 

  

31-Dez-24 

 

Ativo 

 

76000982 

9 
Cooperativa Hamutuk Fera Nakukun 

(HAFENA) 
Liquica Loes Guico CU SR 14-Nov-21 23 34 57  

$ 10,050.00 
 

$ 2,344.50 
31-Dez-24 Ativo 75774259 

10 
Cooperativa Hadia Moris Liu Hosi 

Rai Osan (HAMORO) 
Liquica Maubara 

Maubara 

Lisa 
CU SR 10-Mar-23 8 17 25  

$ 13,794.00 
 

$ 8,700.00 
31-Dez-24 Ativo 75137118 

11 Cooperativa Nurak Sulin Hamutuk Liquica Maubara Vatuvou Multisectoral SR 20-Oct-20 8 7 15 
 

$ 40.50 

 
31-Dez-24 Ativo 76203614 

12 
Cooperativa Letimori Boloi 

(LETIMOB) 
Liquica Maubara Vatuvou CU SR 23-Mar-23 10 15 25 

 
$ 1,360.00 

 
$ 1,000.00 Relatori laiha Passivo 75483460 

  1336 976 2312 $  507,925.69 $ 1,000.00    
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4.3.5 IADE 

IADE nu’udar entidade ne’ebe estabelesesidu hodi fó apoiu ba dezenvolvimentu emprezariál 

hala’o nia papel iha munisípiu Liquiçá hanesan mos iha munisípiu sira seluk. Hahú husi fulan 

Janeiru mai to’o fulan Novembru 2025 entidade ne’e fó ona formasaun 11 ba emprezáriu sira 

ne’ebe operasionaliza iha munisípiu Liquiçá. Formasaun sira ne’e hetan persentajen boot liu 

kompara ho munisípiu sira seluk. Hanesan hatudu iha figura, Liquiçá hetan formasaun ho 

pursentajen 23 – boot liu munisípiu sira seluk.25 

 

Gráfiku 17 : Formasaun hosi IADE iha 2025 

Bainhira ita haré hikas ba kotuk, husi Janeiru 2024 mai to’o iha Novembru 2025 IADE fó ona 

formasaun sira hanesan Kursu Jogo Fila Lima (JFL) 1 (ida) Kursu Buka Ideia Negósiu (BIN) 

14, no Kursu Komesa Ita nia Negósiu (KIN) 2. Kursu 17 mak oferese husi IADE iha periodu 

ne’e nia laran. Iha periodu ne’e nia laran IADE rejista kompañia ne’ebe hala’o atividade iha 

konstrusaun hamutuk 22 ho tipu kontratasaun: kategoria A hamutuk 19 

IADE rejista iha munisípiu Liquiçá empreza hamutuk 134 ho persentajén 21 husi teritóriu laran 

tomak. Tipu empreza sira ne’e mak hanesan: 

Empreza sira ne’ebe rejista ho lisensa husi MTCI no Ministériu Justisa hamutuk 52. 

 

1) Industria Primária 

 

 
25 https://sdb.iade.gov.tl/report/student-class/district 
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 Naran Empreza Naran Diretor/Na'in Telemovel Hela Fatin Emprezariu Kliente Iade Contractor 

Type 
Sektor 

Liq-15-0007 Aburas Liquica 

Unipessoal.Lda 

Manuel Goncalves Da 

Costa 

67077268166  Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Manuela Goncalves Da Costa - 
Manuela Goncalves Da Costa 

Liq-14-0040 Ambou Unip.Lda. Guido De Jesus 67075979078 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Leopa - Rua Leopa 

Lae A 
5 - Construsaun No Renovasaun 

Liq-14-0037 Asteti Raibloi 

Construction Unip.Lda. 

Domingos De Jejus 67077395754 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Kamale-Lara 

Lae A 
5 - Construsaun No Renovasaun 

Liq-22-0065 Bologiss Graciano Soares 67076858721 Liquiçá / Maubara / Guico - 

Vatuvei 

Sin - B 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Graciano Soares - Graciano Soares - 

Graciano Soares - Graciano Soares 

Liq-14-0034 Caridade Unip.Lda. Maria Auxiliadora Vong 

De Oliveira 

67077253389 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Kamale-Lara - Rua Liquiçá- 
Maubara 

Lae A 
5 - Construsaun No Renovasaun 

Liq-14-0038 Colikai Unip.Lda. Antonio Gonsalves 67077267747 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Leopa 

Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Antonio Gonsalves 

Liq-14-0012 Dralan Construction 

Unipessoal Lda. 

Andre Jong 67075863801 Liquiçá / Maubara / 

Vaviquinia - Vaviquinia Villa 

Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Andre Jong - Andre Jong 

Liq-23-0037 Eva Unip Lda Eva Dos Santos Da Cruz 67077012543 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Camala-Hohoru 

Sin - B 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Eva Dos Santos Da Cruz 

Liq-14-0039 Fu Unip.Lda. Jose Vidigal 67077899463 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 
Kamale-Lara 

Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Jose Vidigal - Jose Vidigal 

Liq-14-0016 Furtil Unipessoal Lda Paulino De Jesus 67075641390 Liquiçá / Maubara / 

Vaviquinia - Samanaru - Rua 

De Endiri 

Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Paulino De Jesus - Paulino De Jesus 

Liq-14-0033 Hatuae Construction 

Unip.Lda. 

Guiomar Flores Dos 

Santos 

67076955101 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Kamale-Lara 

Sin - A 
 

5 - Construsaun No Renovasaun 
Guiomar Flores Dos Santos - 

Guiomar Flores Dos Santos 

Liq-14-0032 Hatuleo.Unip.Lda. Jacinto Da Costa Freitas 67078042022 Liquiçá / Liquiçá / Dato - 

Leopa - Rua Leopa Tasi 

Sin - A 
5 - Construsaun No Renovasaun 
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4.3.6 Serve IP Sukursal Liquiçá 

SERVE, I.P. (Servisu ba Rejistu no Verifikasaun Emprezarial, Instituto Publiku) ne’ebé tutela 

ba Ministériu Koordenador Assuntu Ekónomia (MKAE), kria liu husi Dekretu Lei No. 35/2012, 

18 de Julho, hahu ezerse nia funsaun iha 6 Maiu 2013. SERVE, I.P. mak instituisaun úniku iha 

Timor-Leste ne'ebé responsavel ba rejistu no verifikasaun emprezarial. Tipu negosiu sira ne’ebé 

rejistu iha SERVE mak hanesan: ENIN (Emprezariu em Nome Individual), Sosiedade 

UnipessoalPor Kuotas Limitada (Unipessoal, Lda), Sosiedade Por Kuotas, Lda (LDA), 

Sosiedade Anónima (S.A.), Representasaun Permanenti (R.P.), no Empresa Pública (E.P.) 

 

SERVE, I.P. mak institúisaun ne’ebé harii husi Guverno Timor-Leste, ne’ebé opta “Janela 

úniku” One-Stop-Shop ne’ebé fasilita prosesu formalizasaun negosiu sira, hatama akizisaun 

dokumentasaun, asesu lei no tekniku, no hafasil prosesu rejistu seguru ba negosiante sira. 

 

SERVE, I.P. mos foin lansa Sistema digital “Reginet” iha Dezembru 2024, “Reginet” mak 

sistema informátiku ne’ebé uza baze dadus hodi fasilita no jere Lisensaimentu ba Atividadis 

Ekonomiku iha Timor-Leste. Sistema ne’e dezeñu hodi regista no jere prosesu tomak ba 

Atividade Ekonómiku sira, ho kontrolu dadus no informasaun importante sira 

 

Objetivu prinsipál husi “Rejistu Movel” mak atu permiti SERVE, I.P. institusionalmente 

hakbesik a’an ba komunidade emprezariál sira hotu liu-liu sira ne’ebé mak iha área rurál sira 

iha nível Postu Administrativu no Suku sira ne’ebé dook no difisil ba sira atu iha asesu hodi 

hakat mai to’o iha estabelesimentu sukursál sira SERVE, I.P no rekoilla reseitas liu husi 

pagamentu emulomentus ba renovasaun Sertidaun Rejistu Komersiál, Re-impresaun ba 

Sertifikadu Rejistu Komersiál, pagamentu ba Atividades Ekonómikas sira ne’ebé Sujeita ba 

lisensa setoriál, alterasaun ba ENIN nomos estatutu kompañia ba Sosiedade Komersiais. 

Notas atinjimentu SERVE, I.P., iha Sukursál Munisípiu Liquiça hanesan tuir mai: 

Dadus Rejistu Komersíal 

Rejistu Komersiais ho tipu negosiu Emprezário Em Nome Individual (ENIN), Sosiedade 

Unipessoal Por Quotas Limitada (Unipessoal, Lda), Sosiedade Por Kuotas, Lda (LDA) husi 

Fulan Agostu Tinan 2022 to’o Outubru 2025 iha SERVE, I.P. Sukursál Munisípiu Liquiça rejista 

ho númeru hanesan iha tabela tuir mai ne’e: 
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Dadus Registo Fulan Agusto - Dezembru 2022 – Dezembru 2025 

Nú. Tipu Tinan    Emprzario Estranjeiros Emprezario Timor Leste 

  2022 2023 2024 2025   

1 ENIN 221 196 225 195  

 

Emprezario hahu 

registrado hosi Tinan 

2022- 2025 

 

 

Emprezario hahu registrado 

hahu hosi Tinan 2022- 2025 

2 LDA 13 15 66 19 

3 UNIP, LDA 57 68 17 65 

4 R. P. 1 0 2 0 

5 S. A. 2 0 0 0 

 Total 294 285 310 279 51 1,137 

 

 

 

DADUS EMPREZARIO REGISTO RENOVASAUN HO ALTERASAUN 2022-2025 
 

NÚ. Tinan Renovasaun Alterasaun Total 

1 2022 90 29 119 

2 2023 340 183 523 

3 2024 369 134 503 

4 2025 338 156 494 

 

 

 

Pagamentu emolumentus 

 

No Tinan Fulan Reseitas 

1 2022 Agusto - Dezembru $ 1,430.00 

2 2023 Janeiro - Dezembru $ 13,318.00 

3 2024 Janeiro - Dezembru $ 19,543.00 

4 2025 Janeiro - Dezembru $ 18,944.00 

  Total $ 53,235.00 

 

 

Pagamentu emulomentus ba renovasaun Sertidaun Rejistu Komersiál, Re-impresaun ba 

Sertifikadu Rejistu Komersiál, Lisensiamentu ba Atividade Ekonómika ne’ebé Sujeita ba 

lisensa setoriál no alterasaun ba ENIN nomos estatutu kompañia ba Sosiedade Komersiais husi 

fulan Agusto tinan 2022 to’o Outubru 2025 ho total $ 52,836.00.- (Dolar Amerikanu rihun lima 

nulu resin rua, atus walu, tolu nolu resin nen). 
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4.4 Dezenvolvimentu Institusionál 

 

4.4.1 Servisu munisipál ONG/OC 

Tabela 39 : Dadus mudansa Populasaun dinamika PA Loes 
 

 

 

N 

o 

 

 

 

Suku 

 

Total 
X.F 

Dezem 

bro 

2024 

 

populas 

aun 

mane 

 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Dezem 

bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Januario  
Tot 

al 

X. 
F 

 

populas 

aun 

mane 

 

populas 

aun 

feto 

 

Total 

Populas 

aun 

Febreiro  
Tot 

al 

X. 
F 

 

populas 

aun 

mane 

 

populas 

aun 

feto 

 

Total 

Populas 

aun 

Mori 

s 

 
Mate 

 
Tama 

 
Sai 

Mori 

s 

 
Mate 

 
Tama 

 
Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Guisu 633 1442 1363 2805 4 9 2 2 0 0 0 0 
63 
3 1444 1343 2824 3 4 1 1 0 

 
0 

 
0 

 
0 

63 
3 

 
1448 

 
1344 

 
2792 

 Lissad 

ila 
889 1932 1851 3783 4 1 4 1 0 0 0 2 

88 
9 1932 1849 3781 3 4 1 2 0 0 0 0 

88 
9 1934 1851 3784 

3 
Vatub 
oro 

780 1620 1605 
 

3225 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
78 
0 

 
1622 

 
1607 

 
3229 5 2 3 2 0 0 0 0 

78 
0 

1627 1609 3236 

 

 
 

N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 

bro 

2024 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Março Tot 
al 

X. 

F 

populas 
aun 

mane 

populas 
aun 

feto 

Total 
Populas 

aun 

Abril Tot 
al 

X. 

F 

populas 
aun 

mane 

populas 
aun 

feto 

Total 
Populas 

aun 

Mori 

s 
Mate Tama Sai 

Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Guisu 633 
  

2805 2 3 1 0 0 1 0 0 
63 
3 1449 1348 2797 2 0 2 1 0 0 0 0 

63 
3 1449 1348 2797 

2 
Lissad 

ila 
889 

  
3783 0 0 1 2 0 0 0 0 

88 
9 1933 1847 3781 2 0 1 0 0 0 0 0 

88 
9 1934 1849 3783 

3 
Vatub 

oro 
780 1633 1585 3218 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

78 
1 

 
1628 

 
1611 

 
3239 

2 0 2 2 0 0 0 0 
78 
1 1628 1609 3237 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 
bro 

2024 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 
aun 

Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Maio Tot 

al 
X. 

F 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Junho Tot 

al 
X. 

F 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Guisu 633 
  

2805 1 1 1 0 0 0 0 0 
63 
3 1449 1349 2798 1 2 0 0 2 

 
1 

 
0 

 
0 

63 
3 1452 1353 

 
2805 

2 
Lissad 
ila 

889 
  

3783 2 1 1 0 0 0 0 0 
88 
9 

1935 1850 3785 0 1 2 1 0 0 0 0 
88 
9 

1933 1850 3783 

3 
Vatub 
oro 

780 1634 1585 3219 
 

1 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
78 
1 

 
1629 

 
1609 

 
3238 2 1 1 0 0 0 0 0 

78 
1 1630 1609 3239 
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N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

mane 

Total 

Populas 

aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

JULLO Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

AGOSTO Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

Feto 

Total 

Populas 

aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Guisu 633 
  

2805 0 0 0 2 0 0 0 0 
63 
3 1452 1350 2802 0 0 2 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

63 
3 1450 1350 

 
2800 

2 
Lissad 

ila 
889 

  
3783 1 0 1 1 0 0 0 0 

88 
9 1933 1949 3882 1 1 1 1 0 0 0 0 

88 
9 1933 1949 3882 

3 
Vatub 

oro 
780 1636 1586 3222 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

78 
0 

1630 1610 
 

3240 1 0 0 0 2 5 0 0 
78 
3 

1633 1615 3248 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 
X.F 

Dezem 

bro 
2024 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

mane 

Total 

Populas 

aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Setembru Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Outubru Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

Feto 

Total 

Populas 

aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Guisu 633 
  

2805 0 0 0 0 0 0 0 0 
63 
3 1450 1350 

 
2800 

        63 
3 

   
2835 

2 
Lissad 
ila 

889 
  

3783 1 3 2 0 0 0 0 0 
88 
9 1931 1854 3785 

            

3 
Vatub 

oro 
780 1639 1591 3230 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

78 
0 1634 1635 

 
3269 0 0 0 1 0 0 0 0 

78 
3 1634 1614 3248 

 

Tabela 40 : Dadus mudansa Populasaun dinamika PA Maubara 
 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

 

populas 

aun 
mane 

 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Januario Tot 

al 
X. 

F 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Febreiro Tot 

al 
X. 

F 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Gugleur 1272 2239 2276 4417 6 8 8 7 0 0 0 0 
12 
72 2137 2277 5168 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

12 
72 2137 2277 5168 

2 
Maubar 

alisa 
613 1297 1206 2503 0 1 0 1 0 0 0 0 

61 
3 1297 1206 2503 1 2 2 4 7 5 0 0 

61 
6 1303 1209 2515 

3 
 

Vatuvou 1417 3246 3029 
 

6275 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

2 
 

0 
 

0 
14 
17 

 
3246 

 
3030 

 
6276 1 2 1 1 0 0 0 0 

14 
17 3246 3031 6277 

4 
Vaviqui 

nia 
884 1747 1685 3432 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 88 
4 

 
1750 

 
1686 

 
3436 

 
3 

 
1 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

88 
4 

 
1751 

 
1685 

 
3436 
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N 

o 

 
Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

 

populas 
aun 

mane 

 

populas 
aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Março Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Abril Tot 

al 

X. 
F 

populas 

aun 

mane 

populas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Gugleur 1272 
   

5122 8 1 1 4 0 0 0 0 
12 
72 2144 2274 5097 4 6 4 1 0 

 
0 

 
0 

 
0 

12 
72 

 
2144 

 
2279 4423 

2 
Maubar 

alisa 
613 

  
2503 3 3 0 0 0 0 0 0 

61 
6 1306 1212 2518 1 0 0 0 0 0 0 0 

61 
6 1307 1212 2519 

3 
 

Vatuvou 1417 
   

6275 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
14 
17 

 
3247 

 
3031 

 
6278 1 0 2 1 0 0 0 0 

14 
17 

3246 3030 6276 

4 
Vaviqui 
nia 

884 
  

3428 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 
 

2 
88 

2 
 

1749 
 

1683 
 

3432 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
88 

2 
 

1749 
 

1683 
 

3432 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

 

populas 

aun 
mane 

 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 

aun 
Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Maio Tot 

al 
X. 

F 

populas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Junho Tot 

al 
X. 

F 

pupalas 

aun 
mane 

populas 

aun 
feto 

Total 

Populas 
aun 

Mori 

s 
Mate Tama Sai 

Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Gugleur 1272 2539 2583 
 

5122 5 8 7 7 0 0 0 0 
12 
72 

 
2142 

 
2280 

 
4422 

 
5 

 
8 

 
8 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

12 
72 

 
2139 

 
2282 

 
4421 

2 
Maubar 

alisa 
613 1297 1206 2503 1 0 0 0 4 7 0 1 

61 
6 1332 1237 2669 2 0 0 0 0 0 0 0 

61 
3 1334 1237 2572 

3 
 

Vatuvou 1417 3246 3029 
 

6275 
 

1 
 

2 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
14 
17 

 
3247 

 
3031 

 
6278 3 3 1 0 4 2 0 0 

14 
20 3252 3037 6289 

4 
Vaviqui 

nia 
879 1732 1700 

 
3428 

 
0 

 
0 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

87 
9 

 
1746 

 
1682 

 
3428 

 
1 

 
5 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

88 
2 

 
1747 

 
1686 

 
3433 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 
X.F 

Dezem 

bro 
2024 

 

pupalas 
aun 

mane 

 

pupalas 
aun 

mane 

Total 
Populas 

aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Julho Tot 

al 

X. 
F 

pupalas 

aun 

mane 

pupalas 

aun 

Feto 

Total 

Populas 

aun 

Agostu Tot 

al 

X. 
F 

pupalas 

aun 

mane 

pupalas 

aun 

Feto 

Total 

Populas 

aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Gugleur 1272 
   

5122 2 1 0 1 0 0 0 0 
12 
72 2144 2282 4423 1 2 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

12 
72 

 
2142 

 
2284 

 
4426 

2 
Maubar 

alisa 
613 

  
2503 4 3 1 2 0 3 0 1 

61 
3 

1336 1240 2576 1 1 0 0 0 0 0 0 
62 
2 

1337 1241 2578 

3 
 

Vatuvou 
     

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
14 
20 

 
3253 

 
3037 

 
6290 4 5 0 0 0 0 0 

  
3257 3042 6299 

4 
Vaviqui 
nia 

    
3428 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

88 
2 

 
1746 

 
1684 

 
3430 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

 
2 

 
0 

 
0 

88 
2 

 
1751 

 
1686 

 
3437 
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N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

pupalas 

aun 

mane 

pupalas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Setembru Tot 

al 

X. 
F 

pupalas 

aun 

mane 

pupalas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Outobru Tot 

al 

X. 
F 

pupalas 

aun 

mane 

pupalas 

aun 

feto 

Total 

Populas 

aun 

Mori 
s 

Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

  M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Gugleur 
    

4 9 2 0 0 0 0 0 
12 
72 2144 2288 4432 

            

2 
Maubar 

alisa 

    
4 2 1 1 2 1 0 1 

62 
2 1245 1245 2580 

            

3 
 

Vatuvou 
     

0 
 

2 
 

1 
 

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
14 
21 

 
3257 

 
3040 

 
6297 

            

4 
Vaviqui 
nia 

     
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

88 
6 

 
1752 

 
1688 

 
3440 

            

 

Tabela 41 : Dadus mudansa populasaun dinamika PA Liquica 
 

 

 

N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 
Dezem 

bro 

2024 

  Total 
Popula 

saun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

Feto 

Januario Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Febreiro Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Açom 
anu 

659 1484 1437 
 

2921 
 

3 
 

4 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

5 
65 
9 1485 1435 

 
3019 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
7 1485 1435 

 
3019 

2 
 

Dato 
2416 5317 5333 10650 

1 
3 

1 
4 5 3 7 

1 
2 9 

1 
3 

24 
16 5341 5325 10666 5 5 5 2 5 6 0 3 

24 
17 5344 5333 10677 

3 
Darule 
te 

492 
   

2227 
 

2 
 

2 
 

0 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
94 
2 

   
2229 2 0 0 1 0 1 0 0 

94 
2 

  
2231 

4 
Hatuq 

uesi 
1535 3118 3132 

 
6241 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

87 
5 

 
3118 

 
3123 

 
6241 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

87 
5 

 
3118 

 
3123 

 
6241 

5 
Leotel 
a 

875 
  

3736 6 6 4 3 0 1 0 0 
87 
5 

  
3742 8 8 6 4 0 1 0 0 

87 
5 

  
3749 

6 
Loida 

har 
652 1376 1394 2770 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
2 

 
1375 

 
1392 

 
2767 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
2 

 
1374 

 
1392 

 
2766 

7 
Lucul 
ai 

362 776 809 
 

1585 3 5 0 0 0 5 0 0 
36 
2 779 819 1633 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
2 779 819 1633 

 

 
 

N 

o 

 

 
Suku 

Total 

X.F 

Dezem 
bro 

2024 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Março Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Abril Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Açom 

anu 

    
0 0 0 1 0 0 0 0 

65 
9 1485 1434 3018 1 1 3 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
5 

 
1500 

 
1515 

 
3016 
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2 
 

Dato 2416 5317 5333 10650 2 3 1 4 
1 
3 

1 
1 0 0 

24 
16 5347 5354 10701 3 3 2 3 1 0 0 3 

24 
52 5349 5351 10700 

3 
Darule 
te 

492 
   

2227 
 

1 
 

3 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
49 
2 

   
2233 

1 3 0 0 0 3 2 0 
49 
5 

  
2238 

4 
Hatuq 
uesi 

     
3 

 
2 

 
8 

 
3 

1 
4 

1 
9 

 
5 

 
2 

  
3139 

 
3122 

 
6261 

 
3 

 
2 

 
7 

 
3 

1 
4 

1 
9 

 
5 

 
2 

  
3127 

 
3155 

 
6282 

5 
Leotel 

a 
875 

  
3736 2 2 6 1 0 0 0 0 

87 
5 

  
3746 0 1 0 0 0 0 0 0 

87 
5 

  
3747 

6 
Loida 
har 

652 
    

0 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
65 

2 
 

1374 
 

1394 
 

2768 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
65 

2 
 

1374 
 

1394 
 

2768 

7 
Lucul 

ai 
362 

   
1633 

0 0 0 1 0 0 0 0 
36 
2 779 819 1633 0 0 0 1 0 0 0 0 

36 
2 779 818 1632 

 

 
 

N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 

bro 
2024 

 

Total 

Popula 
saun 

mane 

 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Dezem 
bro 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Maio Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Junho Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

mane 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Açom 
anu 

    
0 2 0 1 0 0 0 0 

65 
5 

 
1500 

 
1515 3017 1 1 0 1 0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
5 

 
1515 

 
1503 

 
3018 

2 
 

Dato 2416 5317 5333 10650 6 5 2 2 
3 
1 

2 
3 0 1 

24 
52 

 
5384 

 
5376 

 
10760 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
3 

 
3 

 
5 

 
3 

24 
55 

 
5382 

 
5376 

 
10758 

3 
Darule 

te 
492 

   
2227 

 
1 

 
3 

 
0 

 
0 

3 
8 

7 
4 

 
0 

 
0 

51 
2 

   
2315 2 0 0 0 0 0 0 0 

51 
2 

  
2317 

4 
Hatuq 
uesi 

     
0 

 
3 

 
1 

 
6 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

  
3127 

 
3153 

 
6280 

 
3 

 
2 

 
7 

 
3 

1 
4 

1 
9 

 
5 

 
2 

  
3132 

 
3173 

 
6305 

5 
Leotel 

a 
875 

  
3736 5 6 0 3 0 1 0 0 

87 
5 

  
3756 3 3 1 1 2 4 1 0 

 
2128 2120 4248 

6 
Loida 
har 

652 
    

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
65 

2 
 

1375 
 

1394 
 

2769 
 

1 
 

2 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
65 

2 
 

1376 
 

1396 
 

2772 

7 
Lucul 
ai 

362 
   

0 0 3 0 0 0 0 4 
36 
2 776 814 1590 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
2 776 814 1590 

 

 

 

N 
o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 

bro 

2024 

 

Total 

Popula 
saun 

mane 

 

Total 

Popula 
saun 

feto 

Total 

Popula 

saun 
Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Julho Tot 

al 

X. 

F 

Total 

Popula 

saun 

mane 

Total 

Popula 

saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Agosto Tot 

al 

X. 

F 

Total 

Popula 

saun 

mane 

Total 

Popula 

saun 

feto 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Açom 
anu 

    
2 1 2 3 0 0 0 0 

66 
5 1514 1503 3017 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

66 
5 1514 1503 3017 

2 
 

Dato 
 

2416 
 

5317 
 

5333 
 

10650 
 

2 
 

0 
 

2 
 

0 
1 
3 

1 
3 

 
3 

 
1 

24 
54 

 
5392 

 
5388 

 
10780 

 
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

24 
56 

 
5395 

 
5389 

 
10784 

3 
Darule 
te 

    
0 2 1 0 0 0 0 0 

51 
2 

  
2318 1 8 2 2 0 1 2 

    
2322 
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4 
Hatuq 

uesi 
     

3 
 

2 
 

8 
 

4 
1 
4 

1 
9 

 
5 

 
2 

16 
12 

 
3136 

 
3188 

 
6324 

 
9 

 
5 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

  
3140 

 
3197 

 
6337 

5 
Leotel 
a 

    
2 1 2 1 1 1 1 0 

 
2128 2121 4249 3 1 0 0 0 0 0 1 

 
2130 2121 4251 

6 
Loida 

har 
652 

    
1 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
2 

 
1375 

 
1397 

 
2772 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

65 
2 

 
1379 

 
1397 

 
2776 

7 
Lucul 
ai 

    
0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
2 776 814 1590 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
2 776 814 1590 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 

bro 
2024 

  Total 

Popula 

saun 
Dezem 

bro 
2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Setembru Tot 

al 

X. 
F 

Total 

Popula 

saun 
mane 

Total 

Popula 

saun 
feto 

Total 

Popula 

saun 

Outobru Tot 

al 

X. 
F 

Total 

Popula 

saun 
mane 

Total 

Popula 

saun 
feto 

Total 

Popula 

saun 

Moris Mate Tama Sai 
Mori 

s 
Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Açom 

anu 

    
0 0 1 0 0 0 0 0 

66 
5 1513 1503 3016 0 1 1 1 0 

 
0 

 
3 

 
2 

66 
4 

 
1509 

 
1501 

 
3010 

2 
 

Dato 
     

1 
 

5 
 

4 
 

3 
1 
5 

1 
4 

 
0 

 
1 

## 
## 

 
5407 

 
5404 

 
10811 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

5 
5 

5 
2 

 
0 

 
0 

24 
90 

 
5461 

 
5457 

 
10918 

3 
Darule 

te 

     
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

51 
3 

 
1133 

 
1191 

 
2324 1 2 0 2 

0 
- 1 0 0 

51 
3 1134 1992 2326 

4 
Hatuq 
uesi 

                            

5 
Leotel 

a 

                            

6 
Loida 
har 

652 
    

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
65 

4 
 

1380 
 

1398 
 

2778 
            

7 
Lucul 
ai 

    
0 0 1 0 1 0 0 0 

36 
2 776 814 1590 0 0 1 0 1 0 0 0 

36 
2 776 814 1590 
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Tabela 42 : Dadus mudansa populasaun dinamika PA Bazartete 
 

 

 

N 

o 

 

 

Suku 

Total 

X.F 

Dezem 

bro 

2024 

Total 

Popula 

saun 

Dezem 
bro 

2024 

Total 

Popula 

saun 
Mane 

2024 

Total 

populas 

aun 
Feto 

2024 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Januario Total 

Popula 

saun 
Mane 

Total 

populas 

aun 
Feto 

Tot 

al 

X. 
F 

 

Total 

Popula 

saun 

Fevereiro 
Total 

Popula 

saun 
Mane 

Total 

Popula 

saun 
Feto 

Tot 

al 

X. 
F 

 

Total 

Popula 

saun 

Moris Mate Tama Sai Moris Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Fahile 
bo 

 
384 

 
1816 

 
954 

 
826 

1 
2 3 3 3 

1 
2 

1 
7 

3 
6 

5 
4 939 789 

38 
4 1728 2 2 0 0 

2 
4 

2 
6 

 
0 

 
0 

 
965 

 
817 

38 
4 

 
1782 

2 
Fatum 
asi 

508 2437 1180 1257 2 1 1 1 0 0 0 0 1181 1257 
50 
8 2438 2 3 0 1 0 0 0 0 1183 1259 

50 
8 2442 

3 
Lauha 
ta 

1061 
 

4802 
 

2409 
 

2393 
 

2 
 

3 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2410 
 

2396 
10 
61 

 
4806 0 1 

 
1 0 0 0 0 2410 2396 

10 
61 4806 

4 
Leore 
ma 

1637 8335 4300 4035 
 

5 
 

3 
 

1 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

4304 
 

4036 
16 
37 

 
8340 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
4305 

 
4036 

16 
37 

 
8341 

5 
Maum 

eta 
957 4214 2097 2119 0 1 0 0 0 8 1 1 2096 2127 

95 
7 4223 2 3 2 1 0 2 0 2 2096 2129 

95 
8 4225 

6 
Metag 
ou 

619 2603 1330 1273 0 0 3 0 0 0 0 0 1327 1273 
61 
9 

2600 0 0 0 0 0 0 7 8 1320 1265 
61 
9 

2585 

7 
Motau 
lun 

718 
 

2298 
 

1192 
 

1133 
6 1 2 0 1 0 0 0 

 
1197 

 
1134 

71 
8 2331 

1 
1 

1 
7 1 1 0 0 0 0 1207 1150 

71 
8 2357 

8 
 

Tibar 1518 7713 3504 4209 
 

2 
 

4 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

3 
 

3506 
 

4211 
15 
46 

 
7717 

 
2 

 
4 

 
0 

 
0 

 
5 

 
8 

 
0 

 
3 

 
3513 

 
4220 

15 
46 

 
7733 

9 
Ulmer 

a 
1061 4636 2179 2457 8 7 0 3 0 0 0 0 2187 2461 

10 
61 4648 2 2 0 1 0 0 0 0 2189 2462 

10 
61 4651 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

 

Total 
X.F 

2024 

Total 
Popula 

saun 

Dezem 
bru 

2024 

 

Total 
populas 

aun M 

Total 
populas 

aun F 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Marco  

Total 

Popula 

saun 
Mane 

 

Total 

populas 

aun 
Feto 

 

Tot 

al 

X. 
F 

 

Total 

Popula 

saun 

Abril  

Total 

Popula 

saun 
Mane 

 

Total 

populas 

aun 
Feto 

Tot 

al 

X. 
F 

Total 

Popula 

saun M F M F M F M F M F M F M F M F 

 Moris Mate Tama Sai Moris Mate Tama Sai 

      M F M F M F M F M F M F M F M F   

1 
Fahile 

bo 
 

384 
 

1816 
 

965 
 

817 0 1 0 0 6 4 0 0 971 822 
38 
4 

 
1793 3 6 1 2 0 1 0 0 973 827 

38 
4 

 
1800 

2 
Fatum 

asi 
508 

 
2437 1183 1259 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1185 

 
1259 

50 
8 2444 3 0 1 0 0 0 0 0 1187 1259 

50 
8 

 
2446 

3 
Lauha 

ta 
1061 4802 

  
6 2 2 2 0 0 0 3 2407 2396 

10 
61 4803 1 2 0 1 0 0 0 0 2408 2397 

10 
61 4805 

4 
Leore 

ma 
1637 8345 

   
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
4306 

 
4036 

16 
37 

 
8342 

 
8 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4310 

 
4036 

16 
37 

 
8346 

5 
Maum 
eta 

957 4214 2096 2129 4 1 2 0 0 2 1 0 2097 2132 
98 
3 4229 2 2 0 0 1 1 0 0 2100 2135 

98 
4 4235 
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6 
Metag 

ou 
619 2603 

  
2 0 4 2 0 0 0 0 1318 1263 

61 
9 2581 2 0 1 0 0 0 0 0 1320 1262 

61 
3 2582 

7 
Motau 
lun 

718 
 

2298 
  

2 0 0 0 0 0 0 0 1207 1152 
71 
8 2359 2 0 1 1 0 0 0 0 1208 1151 

71 
8 2359 

8 
 

Tibar 1518 
 

7713 
 

3513 
 

4220 
 

4 
 

3 
 

4 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

3513 
 

4221 
15 
46 

 
7734 2 2 0 2 0 0 0 0 3515 4221 

15 
46 7736 

9 
Ulmer 
a 

1061 4636 2189 2462 1 1 1 0 3 2 0 1 2192 2464 
10 
61 4656 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2190 

 
2464 

10 
64 

 
4654 

 

 

 
N 
o 

 

 

Suku 

 

Total 

X.F 
2024 

Total 

Popula 

saun 

Dezem 
bru 

2024 

 

Total 

Popula 
saun 

Mane 

 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Maio Total 

Popula 
saun 

Mane 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

Junho Total 

Popula 
saun 

Mane 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai Moris Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Fahile 

bo 

 
384 

 
1816 973 827 3 2 1 0 0 0 0 0 975 829 

38 
4 1804 1 2 0 1 0 

 
0 

 
0 

 
0 976 830 

  
1806 

2 
Fatum 

asi 
508 

 
2437 

 
1187 

 
1259 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1187 

 
1260 

50 
8 2447 

 
3 

 
4 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1189 

 
1262 

50 
8 

 
2451 

3 
Lauha 

ta 
1061 

 
4802 

   
4 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 
2412 

 
2395 

10 
61 4807 1 

  
2 1 1 

  
2413 2395 

10 
61 4808 

4 
Leore 
ma 

1637 8345 
   

2 
 

1 
 

0 
 

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

4309 
 

4037 
16 
37 8346 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4311 

 
4035 

  
8346 

5 
Maum 

eta 
957 4214 2100 2135 0 0 2 2 3 2 0 0 2101 2135 

98 
5 4236 3 4 0 0 0 0 0 0 2104 2139 

98 
5 4243 

6 
Metag 
ou 

611 2603 
   

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

3 
 

2 
 

1323 
 

2265 
61 
1 

3588 
 

2 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1324 
 

1266 
61 
1 

 
2590 

7 
Motau 

lun 
718 

 
2326 

  
0 0 0 0 0 1 0 0 1213 1122 

71 
8 2335 1 1 2 1 0 0 0 0 1212 1122 

71 
8 2334 

8 
 

Tibar 1518 
 

7713 3515 4221 
 

5 
 

0 
 

1 
 

2 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

3519 
 

4219 
15 
46 

 
7738 

 
0 

 
2 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3516 

 
4220 

15 
18 

 
7736 

9 
Ulmer 
a 

1061 4636 
 

2190 
 

2464 4 4 1 1 0 0 0 0 2193 2467 
10 
64 4660 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2195 

 
2465 

10 
64 

 
4660 

 

 

 

N 
o 

 

 

Suku 

 

Total 

X.F 
2024 

Total 

Popula 

saun 
Dezem 

bru 
2024 

  Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Julho Total 

Popula 

saun 

Mane 

Total 

populas 

aun 

Feto 

Tot 

al 

X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

Agosto  

Total 

Popula 
saun 

Mane 

 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Tot 

al 

X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai Moris Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Fahile 
bo 

 
384 

 
1816 

   
2 

 
1 2 1 5 7 973 825 

38 
4 1798 

          

2 
Fatum 

asi 
508 

 
2437 

 
1189 

 
1262 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1189 

 
1264 

50 
8 

 
2453 

 
5 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1194 

 
1263 

  
2457 

3 
Lauha 
ta 

1061 4802 2413 2394 1 3 1 0 0 0 0 0 2413 2394 
10 
61 4807 1 0 1 0 0 0 0 0 2413 2397 

 
4810 
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4 
Leore 

ma 
1637 

 
8345 

   
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
4311 

 
4035 

18 
82 

 
8346 

 
6 

 
2 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4311 

 
4037 

16 
37 

 
8348 

5 
Maum 
eta 

957 4214 2104 2139 2 0 0 3 1 3 0 0 2107 2139 
95 
7 4246 0 4 0 1 0 2 0 0 2095 2155 

98 
5 4250 

6 
Metag 

ou 
611 2603 

   
4 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1327 

 
1264 

  
2591 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1326 

 
1264 

61 
0 

 
2590 

7 
Motau 
lun 

718 
   

1 0 2 0 0 0 0 0 1211 1122 
23 
33 2333 

 
0 0 0 1 1 0 0 1212 1223 

71 
8 2435 

8 
 

Tibar 1518 
 

7713 
 

3516 
 

4220 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

3516 
 

4221 
15 
18 

 
7737 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3520 

 
4222 

15 
18 

 
7742 

9 
Ulmer 

a 
1062 

  
2195 

 
2465 

 
3 

 
2 

 
1 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2197 

 
2463 

10 
61 

 
4660 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2202 

 
2468 

10 
62 

 
4670 

 

 
 

N 

o 

 

 

Suku 

 

Total 

X.F 
2024 

Total 

Popula 
saun 

Dezem 
bru 

2024 

  Mudansa Populsaun Suku Kada Fulan Husi Janeiro 2025 to'o Dezembro 2025 

Setembru  

Total 

Popula 
saun 

Mane 

 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

October  

Total 

Popula 
saun 

Mane 

 

Total 

populas 
aun 

Feto 

Tot 

al 
X. 

F 

Total 

Popula 
saun 

Moris Mate Tama Sai Moris Mate Tama Sai 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 
Fahile 
bo 

                        

2 
Fatum 
asi 

     
3 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1197 

 
1261 

50 
8 

 
2458 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1260 

 
1197 

50 
8 

 
2457 

3 
Lauha 

ta 

     
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 2413 2397 

 
4810 0 0 0 0 2 0 0 0 2415 2573 

11 
72 4988 

4 
Leore 
ma 

     
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4311 

 
4037 

18 
82 

 
8348 

 
7 

 
5 

 
9 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4309 

 
4038 

18 
82 

 
8347 

5 
Maum 

eta 
957 4214 2104 2139 0 1 0 2 

2 
1 

2 
2 4 

2 
6 2111 2148 

99 
3 4259 2 1 0 1 4 5 0 0 2130 2144 

99 
7 4272 

6 
Metag 
ou 

611 
 

2603 
   

0 
 

0 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1326 
 

1264 
61 
0 

 
2590 

 
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
1327 

 
1266 

61 
0 

 
2593 

7 
Motau 
lun 

718 
 

2325 
  

0 0 1 1 0 0 0 0 1211 1222 
71 
8 2433 0 0 2 0 0 0 0 0 1209 1222 

71 
8 2431 

8 Tibar                             

9 
Ulmer 

a 
     

2 
 

2 
  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2203 
 

2470 
10 
62 

 
4673 
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4.4.2 Servisu munisipál Aprovizionamentu 

Servisu Aprovizionamentu Munisipál hanesan servisu Autoridade Munisipál nian ne’ebé nia 

misaun atu asegura apoiu tékniku no administrativu ba Prezidente Autoridade Munisipál no 

órgaun no servisu sira seluk Autoridade Munisipál nian iha ámbitu sira loke, hala’o no 

monitoriza prosedimentu aprovizionamentu nian. Diresaun Servisu Munisipal 

Aprovizionamentu (DSMA), tutela iha Secrétariado Asuntu Administrasaun no Finanças, 

ne’ebé lokaliza iha Edifisio Autoridade Municipio Liquiçá, ho nia deskrisaun servisu maka atu 

halo prosesu Aprovizionamentu Akizasaun no kontratasaun públiku. Aprovizionamentu mak 

Prosedimentu ida ne’ebé realiza husi entidade públika ida ba selesiona entidade privadu ida atu 

selebra kontratu públiku ida ba akizasaun ka lokasaun bens, prestasaun servisu ka ezekusaun 

obra. Aprovizionamentu liu husi Autoridade Munisipiu Liquiçá halo akizasaun nesesidades 

rutinas ba apoiu atendementu publiku ne’ebé iha Autoridade Municipio Liquiçá, ho nia 

kompetensia atu halo akizasaun ba nesesidades hirak ne’ebé diak no kualidade, mak liu husi 

Diresaun Servisu Munisipal Aprovizionamentu (DSMA) loke anunsiu tenderizasaun ba 

públiku hodi Kompaña Lokal no Nasional sira mai partisipa iha prosesu aprovizionamentu 

ne’ebé nakloke, livre no transparante. Konsidera informasaun refere hodi bele responde ba 

nesesidade servisu Autoridade Munisípiu Liquiça, ho nune'e DSMA mak Prosesu dokumentu 

bazea ba dekretu lei no 22/2022 11 de Maio. ho modalidade Konkursus Públik (KP), 

Solisitasaun Ba Kotasaun (SBK) no Ajusta Direita (AD). 

Diresaun Servisu Municipal Aprovizionamentu (DSMA), halo kordenasaun ho Diresaun 

Patrimonio e Lógistika kona-ba espesifikasaun rekerimentu sira hotu hodi bele sai referensia ba 

preparasaun dokumentu konkursu, tipu prosedimentu aprovizionamentu ne’ebé DSMA adopta 

ba pedidu ida ne’e maka Konkursu Publiku, Solisitasaun Kuotasaun no Ajusta Direita tuir 

Dekreitu Lei No.22/2022 11 de Maiu Regime Jurídico Do Aprovisionamento, Dos Contratos 

Públicos e Das Respetivas Infrações. 

Diresaun Servisu Municipal de Aprovizionamentu Autoridade Municipiu Liquica ho nia misaun 

mak hodi sertifika apoio tékniku no administrativa ba Prezidente Autoridade Municipal no ba 

órgaun no servisu seluk mai husi Autoridade Municipal iha domínio kleet, kondusaun no 

akompanhamentu prosedimentu aprovizionamentu, haktuir baze legal Decreto Lei No.22/2022, 

11 de Maiu, ho tipu prosedimentus mak hanesan; 
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1. Konkursu Publiku (Art.34) 

2. Solicitasaun ba Kotasaun (Art.35) 

3. Ajudikasaun Direita (Art.36) 

Servisu Munisipál Aprovizionamentu mos iha vizaun: 

 

1. Atu iha koñesemento no abilidade, sistemas, prosedimentos no regulamentarios area 

kompetensias aprovisionamentu; 

2. Atu bele desenvolve no implementa regras no prosedimentos prosesu aprovisionamento 

iha seitor publiku; 

3. Atu iha abilidade inter-personalidade nudar servisu equipa ne’ebé interligado ho areas 

seluk iha âmbito jestaun finansas publikas (logistika, finansas, jestaun prosesu no 

jestaun kontratu); 

4. Atu bele aplika iha servisu aprovisionamento baseia ba iha tipo no metodo 

aprovisioinamento inklui alinhamento ho Sistema GRP; 

Diresaun Servisu Munisipal Aprovizionamentu (DSMA), iha departamentu rua mak hanesan; 

Departementu Prossesu Aprovizionamentu no Departementu Akompañamentu Ezekusaun 

Kontratu Públiku. 

4.4.2.1 Diresaun Aprovizionamentu; 

Knaar sira husi Servisu Aprovizionamentu Munisipál nian maka: 

 

a. Loke, fó instrusaun no dezenvolve prosedimentu sira aprovizionamentu nian, tuir 

enkuadramentu legál atuál, tuir planu aprovizionamentu munisipál no tuir matadalan 

ne’ebé fó sai hosi entidade administrativa kompetente sira; 

b. Kria no mantein rejistu kompletu kona-ba prosedimentu aprovizionamentu hotu-hotu 

ne’ebé hala’o ona; 

c. Rekuza atu loke prosedimentu aprovizionamentu ne’ebé Planu Fornesimentu Munisipál 

la prevee, antes ne’e la autoriza hosi Prezidente Autoridade Munisipál ka ne’ebé nia 

valór boot liu ámbitu kompeténsia Prezidente Autoridade Munisipál nian; 

d. Prepara ezbosu kontratu públiku sira atu asina hosi Prezidente Autoridade Munisipál, 

ne’ebé reprezenta Estadu. 

e. Halo monitorizasaun ba ezekusaun kontratu públiku ne’ebé Prezidente Autoridade 

Munisipál asina no informa ba superiór sira kona-ba situasaun kumprimentu defeitu ka 

inkumprimentu ne’ebé sai konxiénsia. 
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f. Fó opiniaun kona-ba konformidade obras, bens no servisus ne’ebé hala’o tuir kontratu 

públiku ne’ebé Prezidente Autoridade Munisipál asina, ho espesifikasaun téknika 

ne’ebé kontein iha dokumentu sira ne’ebé fó instrusaun ba prosedimentu 

aprovizionamentu; 

g. Hala’o kna’ar sira seluk iha ámbitu aprovizionamentu nian ne’ebé superiór sira 

determina no ne’ebé la’ós responsabilidade hosi órgaun ka servisu seluk hosi Autoridade 

Munisipál respetiva. 

4.4.2.2 Departamentu Prosesu Aprovizionamentu. 

Responsável atu hala’o aktu sira No. prosesa prosesu administrativu sira ne’ebé nesesáriu atu 

hala’o knaar sira mak hanesan; 

a. Loke, fó instrusaun no dezenvolve prosedimentu sira aprovizionamentu nian, tuir 

enkuadramentu legál atuál, tuir planu aprovizionamentu munisipál no tuir matadalan 

ne’ebé fó sai hosi entidade administrativa kompetente sira; 

b. Kria no mantein rejistu kompletu kona-ba prosedimentu aprovizionamentu hotu-hotu 

ne’ebé hala’o ona; 

c. Rekuza atu loke prosedimentu aprovizionamentu ne’ebé Planu Fornesimentu Munisipál 

la prevee, antes ne’e la autoriza hosi Prezidente Autoridade Munisipál ka ne’ebé nia 

valór boot liu ámbitu kompeténsia Prezidente Autoridade Munisipál nian; 

d. Hala’o kna’ar sira seluk iha ámbitu aprovizionamentu nian ne’ebé superiór sira 

determina no ne’ebé la’ós responsabilidade hosi órgaun ka servisu seluk hosi 

Autoridade Munisipál respetiva. 

4.4.2.3 Departamentu ba Akompañamentu Ezekusaun Kontratu Publiku. 

Responsavel ba halao aktu sira no prosesa prosesu administrativu nesesriu atu halao knaar sira; 

 

a. Prepara ezbosu kontratu públiku sira atu asina hosi Prezidente Autoridade Munisipál, 

ne’ebé reprezenta Estadu; 

b. Halo monitorizasaun ba ezekusaun kontratu públiku ne’ebé Prezidente Autoridade 

Munisipál asina no informa ba superiór sira kona-ba situasaun kumprimentu defeitu ka 

inkumprimentu ne’ebé sai konxiénsia. 

c. Fó opiniaun kona-ba konformidade obras, bens no servisus ne’ebé hala’o tuir kontratu 

públiku ne’ebé Prezidente Autoridade Munisipál asina, ho espesifikasaun téknika 

ne’ebé kontein iha dokumentu sira ne’ebé fó instrusaun ba prosedimentu 

aprovizionamentu; 
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d. Hala’o kna’ar sira seluk iha ámbitu aprovizionamentu nian ne’ebé superiór sira 

determina no ne’ebé la’ós responsabilidade hosi órgaun ka servisu seluk hosi Autoridade 

Munisipál respetiva. 

I. BIOGRAFIA FUNSIONARIO 

 

1.1 Tabela Biografia Funsionario Diresaun Servisu Municipal Aprovizionamentu 

 

No. Naran Posisaun 
Nivel/Grau 

/Eskalaun 

Nivel 

Edukasaun 
Idade 

Tipu 

Kontratu 

1. Pedro de Jesus Maia Diretur 6/B/1 S1 43 FP 

 

2. 

 

Marcelino dos Santos 

Xefe Departamentu 

Acompanamento  Execusaun 

Contratos Públicos 

 

3/E/3 

 

S1 

 

44 

 

FP 

3. Emilio Gusmão 
Xefe Departamento Prosesu 

Aprovizionamentu 
4/D/5 Secundario 57 FP 

4. José Pereira Lobato Apoio Técnico procesu Aprov. 4/D/1 Secundario 51 FP 

5. Guido Oscar da Silva Oficial Técnico procesu Aprov. 5/C/1 S1 29 AAP 

6. Joaninha de Jesus Pereira Oficial Técnico kontrata Públicas 5/C/1 S1 28 AAP 

7. Miguel Soares Cândido Apoio Técnico procesu Aprov. 4/D/1 S1 28 AAP 

8. Leonardo Gonsalves Belo Oficial Técnico kontrata Públicas - S1 23 Kazuais 

9. Apolonia da Conceição Soares Apoio Téc.gest.Contratu - S1 33 Kazuais 

10. Mariazinha De Jesus Mendes Apoio Téc. Relação Púb.Arquivo - S1 36 Kazuais 

11. Livania dos Santos Apoio Técnico procesu Aprov. - Secundario 21 Kazuais 

12. Serafim Aldo Nunes dos Santos Apoio Téc. Relação Públicas - S1 25 Kazuais 

 

INFRANSTRUTURA NO FASILIDADE 

Infranstrutura 

Salaun Servisu ho nia Medida 5x9 m2 

1.2 Fasilidades de Escritorio 

Deskrisaun Unidade Observasaun 

Meja 5 Diak 

Armario Arquivo Ai 2 La Dun Diak 

Armario Arquivo Kalen 3 Diak 

Armario Kiik 2 Diak 

Big Box Document 1 La Dun Diak 

Quadro Avisu 2 Diak 

Meja Partisi 1 Diak 

Kadeira Roda 5 Diak 

Kadeira Masa 5 La Dun Diak 

Fatin Lisu 3 Diak 

Komputador Pc/Desktop 4 3 Diak Ida A’at 

Laptop 3 Diak 

Printer 3 Rua Diak Ida A'at 

Ac 1 Diak 

Rede Internet Lan/Wifi Menus Kabel Lan 
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1.3 Fasilidades Transportes 

Deskrisaun 
Motor  

Observasaun 

Bo’ot Ki'ik Total 

Motorizadas 1 1 2 Diak 

 

Parseriu Dezenvolvimentu 

Parseiriu Dezenvolvimentu hirak ne’ebé durante apoio servisu fornesimentu mai iha 

Autoridade Municipiu liu husi prosesu aprovizionamentu durante establesimentu 

Diresaun Aprovizionamentu mak hanesan iha tabela tuir mai ne’e; 

 
Tabela 43 : Parseiru Dezenvolvimentu iha munisipiu Liquica 

 
NÚ NARAN KOMPAÑA 

1 15 Raelti Unipessoal.Lda 

2 Aleni Unipessoal, Lda 

3 Altelis Unip.Lda 

4 Ambou Unip.Lda 

5 Andeme Caime Unip.Lda 

6 Ap-Santava Unipessoal, Lda 

7 Aquarius Construction Unipessoal, Lda 

8 Arfajz Unipessoal.Lda 

9 Asmaber Unipessoal, Lda 

10 Ata Lihu Soalagana Unipessoal,Lda (Catering) 

11 Auto Timor Leste 

12 Autozone Unipessoal, Lda 

13 Banir Lema Unipessoal, Lda 

14 Batuguili Unipessoal Lda 

15 Besi At Unipessoal, Lda 

16 Boludadu Gll Unip.Lda 

17 Brites Dato Mesak, Unipessoal.Lda 

18 Caiulu Unip. Lda 

19 Carinho Cons Unip. Lda 

20 Castanascimento, Unipessoal.Lda 

21 Chantel Chander Unipessoal.Lda 

22 Claridade Unipessoal, Lda 

23 Cotaamo Unipessoal.Lda 

24 Craeleki Bercoli Unipessoal, Lda 

25 D’jerofar Unipessoal, Lda 

26 Dalfe Unipessoal Lda 

27 Dalte Nova Unipessoal.Lda 

28 Diliania Unipessoal, Lda 

29 D'jara Unip.Lda 

30 Dvs Unip.Lda 

31 Espada Metagou Unipessoal.Lda 

32 Fú Unip.Lda 
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33 Geosharita Unipessoal.Lda 

34 Gilem Unipesoal Lda 

35 Goubara Unipessoal 

36 Hameno Junior Unipessoal.Lda 

37 Hatuleo Unipessoal, Lda 

38 Hatumeta Unip.Lda 

39 Jujudosa Unpessoal, Lda (Catering) 

40 Kaymegi Lara Unpesoal Lda 

41 Kejajesva Unipessoal Lda 

42 Kejitobe Unipessoal.Lda 

43 Kevin Kons Unip.Lda 

44 Laviana Dezes Unipessoal.Lda 

45 Lebes Unipessoal Lda 

46 Lekifatumeta Unip.Lda 

47 Lep Laco Dato 

48 Lequisari Unipessoal, Lda 

49 Lidwi Unipessoal, Lda 

50 Likikisaun Unipessoal 

51 Lisalau Unip.Lda 

52 Luarfiarmor Unip.Lda 

53 Lukbor Unip. Lda 

54 Lukeli Oan Unip. Lda 

55 Luliana Unipessoal.Lda 

56 Malibo Unipessoal Lda 

57 Maliboru Star Unip.Lda 

58 Maubara Junior Unipessoal, Lda 

59 Mauregas Unip. Lda 

60 Meitrimita Unip, Lda 

61 Meta Quixa Unipessoal Lda 

62 Metalika Unipessoal, Lda 

63 Metaloe Craeba'u 

64 Mifa Unip.Lda 

65 Murak Unipessoal.Lda 

66 Mutiara Unipesoal.Lda 

67 Nazico Unipessoal, Lda 

68 Nheal92 Unipessoal.Lda 

69 Nheu Unipessoal, Lda 

70 Nidebre Unipessoal.Lda 

71 Nino Unipessoal, Lda 

72 Paradise Tour And Travel, Unipessoal.Lda 

73 Piti Unipessoal, Lda 

74 Prudencia Construction Unipessoal, Lda 

75 Rafio Unip.Lda 

76 Rafio Unipessoal, Lda 

77 Raimbou Cons't 

78 Renassance Unip.Lda 

79 Reymavelio Unipessoal, Lda 

80 Rito-Pu Unipessoal.Lda 

81 Rizara Unipessoal, Lda 

82 Safacio 1508 Lda 
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83 Sama-Hala Unip.Lda 

84 Silveiro Dos Santos Mendes -Pama Motor, Enin 

85 Superior Constructions Unipessoal, Lda 

86 Tai-Lekimori Unip, Lda 

87 Tali-Cipi Unip.Lda 

88 Terolau Unipessoal Lda 

89 Timor Telekom 

90 Tm Caileba Construction Unipessoal, Lda 

91 Vatuguili Unp.Lda 

92 Vicaroman Unipessoal.Lda 

93 Vida Diak Unipessoal, Lda 

94 Weleki Quing 19 Unip.Lda 

95 Wirieonic Unipessoal.Lda 

 

Progresu Servisu Kapital Dezenvolvimentu 

Kapital Dezenvolvimentu 2023 

Tabela 44 : Kapital Dezenvolvimentu 2023 
 

NÚ NARAN PROJETU 
VALOR 

ORCAMENTU 

EZEKUTA HUSI 

KOMPAÑA 
LOKALIZASAUN 

1 
Konstrusaun fatin turismo koni Suco 

Dato Municipio Liquica 
U$D. 203,996.97 AQUARIUS UNIP.LDA Suku Dato, Aldeia Leopa 

2 
Rehablitasaun Jardin Publiku Liquica 

Villa Dato Municipio Liquica 
U$D. 61,716.86 TM CAILEBA Suku Dato, Aldeia Leopa 

 

Kapital Dezenvolvimentu 2024 

 
Tabela 45 : Kapital Dezenvolvimentu 2024 

 

NÚ NARAN PROJETU 
VALOR 

ORCAMENTU 

EZEKUTA HUSI 

KOMPAÑA 
LOKALIZASAUN 

1 Konstrusaun Merkadu APA Maubara U$D. 236,249.15 Superior Unip. Lda Maubara Vila 

 

 

2 

Konstrusaun Edifísiu Postu 

Administrativo Loes+Moru 

Haleu,Postu Seguraca, Instalasaun 

Eletrisidade, no Prepurasaun beé 

Mos. 

 

 

U$D. 198,218.33 

 

 

Aleni Unip.Lda 

 

 

Maubara Vila 

3 
Konstrusaun Alozamentu Koni. 

U$D. 218,355.06 
Kraeleki Berkoli 

Unip.Lda 
Suku Dato, Aldeia Leopa 

4 
Konstrusaun Bronjong Protesaun ba 

Kanal Irrigasaun Faulara. 
U$D. 292,085.74 Metalika Unip.Lda Suku Leotala, Faulara 

5 Konstrusaun Fatin Turismu Kaitehu. U$D. 189,063.18 Banirlema Unip.Lda Kaitehu, Suku Motaulun 

6 
Konstrusaun Estasionamentu 

Municipiu Liquiçá. 
U$D. 70,131.95 Dalte Nova Unip.Lda Suku Maumeta ho Dato 

 

7 

Konstrusaun Postu Saude & Uma 

Residencia ba Mediku no Parteira 

Suku Lukulai 

 

U$D. 109,963.38 

 

Rizara Unip.Lda 

 

Suku Lukulai 

 

8 

Konstrusaun Postu Saude & Uma 

Residencia ba Mediku no Parteira 

Suku Hatuquesi 

 

U$D. 110,903.92 

 

Prudensia Unip.Lda 

 

Suku Hatuquessi 

 

9 

Konstrusaun Moru haleu + 

Perfurasaun no Instalasaun Be’e mos, 

Sentru Saude Liquiçá vila 

 

U$D. 91,159.85 
Maubara Junior 

Unip.Lda 

 

Suku Dato 

10 Konstrusaun EB 1,2 Lebu Tatlelo U$D. 95,380.73 Hatuleo Unip.Lda Suku Hatuquessi 
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Kapital Dezenvolvimentu 2025 

 
Tabela 46 : Kapital Dezenvolvimentu 2025 

 

NÚ NARAN PROJETU 
VALOR 

ORCAMENTU 

EZEKUTA HUSI 

KOMPAÑA 
LOKALIZASAUN 

1 Konstrusaun Escola EB. 1,2 Fazenda; $112,177.88 Kevin, Unip.Lda Suku Leotala 

 

2 

Konstrusaun Foun Postu Saúde no 

uma ba Pesoal saúde Aldeia Bautalo 

Blai, Darulema 

 

$115,580.58 

 

Rafio,Unip.lda 

 

Suku Maubara Lisa 

3 
Konstrusaun  no  estensaun  sala 

konsulta sentru Saúde Maubara 
$115,000.00 Fú, Unip.Lda Suku Vaviquinia 

 

4 

Konstrusaun ba Kartorio ba 

Koncervasaun de Registo + Posto 

Siguranca 

 

$141,814.94 

 

Lukbor, Unip.Lda 

 

Suku Maumeta 

 
5 

Perfurasaun no kanalizasaun Bee Mos 

Aldeia Lebulugor, Kaibair Raeglelu 

Suku Gugleur Posto Administrativo 

Maubara 

 
$281,685.86 

 
Metalika, Unip.Lda 

 
Suku Vatuboro 

 

 

Kapital Dezenvolvimentu 2026 

 
Tabela 47 : Kapital Dezenvolvimentu 2026 

 

NÚ NARAN PROJETU BUDGET 
EZEKUTA HUSI 

KOMPAÑA 
LOKALIZASAUN 

1 
Konstrusaun Postu Saúde + 

Rezidénsia ba Pesoal Saúde Gariana 
$ 111,500.00 - Suku Vatubou 

2 
Konstrusaun Postu Saúde + 

Rezidénsia ba Pesoal Saúde Lepa 
$ 117,500.00 

- 
Suku Leotala 

3 Armazanatu ba Material Stae $ 60,000.00 - Suku Maumeta 

4 
Konstrusaun Foun Merkadu 

Permanente ba Apa Loes 
$ 205,496.48 

- 
Suku Guiço 

5 
Konstrusaun Kanal Irigasaun 

Kudarui-Bituri 2km 
$ 150,000.00 

- 
Kaitehu, Lisadila/Leotela 

6 
Konstrusaun Kanal Irigasaun Bituri- 

Manleki, Lisadila, Faulara 3km 
$ 240,000.00 

- 
Suku Lisadila/Leotela 

 
7 

Konstrusaun Exténsaun Sala 

Konsulta Sentru Saúde Komunitaria 

SSK Bazartete 

 
$ 100,000.00 

-  
Suku Fatumasi 

8 
Konstrusaun Sala Maternidade no 

Rezidéndia ba Pesoal Saúde Fahilebo 
$ 100,000.00 

- 
Suku Fahilebo 

9 
Konstrusaun Refitoriu, Dapur no 

Moru Haleu Escola EB 1,2 Loidahar 
$ 90,000.00 

- Suku Loidahar 
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4.4.3 Ajensia Munisipál Fiskalizasaun 

Tuir Dekretu Lei 34/2025, alterasaun da-neen ba Dekretu Lei 3/2016, Ajénsia Munisipál 

Fiskalizasaun mak servisu munisipál ne’ebé, sob orientasaun Prezidente Autoridade Munisipál 

nian, no la prejudika kompeténsia seluk sira ne’ebé órgaun no servisu sira seluk iha, iha nia 

misaun atu assegura reálizasaun asaun inspesaun no auditoria ba organizasaun no 

funsionamentu órgaun no servisu sira iha administrasaun lokál. 

Dekretu Lei ne’e fó kompeténsia ba diresaun ne’e hodi hala’o knaar sira tuir mai ne’e: 

 

a) Halo programa, planeia no ezekuta asaun inspesaun no auditoria ba órgaun no servisu 

sira iha administrasaun lokál; 

b) Identifika situasaun sira ne’ebé la tuir lei, funsionamentu irregulár órgaun ka servisu 

sira iha Administrasaun Lokál, ka uzu rekursu públiku ne’ebé la loos; 

c) Elabora relatóriu finál asaun inspesaun ka auditoria nian; 

d) Estuda, dezenvolve no aprezenta ba Prezidente Autoridade Munisipál proposta planu 

munisipál prevensaun no kombate korrupsaun nian; 

e) Propoen ba Prezidente Autoridade Munisipál medida sira ne’ebé presiza atu promove 

kumprimentu lei, atu normaliza funsionamentu órgaun ka servisu sira ne’ebé auditadu 

ka inspesionadu no atu adota práktika di’ak jestaun administrativu, finanseiru, 

patrimoniu no rekursu umanu públiku sira; 

f) Informa Prezidente Autoridade Munisipál kona-ba faktu sira ne’ebé posivel konstitui 

ilísitu kriminál no identidade autór sira-nian; 

g) Informa Prezidente Autoridade Munisipál kona-ba faktu sira ne’ebé posivel konstitui 

ilísitu finanseiru no identidade autór sira-nian; 

h) Informa Prezidente Autoridade Munisipál kona-ba faktu sira ne’ebé posivel konstitui 

ilísitu disiplinár no identidade autór sira-nian; 

i) Envia ba membru Governu responsável ba administrasaun estatál relatóriu sira ne’ebé 

impute ba Prezidente Autoridade Munisipál pratika faktu sira ne’ebé posivel konstitui 

ilísitu kriminál, finanseiru ka disiplinár; 

j) Akompaña ezekusaun medida sira ne’ebé rekomendadu husi Ajénsia Fiskalizasaun 

Munisipál atu promove kumprimentu lei, atu normaliza funsionamentu órgaun ka 

servisu sira ne’ebé auditadu ka inspekionadu no atu adota práktika di’ak jestaun 

administrativu, finanseiru, patrimóniu no rekursu umanu públiku sira no avalía 

rezultadu sira ne’ebé hetan; 
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k) Elabora pareser kona-ba relatóriu ezekusaun orsamentu munisipál, liu husi legalidade 

operasaun finanseiru sira ne’ebé reáliza no efisiénsia uzu rekursu finanseiru públiku sira 

ne’ebé disponibiliza ba autoridade munisipál; 

l) Sertifika saldu ezistente iha konta bankária autoridade munisipál nian, iha loron ikus 

kada tinan sivil; 

m) Ezekuta tarefa sira seluk ne’ebe nakait ho fiskalizasaun no auditoria servisu sira ne’ebé 

presiza, ne’ebé determina husi superior no la kompete ba órgaun ka servisu seluk husi 

Autoridade Munisipál. 

Haktuir ba knaar hirak ne’e, Ajénsia Munisipál Fiskalizasaun iha tinan 2024 to’o 2025 

hala’o fiskalizasaun lubuk ida. Iha tinan 2024 Ajénsia Munisipál Fiskalizasaun hala’o 

aktividade fiskalizasaun 179 hodi kobre ba área sira hanesan projetu PNDS nian sira, 

instalasaun eletrisidade, Obras Públika, Kadastrál, EJP no Programa Merenda Eskolár, 

kondisaun eskola sira, nsst. Nune’e mos aktividade fiskalizasaun ne’e hala’o iha tinan 2025 

hamutuk 270. Iha tabela 15 no 16 ita bele hare kona-ba tipu atividade sira. 

Tabela 48 : Totál aktividade fiskalizasaun ne’ebe hala’o iha tinan 2024 

 
Nú. Data Aktividade Progresu 

 (14/03/2) Fiskaliza implementasaun Projetu PNDS - RSS, Rehabilitasaun Sede Suku Fahilebo 100 % 

 (14/03/2) Fiskaliza konstrusaun  Projetu PNDS Moru haleu areadores Sede Suku Fahilebo ho Uma laku no 

Kapela tuan Centro Pastoral Fahilebo 

26, 22 % 

 (14/03/2) UNP reguler (Suku Fahilebo) 100% 

 (14/03/2) Instalasaun liña eletrisidade iha Suku Fahilebo 95 % 

 (14/03/2) Plan Estrada (Suku Leorema, Aldeia Bukumera, Fahilebo) 100 % 

 (14/03/2) Projetu PNDS Plan Estrada Aldeia Tuhilo leten, Suku Fahilebo liga ba Suku Motaulun 75 % 

 (14/03/2) Projetu PNDS Moru protesaun sede suku Tibar 26,22 % 

 ( /03/24) Ajensia Fiskalizasaun hamutuk ho PAM Fizkaliza direita ba mota Loes, Suku Vatuboro 0 % 

 (29/04/24) Dialogu kona ba disputa rai suku Fahilebu 100% 

 (30/04/24) Fiskalizasaun, Inspesaun ho Auditoria interna no Investigasaun ba implementasaun programa Merenda 

Eskolar iha EBC Laclolema. 

95 % 

 (02/05/24) Fiskaliza EBF 1,2 Gariana, 95% 

 (02/05/24) Fiskaliza ba sede Aldeia Gariana 100 % 

 (06/05/24) Halo investigasaun ba ekipa EJP iha Diresaun Ajensia fiskalizasaun Munisipiu. 95% 

 (07/05/24) Fiskaliza ME EB 1,2, Hatuquessilete 95% 

 (07/05/24) Fiskaliza Pre Eskolar Hatuquessilete 50% 

 (09/05/24) EBF Vatunau 95% 

 (09/05/24) Pre- eskolar Vatunau 95% 

 (16/05/24) EBF Maumeta. 95% 

 (21/05/24) EBC 1,2,3 Liquica 95% 

 (23/05/24) Halo fiskalizasaun , Inspesaun boa Governasaun ba Disiplina oras Servisu, Lista presensa, ho Kuadru 

atividades ba iha Diresaun Agrikultur, Peskas no Floresta Munisipio Liquiça 

75% 

 (23/05/24) Fiskaliza PME EBF 1,2 Mauboque. 95% 
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 (24/05/24) Fiskaliza ba EBC 1,2,3 Casait 95% 

 (27/05/24) Fiskaliza ba EBC 1,2,3 Leorema 95% 

 (27/05/24) Fiskaliza ba Pre- Eskolar Leorema/Ekapo 20% 

 (27/05/24) Fiskaliza ba Sede Suku no Postu Saude Leorema 25% 

 (28/05/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 SJB Bazartete/Fatumasi 95% 

 (28/05/24) Fiskaliza ba Pre-Eskolar Agape Kindergarden/Fatumasi 95 % 

 (28/05/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Fatumasi/Vila 95 % 

 (28/05/24) Fiskaliza ba EBF 3 Fatumasi 95% 

 (29/05/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Ediri 95% 

 (29/05/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Maubara 95 % 

 (29/05/24) Fiskaliza ba EBC 3 Maubara 95% 

 (31/05/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Caitehu 95% 

 (31/05/24) Fiskaliza ba EBC 1,2,3 Bogoro 95% 

 (03/06/24) Fiskaliza ba EBC 1,2,3 São João de Brito Liquiça. 95% 

 (03/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 São João de Brito Liquiça 95% 

 (03/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Lauhata 95% 

 (07/06/24 Fiskaliza no halo enkontro ho Peskador sira hodi hamamuk fatin tasi-ibun no sobu uma Baraka sira 

muda sai husi fatin ne’e hodi fo tempu ba Governo ho kompanhia hodi implementa projetu 

Konstrusaun turismu nian iha Area refere 

100% 

 (10/06/24 Fiskaliza ba Diresaun SMASA BTL,EP 75 % 

 (10/06/24) Fiskaliza ba Diresaun Inspesaun Edukasaun Munisipiu nian 75% 

 (12/06/24 Fiskaliza ba EBF 1,2 Maumetalau 95% 

 (12/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Metagou 95% 

 (12/06/24) Fiskaliza ba Konstrusaun KTI EBF 1,2 Maumetalau 85% 

 (12/06/24) Fiskaliza ba Sede Suku Metagou no Klínika Saúde Metagou 75% 

 (12/06/24) Fiskaliza ba PE Arturo- Me. PAR, Leopa 95% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Lebuana 95% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Luculai 95% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba Projetu KTI EBF Darulete 85% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba Projetu PNDS Plan Estrada Luculai – Lebuana, Ligasaun ba Suco Metagou 95% 

 (13/06/24 Fiskaliza ba Projetu PDIM Postu Saude Luculai 4% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba Sede Suku Luculai 95% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba Sede Suku Darulete 95% 

 (13/06/24) Fiskaliza ba Klínika Saúde Darulete 95% 

 (21/06/24) Fiskaliza ba EBC 3 IMHS Tibar 95 % 

 (21/06/24) Fiskaliza ba EBF 1,2 Turleu 95 % 

 (21/06/24) Fiskaliza ba Sede Suku Tibar 95 % 

 (21/06/24) Fiskaliza ba Projetu PNDS iha Suku Tibar 26,22 % 

 (05/06/24) Halo Investigasaun Administrativa ba Funsionariu RH Ajente 6 no Casuais 2 kona ba espalha dokumentu 

sai ba liur. 

100% 

 01/07/24 Fiskaliza Sede Sucu Vatuboro - 

 01/07/24 Fiskaliza Postu Saude Vatuboro 2 - 

 01/07/24 Fiskaliza Programa ME EBC 1,2 Vatuboro - 

 01/07/24 Fiskaliza Sede Sucu Lissadila - 

 01/07/24 Fiskaliza Sede Sucu Guiço - 

 01/07/24 Fiskaliza Postu Adm Loes. 2 - 

 02/07/24 Fiskaliza PME EBC 1,2,3 SJP II Maubara - 

 02/07/24 Fiskaliza Sede Sucu Gugleur - 

 02/07/24 Fiskaliza Postu Saude Caicasa - 
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 02/07/24 Fiskaliza PME EBF 1,2 Caicasa  

 03/07/24 Fiskaliza Sede Sucu Loidahar  

 03/07/24 Fiskaliza EBF 1,2, Loidahar  

 03/07/24 Fiskaliza Plan Estrada Aldeia Hatululi Sucu Loidahar 100 

 03/07/24 Observa Fiu Eletricidade iha Aldeia Hatululi Sucu Loidahar  

 04/07/24 Lansamentu Kolleta iha Aldeia Glai Sucu Lissadila 100 

 04/07/24 Fiskaliza Konstrusaun Edificio Postu Loes  

 04/07/24 Observa mós kontrolasaun servisu Guarda Floresta  

 05/07/24 Fiskaliza no inspesaun ba Sasan PME iha armazen MOKATIL  

 08/07/24 Fiskaliza no Inspesaun Direta ba Funsionariu delegasaun Teretorial sira (CSSI, INSS, IADE, 

ESTATISTIKA no Meio Ambiente) 

 

 09/07/24 Fiskaliza no Inspesaun Direta ba Funsionariu kada Diresaun iha Adm Munisipiu  

 09/07/24 Fiskaliza PME EBF 1,2 Lebutatlelo  

 09/07/24 Fiskaliza Konstrusaun Edificio Eskola Lebutatlelo  

 09/07/24 Fiskaliza Konstrusaun Postu Saude Lebutatlelo  

 12/07/24 Representa PAM Enkontru advokasia kampanha vacina HPV ho lideransa komunitaria Postu Adm 

Bazartete 

 

 15/07/24 Fiskaliza no Inspesaun Direta ba Funsionario sira iha Diresaun mak hanesan (Terras, Obras Publika, 

Agrikultura, Seguransa Alimentar no Pescas) 

 

 16/07/24 Representa PAM Partisipa iha atividade desaminasaun Lei nu. 5/2017, Diretiva 2 KRAM no resolusaun 

governu nu. 45/2024 komunidade GAM no GAR iha Suku Leorema 

 

 22/07/24 Fiskaliza Projetu PDIM, konstrusaun fatin turismu Kaitehu  

 22/07/24 Fiskaliza projetu nasionál, konstrusaun Gazebo boot, Gazebo kiik iha Kaitehu  

 22/07/24 Fiskaliza projetu nasionál, konstrusaun fornesementu kafetaria e perfurasaun iha Kaitehu  

 22/07/24 Fiskaliza Sede Suku Motaulun no Postu Saude Motaulun  

 22/07/24 Enkontru ho EJP ME  

 23/07/24 Representa PAM halo’o enseramentu ba formasaun tekniku diversifikasaun kores ba kabas iha Postu 

Maubara 

 

 24/07/24 Akompanha EJP ME ho KOICA assina kontratu kona ba fornesedor produtu ME  

 25/07/24 Fiskaliza Sede Suku Maumeta no Lauhata  

 29/07/24 Fiskaliza projetu PDIM, konsrtusaun Postu Adm, moru haleu, postu seguransa, instalasaun eletrisidade 

no perfurasaun be’e moos iha Loes 

 

 29/07/24 Fiskaliza Sede Suku Guiço no postu saude Guiço  

 29/07/24 Fiskaliza Postu Adm. Loes (Postu Adm. Provisorio)  

 29/07/24 Fiskaliza projetu PNDS Konstrusaun moru haleu eskola no postu saude Tatamalobu Vatuboro  

 29/07/24 Fiskaliza postu saude Vatuboro 1, no sede suku Vatuboro  

 29/07/24 Fiskaliza Projetu PDIM, konstrusaun merkadu PA Maubara  

 01/08/24 Fiskaliza sede suku Ulmera no Tibar  

 12/08/24 Fiskalizasaun projeitu konstrusaun estrada iha suku Hatuquesi aldeia Tautalo  

 12/08/24 Fiskalizasaun projeitu Eletrisidade iha suku Hatuquesi aldeia Tautalo  

 12/08/24 Fiskalizasaun Merenda Escolar iha EBF 1,2 Hatuquesi Lete  

 12/08/24 Fiskalizasaun Merenda Escolar iha Pre Escolar Hatuquesi Lete  

 12/08/24 Fiskalizasaun ba Klínika Hatuquesi Lete  

 12/08/24 Fiskalizasaun ba sede Suku Hatuquesi  

 12/08/24 Fiskalizasaun ba Merenda Escolar iha EBF 1,2 Lebutatlelo  

 12/08/24 Fiskalizasaun Projeitu PDIM, konstrusaun Escola EBF 1,2 Lebutatlelo  

 12/08/24 Fiskalizasaun Projeitu PDIM, konstrusaun Klínika Lebutatlelo 100 

 13/08/24 Fiskalizasaun ba sede Suku Acumanu  

 13/08/24 Fiskalizasaun ba Merenda Escolar iha EBF 1,2Acumanu  
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 13/08/24 Fiskalizasaun ba Projeitu PNDS konstrusaun Rabat Beton iha suku Acumanu Aldeia Quirilelo  

 13/08/24 Fiskalizasaun ba Klínika Acumanu  

 13/08/24 Fiskalizasaun ba Pre Escolar Acumanu ne’ebé hari husi Child Fund  

 19/08/24 Fiskalizasaun ba Postu Adm. Maubara  

 19/08/24 Halo Fisklaiza Sede Suku Vaviquinia  

 19/08/24 Halo Fiskaliza ba Postu Saude Maubara  

 19/08/24 Halo Fiskaliza ba Escola EBF 1,2 Maubara  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Perfurasaun Be’e moos  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun Escola Primari sala Rua (2)  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP + Nunuana  

 19/08/24 Konstrusaun UNP Plus Delesuvati  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP Plus  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Rehabilitasaun Estrada Betaun  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP Regular Maurae aldeia Delesuvati  

 19/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP Regular Maurae aldeia Delesuvati  

 20/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP + Aldeia Gariana  

 20/08/24 Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun UNP + Aldeia Gariana  

 20/08/24 Konstrusaun UNP + Aldeia Gariana  

 20/08/24 Konstrusaun UNP + Aldeia Gariana  

 20/08/24 Konstrusaun UNP + Aldeia Gariana  

 20/08/24 Konstrusaun Be’e Moos Tautalo/Hatuquessi  

 20/08/24 Konstrusaun Lutu haleu no Perfurasaun Be’e moos 100 

 24/09/24 Halo fiskaliza ba Eskola EBF 1,2 São joão Paulo II Maubara  

 24/09/24 Halo fiskaliza ba Eskola EBF 1,2 Caicassa  

 24/09/24 Halo fiskaliza ba Sede Suku Gugleur  

 24/09/24 Halo fiskaliza ba Postu Saude Caicasa  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS konstrusaun etrada betom  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Lautekas suku Gugleur  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Kaikasa suku Gugleur  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Palestala suku Gugleur  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Pukelete suku 

Gugleur 

 

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Lisalara suku Gugleur  

 24/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS (Uma UNP + A) iha aldeia Pukelete suku Gugleur  

 26/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS konstrusaun etrada betom Suku Vaviquina Aldeia Delesuvati  

 26/09/24 Halo Fiskalizasaun ba projetu PNDS instala Be’e Moos Gravitasaun iha suku Vaviquinia aldeia Pametapu  

 26/09/24 Halo Fiskalizasaun ba Escola EBF 1,2 Kaikwae Nunuana  

 26/09/24 Halo fiskaliza ba Eskola EBF 1,2 Lebutelu  

 26/09/24 Halo fiskaliza ba Sede Suku Maubara Lisa  

 26/09/24 Halo fiskalizasaun ba Postu Saude Lebutelu suku Maubara-Lissa  

 01/10/24 Invistigasaun Administrativa ba Funsionario PA Bazartete 100 

 07/10/24 Halo koordenasaun serbisu Educasaun,Terras e Propriedade no Obras Publiku 100 

 08/10/24 Halo koordenasaun serbisu ho superintendente edukasaun ,Ong’s no Administradór PA Liquica 85 

 17/10/24 Fiskaliza iha sede Suku Vatuvou 95 

 17/10/24 Fiskaliza iha Postu Administrativu Maubara 95 

 17/10/24 Fiskaliza iha sede Suku Vaviquinia 85 

 21- 

25/10/24 

Formasaun no kapasitasaun serbisu inspesaun auditoria no averiguasaun iha municipio Bobonaro 95 

 25/10/24 Fiskaliza moru protesaun iha suku Lauhata aldeia Caimegulu 85 



211  

 08/11/24 Fiskaliza funsionariu iha suku Lauhata 95 

 08/11/24 Fiskaliza ferfurasaun be'e mos iha suku Lauhata aldeia Caimegulu 95 

 08/11/24 Fiskaliza Extesaun sala Escola EBF 1,2 Lauhata 85 

 13/11/24 Fiskaliza Coor Beton iha suku Maumeta aldeia darumudapu 95 

 13/11/24 Fiskaliza konstrusaun Escola EBF 1,2 Lauhata 95 

 14/11/24 Fiskaliza projetu PNDS 2023 - 2024 iha suku Motaulun 100 

 14/11/24 Fiskaliza ferfurasaun be'e mos iha suku Lauhata aldeia Caimegulu 100 

 14/11/24 Fiskaliza Rabat Beton iha suku Motaulun aldeia Raukassa ho Caimegulu 85 

 14/11/24 Fiskaliza konstrusaun Escola EBF 1,2 Ulmera 85 

 14/11/24 Fiskaliza ferfurasaun be'e mos iha suku Tibar 50 

 18/11/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Financas 100 

 19/1124 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Financas 100 

 20/11/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Aprovisionamento 100 

 21/11/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Aprovisionamento 100 

 23/11/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Patremonio Logistiku 100 

 25/11/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Patremonio Logistiku 100 

 02/12/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun PDIM 100 

 05/12/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun PDIM 100 

 04/12/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Rekursu Humanus 100 

 05/12/24 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Rekursu Humanus 95 

 09/12/24 Partisipa formasaun liga ho sistema RH,Sistema Oficio no Sistema Cloud durante loron lima 100 

 09/12/24 Fiskaliza sede suku metagou, no kontinua dialogo iha suku asumanu,entre autoridade Ermera ho likisa 

kona ba dezastre mosu iha suku urahou no asumanu. 

100 

 

 

Tabela 49 : Dadus aktividade fiskalizasaun 2025 
 

Nú. Numeru no 
Data 

Aktividade Progresu 
sira 

1) (07/01/25) Elabora Relatoriu atividade diaria hotu husi funsionariu AFAM no Jilid 100% 

2) (23/01/25) Partisipa inagurasaun Sede Aldeia Hatululi Sucu Loidahar, No Tara bandu 100% 

3) (28/01/25) Lori relatorio auditoria interna no profile Ajensia Fiskalizasaun ne’ebe imprime ona ba Jilid no 
foti sertifikadu 

100% 

4) (29/01/25) Partisipa seremonia tara bandu iha postu liquiça 95% 

5) (30/01/25) Enkontro ho Ministru Estatal 100% 

6) (07/02/25 Enkontru elaborasaun planu investimentu Munisipal (PIM) 2026, ho despaxu no. 02/M- 
MAE/I/2025 

100% 

7) (12/02/25) Halo avalisaun dezempenhu iha suku Tibar 50% 

8) (12/02/25) - Inpesaun merenda escolar iha EBF 1,2 Turleu 50% 

9) (12/02/25) - Halo’o Fiskaliza ba EBF 1,2 Bee duku 50% 

10) (12/02/25) - Hal’o Fiskaliza ba Turizmo Comunitario Tibar 75% 

11) (13/02/25) Partisipa aktividades Tara Bandu iha suku Dato aldeia Cabulimo (Nacapu) 100% 

12) (18/02/25) Partisipa iha distribusaun ekipamentus teknologia agrikola ( Mesin kuda hare, mesin koa hare, 
hand tractor no fatin viverus) Grupo agrikultor hamutuk 6 iha suku Leotala no Lisadila 

100% 

13) (19/02/25) - Halo avalisaun dezempenhu iha suku Motaulun 

-Halo inspesaun ba motor husi diresaun rua ne’ebe hetan estragus no halo rekomendasaun ba 

diresaun Seguranca Civil 
- Halo atendementu iha dirasaun laran 

75 % 

14) (24/02/25) Diretor ba partisipa formasaun Tekniku Lideransa durante loron 5 iha Baucau 

(hahu 24–28 de Fevereiro 2025) 

100 % 

15) (25/02/25) Halo monitorizasaun no inspesaun ba programa Merenda Escolar iha EBF 1.2, Maumetalau 50% 

16) (25/02/25 Halo monitorizasaun no inspesaun ba programa Merenda Escolar iha EBF 1.2, Metagou 75 % 

17) (25/02/25 Halo monitorizasaun no inspesaun ba programa Merenda Escolar iha Pre Escolar Metagou 75% 

18) (25/02/25 Halo fiaskalizasaun ba Postu saude Metagou  

19) (25/02/25 Halo avaliasaun dezempenhu iha suku Lauhata 85 % 

20) (26/02/25) Averiguasaun/Investigasaun Administrativa ho EJP Fatumasi 75% 

21) (27/02/25) Halo Avaliasaun Dezempenho iha suku Maumeta 85% 
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22) (06/03/25) Prepara PAA diresaun Fiskalizasaun hodi submete ba Sec. planeamento 85% 

23) (10/03/25) Halo Fiskalizasaun iha EBF 1,2 Laklolema 75% 

24) (10/03/25) Halo Fiskalizasaun iha EBF 1,2 Mauboque 75% 

25) (10/03/25) Halo Fiskalizasaun iha EBF 1,2 Maumeta 75% 

26) (10/03/25) Halo Fiskalizasaun iha centru produsaun KOICA 75% 

27) (11/03/25) Halo Fiskalizasaun iha EBC 3 Liquiça 75% 

28) (11/03/25) Halo Fiskalizasaun iha EBF 1,2 Liquiça 75% 

29) (11/03/25) Halo Fiskalizasaun iha Pre Escolar Epelo 75% 

30) (11/03/25) Halo Fiskalizasaun iha projetu Rehabilitasaun iha Pobua Lauhata 75% 

31) (12/03/25 Halo Fiskalizasaun ba escola EBC 3 São Joao de Brito Liquiça 75% 

32) (12/03/25 Halo Fiskalizasaun ba escola EBF 1,2 São Joao de Brito Liquiça 75% 

33) (12/03/25 Fiskaliza kompania Distributor Merenda Escolar (Kompania Lizara) 75% 

34) (12/03/25) Halo Fiskalizasaun ba projetu konstrusaun Gueshouse Koni 75% 

35) (12/03/25) Halo Fiskalizasaun programa ME iha Pre Escolar Koni 75% 

36) (12/03/25) Halo Fiskalizasaun programa ME iha Pre Escolar Dato  

37) (13/03/25) Halo Fiskalizasaun programa ME iha Escola EBF 1,2 Ediri 75% 

38) (13/03/25) Halo Fiskalizasaun ba funsionariu suku nain 4 iha suku Vatuvou 75% 

39) (13/03/25) Halo fiaskalizasaun ba Postu saude Vatuvou 75% 

40) (13/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Maubara 75% 

41) (13/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBC 1,2,3 Maubara 75% 

42) (13/03/25) Halo Fiskalizasaun ba Centru Industria Maubara 75% 

43) (13/03/25) Halo monitorizasaun ba disiplina servisu Funsionariu publiku halo linha koordenasaun ho Diretor 

Seguranca Alimentar 

100% 

44) (13/03/25) Halo monitorizasaun ba disiplina servisu e Funsionariu publiku halo linha koordenasaun ho 
Diretor Agrikultura koordenasaun ho Diretor Agrikultura 

100% 

45) (13/03/25) Halo linha koordenasaun ho Chefe departementu Educasaun 75% 

46) (13/03/25) Halo linha koordenasaun ho Chefe departementu Saude 75% 

47) (13/03/25) Halo linha koordenasaun servisu ho Ispetor Educasaun 100% 

48) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Lauhata 75% 

49) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Ulmera 85% 

50) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Tibar 85% 

51) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Turleu 75% 

52) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun ba projetu ME iha Escola EBF 1,2 Tibar 75% 

53) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun ba projetu ME iha Pre Escolar Tibar 75% 

54) (14/03/25) Halo Fiskalizasaun ba projetu ME iha Escola EBC 1,2,3 Casait 75% 

55) (17/03425) Halo Fiskalizasaun iha postu saude Lauhata 85% 

56) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun iha postu saude Raimetan 85% 

57) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Fahiten 75% 

58) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Pilaparia 85% 

59) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2 Libaloa 85% 

60) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EB 1,2,3 Paralelo Fahilebu 85% 

61) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun iha postu saude Fahilebu 85% 

62) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Fahilebu 75% 

63) (17/03/25) Halo Fiskalizasaun iha sede aldeia Ermeta  

64) (18/03/25) Halo Fiskalizasaun iha postu saude Maumeta 85% 

65) (18/03/25) Halo Fiskalizasaun iha Sede Suku Dato 75% 

66) (19/03/2025) Halo monitorizasaun ba projetu konstrusaun iha Koni 85% 

67) (20/03/2025) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Vatunau 85% 

68) (20/03/2025) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola Pre Escolar Vatunau 85% 

69) (20/03/2025 Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola EBF 1,2, Lauhata 85% 

70) (20/03/2025) Halo Fiskalizasaun ba programa ME iha Escola Pre Escolar Lauhata 75% 

71) (24/03/2025) Halo Auditoria Interna ba Koordenador EJP, Tezoreira EJP, Vogal nain 3, Kuzinheiro sira, 
Koordenadora Escola, konselhu Professores sira no APP kona ba programa Merenda Escolar iha 
escola EBF 12 Maumeta 

85% 

72) (25/03/2025) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, APP, Kuzinheiro no konselu Professores sira 

no kona ba programa Merenda Escolar iha escola EBF 12 Lauhata 

85% 

73) (26/03/2025) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheiro no konselu Professores sira kona 
ba programa Merenda Escolar iha escola EBF 12 Maumetalau 

85% 
75% 

74) (27/03/2025) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheiro no konselu Professores sira kona 
ba programa Merenda Escolar iha escola EBF 12 Maubies 

85% 

75) (28/03/2025) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheiro no konselu Professores sira kona 

ba programa Merenda Escolar iha escola EBC 123 São João Brito de Liquiça 
85% 
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76) (01/04/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 

Professores sira kona ba PME iha pre escolar Lauhata 
100% 
85% 

77) (02/04/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 

Professores sira kona ba PME iha pre escolar Alves 
85% 

78) (03/04/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Pre Escolar Mauboque 

85% 

79) (04/04/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 São João Brito Liquiça 

85% 

80) (07/04/25) Halo konfirmsaun ho kompania fornesedor modo (KOICA) ba programa merenda escolar EJP 
Maumeta 

75% 
85% 

81) (07/04/25) Halo konfirmsaun ho Fornesedor Tempe ba programa merenda escolar EJP Maumeta 75% 

82) (08/04/25) Halo konfirmasaun ho strutura EJP hodi hadia no halo kompleta dokumentus auditoria nian 85% 

83) (10/04/25 Halo Fiskalizasaun ba Cafetaria Jardim Liquiça 85% 

84) (10/04/25) Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun Koni 85% 

85) (10/04/25) Halo Fiskalizasaun ba Konstrusaun Moru Haleu Centru Saude Liquiça 75% 

86) (11/04/25) Halo Fiskalizasaun no Inspesaun ba Diretor kompania Aleni Lda 62% 

87) (11/04/25) Halo Fiskalizasaun ba konstrusan Uma Maternidade postu saude Maubara 64% 

88) (11/04/25) Halo Fiskalizasaun ba Fatin Viverus Barkaun Maubara 50% 

89) (05/05/25) Halo Auditoria Interna ba Estrutura EJP, Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente 
APP, no konselhu Professores sira kona ba PME iha Escolar EBC 1,2 Laclolema 

75% 

90) (05/05/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Fatumasi 75% 

91) (05/05/25) Halo Fiskalizasaun iha Postu Administrativu Bazartete 85% 

92) (05/05/25) Halo Fiskalizasaun iha Centru Saude Bazartete 85% 

93) (06/05/25) Halo Fiskalizasaun kona ba disiplina servisu iha Diresaun sira 85% 

94) (06/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 Vatunau 

75$ 

95) (06/05/25) Halo Fiskalizasaun kona ba disiplina servisu iha Diresaun sira 75% 

96) (07/05/25) Halo Averiguasaun / Investigasaun Administrativo ba Funsionario Publiku 75% 

97) (08//05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 Hatuquesilete 

85% 

98) (08//05/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Hatuquesi 75% 

99) (08//05/25) Halo Averiguasaun / Investigasaun Administrativo ba Funsionario Publiku 85% 

100) (09/05/25) Partisipa iha Lancamentu Centru Mercado Postu Administrativo Maubara  

101) (09/05/25) Halo Fiskalizasaun ba Centru Viverus Giorana 50% 

102) (12/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1, Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 Lebutatalelo 

75% 

103) (12/05/25) Fiskaliza postu saude Lebutatalelo aldeia Tautalo 42% 

104) (13/05/25 Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 Gariana 

75% 

105) (13/05/25 Halo Fiskalizasaun ba sede aldeia Lebukailiti no projeitu estrada rural ligasaun suku Hatuquesi 
nu Suco Vatuvou aldeia Lebukailiti 

85% 

106) (14/05/25) Halo Fiskalizasaun iha sede suku Gugleur 75% 

107) (15/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 

Professores sira kona ba PME iha Escolar EBF 1,2 Tolema 

75% 

108) (15/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Pre Escolar Tolema 

85% 

109) (15/05/25) Fiskaliza projeto Estrada Rural iha Leotela ne’ebe Implementa husi kompania Lisalau 43% 

110) (15/05/25) Halo Fiskalizasaun ba funsionario nain 4 sede suku Leotela 75% 

111) (15/05/25) Fiskaliza Kompania ALTELIS UNIPESOAL, LDA Rehabilitasaun estrada rural Leotela 31% 

112) (15/05/25 Fiskaliza projetu reabilitasaun estrada rural iha suku Leotala ne’ebe Implementa husi kompania 

Kaileba 

49% 

113) (15/05/25) Fiskaliza projetu reabilitasaun estrada iha Suku Leotala ne’ebe implementa husi Kompania 
RIZARA, 

44% 

114) (15/05/25) Fiskaliza projetu reabilitasaun estrada iha Suku Leotala ne’ebe imolementa husi Kompania 

KAIULU 

47% 

115) (20/05/25) Partisipa iha Ichar Bandeira RDTL ba komemorasaun loron restaurasaun independensi ba tinan 
23 iha loron 20 de Maiu tinan 2025 

100% 

116) (22/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Pre Escolar Vatunau 

75% 

117) (26/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 
Professores sira kona ba PME iha Pre Escolar Hatuquesi 

75% 

118) (27/05/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP, no konselhu 

Professores sira kona ba PME iha Pre Escolar Feto-Hitu 
75% 

119) (27/05/25) Fiskaliza Escola EBF 1,2 Vatuvou 75% 

120) (02/06/25) Halo Auditoria Interna ba Estrutura EJP Fatumasi, Koordenador Escola EBC 3 Bazartete, 

Koordenadora Escola PE Agapae Bazartete, Kuzinheira nain 2 , Presidente APP nain 2, no 
konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola EBC 3 Fatumasi no Pre Escolar Agapae 

Bazartete 

75% 
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121) (03/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola EBF São João Brito Bazartete Kuzinheira nain 

1, Presidente APP nain 1, no konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola EBF 1,2 Bazartete 
75% 

122) (03/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Pre Escolar, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP nain 1, 

no konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola Pre Escolar BSR Bazartete 
75% 

123) (04/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Escola,Kuzinheira nain 1, Presidente APP nain 1, no 
konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola EBF 1,2 Fatumasi 

75% 

124) (04/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenadora Pre Escolar, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP nain 1, 
no konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola Pre Escolar Kutulau 

75% 

125) (05/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenador/a Escola, Kuzinheira nain 1, Presidente APP nain 1, no 

konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola EBF 1,2 Metagou NO PE Maukaro 305 
Metagou 

75% 

126) (09/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenador Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP nain 1, no 
konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola Pre Escolar EBF 1,2 Fahilebu 

75% 

127) (09/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenador Escola, Kuzinheira nain 1 , Presidente APP nain 1, no 

konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola Pre Escolar BSR II Fahilebu 
75% 

128) (09/06/25) Halo Auditoria Interna ba Koordenador/a Escola,Kuzinheira nain 1, Presidente APP nain 1, no 
konselhu Professores sira kona ba PME iha Escola EBF 1,2 no Pre Eescolar Ermeta 

75% 

129) (09/06/25) Averiguasaun No Investigasaun Administrativa Iha Prosesu Aprovisionamentu Komunidade Ba 
Autor, Fasilitador No Partisipantes Sira Iha Prosesu Aprovisionamento iha suku maubaralisa 

95% 

130) (01/07/25) Partisipa iha lansamento koileta Hare iha Glai suku Lisadila 100% 

131) (01/07/25) Halo Auditoria Interna ba Diresaun Educação  

132) (01/07/25) Halo Auditoria Interna ba Diresaun Saude  

133) (02/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Siguranca Alimentar  

134) (02/07/25 Partisipa iha enkontru Aprezentasaun Planu Estrategiku e Dezemvolvimento Munisipa  

135) (02/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Obras Publika no Transporte  

136) (03/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun We Saneamentu Baziku no Ambiente  

137) (03/07/25 Sensibilizasaun lei Nu.7/2020 kona ba medidas da prevençãoo e combate a corupção (MPCC)  

138) (04/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Asaun Sosial  

139) (07/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Dezastre Naturais  

140) (08/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Rejistu Notariadu no Kadastrais  

141) (08/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Organizasaun no ONG’s  

142) (09/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun PDIM  

143) (09/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Rekursus Humanus  

144) (10/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Patremonio Lojistiku  

145) (11/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Aprovisionamento  

146) (11/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun PNDS  

147) (14/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Financas  

148) (15/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Jestaun Merkadu no Turismo  

149) (16/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Planeamento  

150) (17/07/25 Halo Auditoria Interna ba Diresaun Agrikultura  

151) (17/07/25 Partisipa iha Divulgasaun Plataforma Asaun Feto (PAE)  

152) (18/07/25 Halo Investigasaun ba Sasan ne’ebe lakon iha suku Gugleur aldeia Erito  

153) (21/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Liquica  

154) (22/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Darulete  

155) (23/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Leorema  

156) (24/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Bogoro  

157) (24/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Casait  

158) (25/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Maubara  

159) (25/07/25 Halo Auditoria Interna ba PME iha EBC 1,2,3 Loes  

160) (29-30/07/25 Enkontru planu Dezemvolvimento Munisipal  

161) (31/07/25 Enkontro konsellu koordenasaun munisipal  

162) (05/08/25 Halo Inspesaun ba Konsesaun Escolar iha Escola EBC 1,2,3 Liquica  

163) (13/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Tibar  

164) (13/08/25) Halo fiskalizasaun ba perfurasaun be’e mos iha suco Tibar  

165) (13/08/25) Halo fiskalizasaun ba dalan/estrada ba escola EBF 1,2 Tibar  

166) (13/08/25) Halo fiskalizasaun ba Turismo komunitario Tibar no ai Parapa  

167) (13/08/25) Halo Inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Ulmera  

168) (13/08/2) Halo fiskalizasaun ba projetu PNDS (Rabat Beton) suco Ulmera aldeia Manemuno  

169) (13/08/25) Halo fiskalizasaun ba projetu PNDS (Moru protesaun) Postu Saude Ulmera  

170) (13/08/25) Halo inspesaun ba sede Aldeia Motaikun hodi hare kona ba funsionamento servisu estrutura 
aldeia 

 

171) (13/08/25 Halo fiskalizasaun ba projetu PNDS (Rabat Beton Lebmeo) iha aldeia Motaikun  

172) (13/08/25 Halo fiskalizasaun ba projetu Obras Publiku (Bronjon) iha suku Lauhata aldeia Caimegulu  
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173) (13/08/25 Halo fiskalizasaun ba konstrusaun Turismo Caitehu husi kompanhia Glumon  

174) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Lauhata  

175) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Motaulun  

176) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Fatumasi  

177) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario sira iha postu Administrativo Bazartete  

178) (14/08/25) Halo fiskalizasaun ba projetu PNDS (Cor Beton) iha suku Fatumasi aldeia Leguimea  

179) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Metagou  

180) (14/08/25) Halo fiskalizasaun ba projetu PNDS (Rabat Beton) iha suku Metagou aldeia Asorlema  

181) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario nain ha;at no estrutura konselu do suco Dato  

182) (14/08/25) Halo inspesaun ba funsionario sira iha postu Administrativo Liquiça  

183) (14/08/25) Halo fiskalizasaun ba projetu Obras Publiku (Konstrusaun Bonjon) iha suku Dato aldeia 

Laclolema 

 

184) (19/08/25) Enkontro extraordinario Konselu Konsultativo Munisipal Liquica  

185) 19/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE halo Inspesaun 

konjunta ba funsionarionain 4 iha sede suku Lauahata 
 

186) (19/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE halo Inspesaun 

konjunta ba funsionario nain 4 iha sede suku Maumeta 

 

187) (21/08/25) Partisipa iha aktividades sensibilizasaunba Entidades linha ministerial , xavi sira kona ba 

resultadu survey Tatoli 
 

188) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Inspesaun surpreza ba sede Suku Dato hodi hare lista presensa funsionario nain ha’at, Xefi 
Suku no Membru konselu Suku 

 

189) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Inspesaun ba projetu konstrusaun moru haleu Centru Saude Liquiça 

 

190) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
HaloInspesaun ba projetu perfurasaun be mos iha aldeia Kamalelara 

 

191) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 

HaloInspesaun ba projetu konstrusaun no Alozamentu koni hodi hare nia atinjimentu 

 

192) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Fiskaliza surpreza ba projetu Bronjon mota Laklo hodi haree nia atinjimentu 

 

193) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Inspesaun ba lista prezensa funsionario sira iha Postu Administrativo Maubara 

 

194) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 

Halo Fiskaliza surpreza ba projetu Rehabilitasaun Estrada iha suku Vaviquinia hodi hare nia 

atinjimentu to’o ona % hira 

 

195) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Inspesaun surpreza ba Suku Vatuvou hodi haree lista prezensa funsionario nain ha’at, Xefi 

Suku no Membru konselu Suku sira: 

 

196) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo inspesaun surpreza ba Suku Vaviquini hodi haree lista prezensa ba funsionario nain ha’at 

ho Xefi Suku no inklui Membru Konsellu do Suku sira: 

 

197) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo Fiskaliza surpreza ba projetu Rehabilitasaun Estrada iha suku Vatuvou hodi hare nia 
atinjimentu 

 

198) (21/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal hamutuk ho ekipa inspectora GIGAE 
Halo inspesaun ba lista prezensa funsionario sira iha Postu Administrativo Liquisa: 

 

199) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Centru Saude Loes  

200) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Escola Tekbok Lisadila  

201) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun Halo Fiskalizasaun ba konstrusaun Postu Loes 49 % 

202) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Postu Loes  

203) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Postu Saude Ediri  

204) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Guico  

205) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Sede Suco Lisadila  

206) (26/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskaliza ba sede Suco Vatuboro  

207) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Postu Saude Gugleur  

208) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Postu Saude Maubaralissa  

209) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba projetu Rabat Beton iha suco 

Maubaralissa 

 

210) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal 
Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Gugleur 

 

211) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Maubaralissa  

212) (27/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Viveros Giorana  

213) (27/08/25) Partisipa iha Ceremonia Atribusaun Lisensa Prospesaun no Peskiza ba Mina Rais non- Metalicas 
iha suco Fahilebo husi Miniterio do Petrólio e Recursus Minarais, APM 

 

214) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Metagou  

215) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Postu Saude Metagou  

216) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Lukulai  
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217) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal 
Halo Fiskalizasaun ba Postu Saude Lukulai 

 

218) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba projetu (PNDS) Rabat Beton iha suco 

Lukulai 

 

219) (28/08/25) Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba sede Suco Darulete  

220) (02/09/2025) Konsultasaun Publiko Plano Dezemvolvimento Munisipal (PDM) iha Postu Administrativo 

Loes(PDM) 
 

221) (04/09/2025) Konsultasaun Publiko Plano Dezemvolvimento Munisipal (PDM) iha Postu Administrativo 

Maubara 
 

222) (08/09/2025) Konsultasaun Publiko Plano Dezemvolvimento Munisipal (PDM) iha Postu Administrativo 

Liquica 
 

223) (10/09/2025) Konsultasaun Publiko Plano Dezemvolvimento Munisipal (PDM) iha Postu Administrativo 

Bazartete 
 

224) (11/09/2025) Partisipa iha Lansamentu ba Abertura Servisu Sede Fundasaun NETIL nian  

225) (11/09/2025) Partisipa no Prezidi mesa kongresu Konsellu Veteranos Munisipio Liquica  

226) (15/09/2025) Jilid relatorio Auditoria internal diresaun servisu munisipal 19 iha Dili  

227) (16/09/2025) Partisipa iha sosializasaun inskrisaun estudante foun ano letivo 2026 husi universidade UNTL ho 
IPB 

 

228) (18/09/2025) Partisipa iha koordenasaun servisu entre AIFAESA ho entidades relevantes sira iha munisipiu  

229) (19/09/2025) Akompanha Investor hodi ba hare fatin turistiku (Be’e Matan/Air Terjun) iha suco Fahilebo  

230) (22/9- 
01/10/2025) 

Partisipa iha Formasaun hasa’e Abilidade Dijitalizasasaun no Governo Elektroniko  

231) (23/09/2025) Partisispa iha konsultasaun Publiku kona ba “Elaborasaun Planu PDM 2025-2026”  

232) (24/09/2025) Enkontro Ekipa Auditoria Interna hodi hare hamutuk relatorio Audotioria Diresaun Servisu 
Munisipal 19 

 

233) (25/09/2025) Ekipa Fiskalizasaun Lidera husi presidente Autoridade Municpal (PAM) halo Inspesaun Surpreza 

Insidensial ba iha Sede Suku Lukulai, 

 

234) (25/09/2025) Agencia fiskalizasaun halo fiskaliza ba sede Suku Darulete hodi hare kona ba desiplina servisu 
nian 

 

235) (25/09/2025) Fiskaliza mos ba sede Suku Hatuquessi hodi hare desiplina servisu nian  

236) (09/10/25) Partisipa iha Formasaun Profesional ba Funsionario Tekniku Administrativo sira hodi 

Melhora prestasaun Servisu iha Nivel Munisipal 

100% 

237) (10/10/25) Partisipa iha Formasaun Profesional ba Funsionario Tekniku Administrativo sira hodi 

Melhora prestasaun Servisu iha Nivel Munisipal 

100% 

238) (13/10/25) Halo Investigasaun ba Strutura konselu Suco Vatuvou tamba la partisipa iha 

komemorasaun loron konsulta popular 30 agusto 2025 
75% 

239) (13/10/25 Partisipa iha formasaun asistensia tékniku kona ba elaborasaun PIM 100% 

240) (29/10/25 Partisipa iha komemorasaun loron Feto Rural ho Tema Investe iha Feto Rural nu’udar 

Prezervadora ba ai han no Natureza, dala ba Futuru no Sustentavel no Reziliente 

 

241) (04/11/25 Ekipa Fiskalizasaun Munisipiu halo Inspesaun ba Funcionario Servisu Munisipal iha 

kada Diresaun 

75% 

242) (05/11/25 Partisipa Enkontru iha Suku Vatuvou hodi rezolve problema kona-ba Baliza rai entre 

Suku Vatuvou ho Maubaralissa 

75% 

243) (11/11/25 Enkontro konselu koordenasaun Munisipal 100% 

244) (17/11/25 Halo Auditoria ba Postu Administrativo Bazartete 75% 

245) (17/11/25 Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Fatumasi 75% 

246) (18/11/25 Halo Auditoria ba Postu Administrativo Liquiçá 85% 

247) (18/11/25 Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Vatuvou 75% 

248) (19/11/25) Halo Auditoria ba Postu Administrativo Maubara 75% 

249) (12/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Vaviquinia  

250) (20/11/25) Halo Auditoria ba Postu Administrativo Loes 75% 

251) (20/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Guiço 75% 

252) (21/11/25) Halo Auditoria interna ba Gabinete PAM, no Sekrettario Financas, Planeamento no 

Asaunto Sosiais 
75% 

253) (21/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Vatuboro 75% 

254) (21/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Lisadila 75% 

255) (24/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Gugleur 75% 

256) (24/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Maubaralisa 75% 

257) (25/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Hatuquesi 75% 

258) (25/11/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Leotela 75% 

259) (01/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Dato 75% 

260) (01/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Loidahar 75% 

261) (02/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Leorema 75% 

262) (02/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Asumanu 75% 
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263) (03/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Tibar 75% 

264) (03/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Fahilebu 50% 

265) (04/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Lauhata 75% 

266) (04/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Motaulun 75% 

267) (04/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Ulmera 75% 

268) (05/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Maumeta 85% 

269) (05/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura konsellu suco Metagou 75% 

270) (05/12/25) Halo Auditoria interna ba Estrutura PNDS suco 23 iha munisipal Liquiça postu hat 75% 

 

 

4.4.4 Ajénsia Munisipál de Planeamentu 

1Ajénsia Munisipál ba Planeamentu maka servisu munisipál ne'ebé, iha orientasaun hosi 

Prezidente Autoridade Munisipál nia okos, iha misaun atu asegura prestasaun apoiu tékniku iha 

domíniu planeamentu estratéjiku no planeamentu fíziku munisípiu nian. 

La hó prezuízu ba buat ne'ebé hateten iha artigu 56.º, kabe ba Ajénsia Munisipál ba Planeamentu 

atu: 

a) Halibur no estuda informasaun sira ne'ebé presiza ba formulasaun planu 

dezenvolvimentu munisipál; 

b) Formula planu dezenvolvimentu munisipál, liuhosi artikulasaun ho servisu sira seluk 

hosi administrasaun lokál Estadu nian, ho organizasaun komunitária no ho organizasaun 

naun-governamentál sira; 

c) Kolabora ho servisu sira seluk hosi administrasaun lokál iha kolesaun, estudu no 

formulasaun proposta ba planu sira iha ámbitu munisipál ne'ebé sira kabe atu aprezenta; 

d) Kolabora ho administrasaun sentrál Estadu nian ba formulasaun proposta instrumentu 

planeamentu fíziku munisípiu nian; 

e) Promove medida armonizasaun no artikulasaun instrumentu planeamentu fíziku no 

jestaun territoriál nian ho planu dezenvolvimentu munisipál; 

f) Elabora pareser tékniku autoridade munisipál nian relasiona ho korrespondénsia hosi 

atividade no prioridade sira ne'ebé atu konkretiza, ne'ebé prevee iha planu asaun anuál, 

no objetivu, etapa no meta sira ne'ebé temi iha planu dezenvolvimentu munisipál; 

g) Elabora pareser tékniku autoridade munisipál nian relasiona ho adekúasaun proposta 

instrumentu planeamentu fíziku nian ho planu dezenvolvimentu munisipál ne'ebé vigora 

hela; 

h) Promove adosaun hosi autoridade munisipál kona-ba medida sira ne'ebé presiza ba 

armonizasaun no artikulasaun planu asaun anuál sira ho planu dezenvolvimentu 

munisipál; 
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i) Elabora pareser tékniku anuál ida kona-ba impaktu hosi investimentu públiku ne'ebé 

hala'o iha munisípiu, liuhosi programa dezenvolvimentu lokál, ba konkretizasaun 

objetivu sira ne'ebé estabelese ona iha planu dezenvolvimentu munisipál; 

j) Elabora no aprezenta ba Prezidente Autoridade Munisipál relatóriu anuál ida kona-ba 

evolusaun ezekusaun planu dezenvolvimentu munisipál no instrumentu planeamentu 

fíziku sira, no mós kona-ba impaktu hosi ezekusaun refere ba konkretizasaun objetivu 

sira ne'ebé estabelese hosi planu dezenvolvimentu munisipál; 

k) Ezekuta tarefa sira seluk iha domíniu planeamentu estratéjiku no planeamentu fíziku 

ne'ebé nesesáriu, ne'ebé determina hosi superiór no ne'ebé la kabe ba órgaun ka servisu 

seluk hosi Autoridade Munisipál. 

Hare ba kompeténsia delegada, diresaun munisipál ne’e realiza rezultadu servisu iha tinan 2024 

nia laran hodi prodús Planu Dezenvolvimentu Munisipál 5, hala’o monitorizasaun 36 ba 

diresaun munisipál no Postu Administrativu 4, no prodús pareser tékniku no relatóriu 5. 

Iha tinan 2025, diresaun ne’e nafatin hala’o nia knaar hodi produs Planu Dezenvolvimentu 

Munisipál 5, hala’o monitorizasaun 36 ba diresaun munisipál no Postu Administrativu 4, no 

prodús pareser tékniku 5 no relatóriu 5. 

Detaillus kona-ba Relatóriu dezempeñu nia rezultadu prinsipál 9 mezes 2025 hosi programa: 

Programa 025: Descentralização Administrativa e Poder local 

Programa 026: Estradas e Pontes 

Programa 366: Segurança Nacional 

Programa 392: Acesso à Justiça 

Programa 510: Funcionamento e Desenvolvimento Institucional 

Programa 520: Educação Pré-escolar 

Programa 521: Ensino Básico 

Programa 523: Ensino Recorrente 

Programa 528: Cuidado de Saúde Primários 

Programa 798: Água e Saneamento 

Programa 980: Inclusão Social. 

Programa 982: Turismo 

Programa 983: Investimento e Diversificação Económica 

Programa A39: Agricultura, Horticultura, Café e de Plantas Industriais e Anuais 

Programa A40: Pecuária, Veterinária e Tecnologi 
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Tabela 50 : Dezempenhu Rejultadu Prinsipal 2025 
 

Programa / Objetivu Médiu Prazu / Indikador Outcome / Indikador 
Atividade 

Rezultadu (Fulan 9) Breve deskrisaun ba impaktu socioekonómiku imediatu 

Descentralização Administrativa e Poder local 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 025.0.0 : Garantir a implementação efetiva da descentralização administrativa e do poder local 

Indikador Outcome : Acordos e legislação em vigor para a 
descentralização administrativa 

  

Indikador Atividade : 

1) # de suco que recebem transferência de subsídios operacionais 

(# resipiente mulheres, # homens e # resipiente com 

deficiência); 

2) # de suco que recebem transferência de subsídios da 
infraestruturas (# resipiente mulheres, # homens e # resipiente 

com deficiência); 

3) # de projetos construído; 
4) # de Sede Sucos construído; 

5) % progresso dos projetos da comunidade a nível sucos são 

monitorizados e avaliados; 
6) % gastos subsídios sucos monitorizados; 

7) % participação das comunidades com (# participantes mulheres, 
# homens e & # pessoal com deficiência); 

8) # de funcionário Casuais Empregado; 

9) # de funcionário casuais são capacitados (# participante 
mulheres, # homens e # pessoa com deficiência). 

10) # de EJS e membros comunidades capacitado; 
11) # de trabalhadores empregado no Projeto PNDS; 

12) # de setores privados envolvidos no PNDS; 
13) # de benefiários nos Projetos PNDS. 

1) 23 de suco que recebem transferência de subsídios 

operacionais (# resipiente mulheres, # homens e # 

resipiente com deficiência); 

2) 23 de suco que recebem transferência de subsídios da 
infraestruturas (# resipiente mulheres, # homens e # 

resipiente com deficiência); 

3) 23 de projetos construído; 

4) 23 de Sede Sucos construído; 

5) 39 % progresso dos projetos da comunidade a nível sucos 

são monitorizados e avaliados; 
6) 36 % gastos subsídios sucos monitorizados; 

7) 9 % participação das comunidades com (# participantes 

mulheres, # homens e & # pessoal com deficiência); 
8) 39 de funcionário Casuais Empregado; 

9) 39 de funcionário casuais são capacitados (# participante 

mulheres, # homens e # pessoa com deficiência). 
10) 161 de EJS e membros comunidades capacitado; 

11) 345 de trabalhadores empregado no Projeto PNDS; 
12) 70 de setores privados envolvidos no PNDS; 

13) 2200 de benefiários nos Projetos PNDS. """ 

2200 beneficiarios no 70 setores privados 

Indikador Atividade : 

1) # encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) # Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 
realizadas 

3) # de Postos Administrativos recebem verbas administrativas; 

4) # de empregos locais para trabalho casual; 
5) % de execução do orçamento PLE." 

1) 1 

2) 3 

3) 75% 

Emprega ona cidadaun nain 20 hodi halo limpeja ba Cidade mos 

Indikador Atividade : 
1) # encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) # Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 
realizadas 
a. # recebem verbas administrativas; 
b. # de empregos locais para trabalho casual; 

c. % de execução do orçamento PLE." 

1) 2 encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) 4 Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 

realizadas 

3) 1 recebem verbas administrativas 

4) 15 e empregos locais para trabalho casual; 

5) 100 % % de execução do orçamento PLE 

Emprega ona Sidadaun nain 15 

Indikador Atividade : 

1) # encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 
2) # Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 

realizadas 

1) 2 encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) 7 Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 
realizadas 

Halo ona limpeja iha cidade likisa no kria servisu ba komunidade suku 7 

hodi hasae sira nia rendimentu 
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1) # de Postos Administrativos recebem verbas 

administrativas; 
2) # de empregos locais para trabalho casual; 
3) % de execução do orçamento PLE." 

3) 1 de Postos Administrativos recebem verbas 

administrativas 
4) 20 de empregos locais para trabalho casual 
5) 75 % de execução do orçamento PLE 

 

Indikador Atividade : " 

1) # encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 
2) # Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 

realizadas" 

1) 3 encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) 3 Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 
realizadas 

Benefisia direita ba funsionamentu orgaun postu administrativu 

Bazarete,Liquica,Maubara,Loes 

Indikador Atividade : " 

1) # encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) # Consultas organizacao comunitaria na comunidade local 

realizadas 
1) # de Postos Administrativos recebem verbas 

administrativas; 
2) # de empregos locais para trabalho casual; 
3) % de execução do orçamento PLE." 

1) 2 encontro da Asembleia posto administrativa Realizados 

2) 6 Consultas organizacao comunitaria na comunidade 

local realizadas 

3) 1 de Postos Administrativos recebem verbas 

administrativas 
4) 19 de empregos locais para trabalho casual 
5) 75 % de execução do orçamento PLE 

Iha Postu Loes hala'o ona Limpeja cidade mos iha suku 3, Kuda ona ai 

oan iha Postu 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 

Municipal ( PDIM ) 
2) # Projetus Implementados 

1).100% Konstrusaun fiziku 
2). 1 projetus Implementados 

Benefisia direita ba komunidade postu administrativu no utiliza ona 

merkadu refere. 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 

Municipal ( PDIM ) 
2) # Projetus Implementados 

1).100% Konstrusaun fiziku 
2) .1 projetus implementados 

Benefisia direita ba utilizador rodaviariu sira hodi estasiona veiculo 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 
Municipal ( PDIM ) 

2) # Projetus Implementados 

1).100% Konstrusaun fiziku 

2) .1 projetus implementados 

Benefisia direita ba komunidade suku Lukulai no halo ona atendementu 

saude ba komunidade 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 
Municipal ( PDIM ) 

2) # Projetus Implementados 

1).100% Konstrusaun fiziku 

2). 1 projetus Implementados 

Benefisia direita ba komunidade suku Hatuquesi no halo ona 

atendementu saude ba komunidade 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 

Municipal ( PDIM ) 
2) # Projetus Implementados 

1). 65 % Konstrusaun fiziku 

2). 1 Projeitu implementados 

Benefisia direita ba agrikultor sira iha Faulara Suku Leotela 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 

Municipal ( PDIM ) 
2) # Projetus Implementados 

1).70,21 % Konstrusaun fiziku 

2). 1 Projeitu implementados 
Benefisia direita ba komunidade no vizitante sira 

Indikador Atividade : 

1) % implementacao do plano de desenvolvimentu integrado 

Municipal ( PDIM ) 
2) # Projetus Implementados 

1).70 % Konstrusaun fiziku 
2). 1 Projeitu Implementados 

Benefisia direita ba estudante sira no utiliza ona ba prosesu aprendisazem 

Estradas e Pontes 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 026.0.0 : Construção, reabilitação e manutenção de estradas nacionais, incluindo auto-estradas, estradas municipais, estradas urbanas e rurais de alta qualidade (ou de acordo com 

critérios internacionais de qualidade) 

Indikador Outcome 026.0.0.0.d:   
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Segurança Nacional 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 366.0.0 : Prevenção e resposta a grandes acidentes e desastres, bem como a proteção e alívio da população, é fortalecida e aumentada 

Indikador Outcome 366.0.0.0.a:   

Indikador Atividade : # ou Persentazen da população afetada 

beneficiando do apoio de emergência 

"51 populaçãoes afetadas beneficiando do apoio de emergência" hodi apoio aihan, no laos aihan, pakote 51 ba familia ne'ebe sofremento 
ba dezastre nebe'e akontese ba sira iha fatin no. suku sira nebe'e ami fo 
apoio sasan emergensia ba. 

Indikador Atividade : # ou Persentazen da população afetada 
beneficiando do apoio de recuperação 

"51 populaçãoes afetadas beneficiando do apoio de 
recuperação" 

hodi apoio transporte tula aihan No. laos aihan ba komunidade ne'ebe 
afeta ba dezastre naturais iha suku no aldeia sira iha fatin akontese 

dezastre, ekipa husi dezastre apoio no distribui ona pakote 38 ba 
populasaun afetadu sira. 

Indikador Atividade : " 

1) # ou Persentazen Informação sobre áreas territoriais de alto risco 

para ocorrência de desastres naturais, identificada e/ou 
regularmente atualizada; 

2) # de sessões de disseminação de informação realizadas." 

1) 5 Informaçãoes sobre áreas territoriais de alto risco para 

ocorrência de desastres naturais identificada e/ou 

regularmente atualizada; 

2) 9 sessões de disseminação de informação realizadas. 

1.Sosializasaun ba komonidade sira hodi aumenta koinesementu 

komonidade nian liga ba area altu risku dezastre naturais nian, iha suku 

9 ona, mak hnesan suku Metagou, Vatu vou, Darulete, Loidahar, Tibar, 

inklui mos direita ba aldeia sira nebe'e hela fatin risku makas. aktividade 
ne'e inportante tebes ba komunidade hodi prevene an antes dezastre 
akontese akontese iha fatin refere. 

Indikador Atividade : " 
1) # materiais distribuidos a familia afetados realizados 

2) # de alimentos e Nao alimentos distribuidos a pessoal afetado 

realizado" 

1) 2 materiais distribuidos a familia afetados realizados 

2) 1 de alimentos e Nao alimentos distribuidos a pessoal 
afetado realizado"" 

halo ona manutensaun armajen, dala 3 kada trimestre ida, hodi prevene 
no asegura aihan no laos aihan nebe'e mak utiliza ba familia afetadu 

dezastre naturais bainhira akontese. Iha tempu dezastre akontese 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 366.0.2 : Comunidade são seguras e protegidas 

Indikador Outcome 366.0.2.0.b:   

Acesso à Justiça 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 392.0.2 : Toda a terra em Timor-Leste é registada e os bens do Estado são bem mantidos e geridos 

Indikador Outcome 392.0.2.0.a:   

Indikador Atividade : 1) # de Instrumentos legais socializados e 

realizados 

1) 60 de registos prediais organizados. 60 de registos prediais organizados. 

Indikador Atividade 3921705.0.8: 1) # de declarações emitidas; 

2) % de declarações emitidas atempadamente (sem atrasos). 

1) 2789 de declarações emitidas; 

2) 75 % de declarações emitidas atempadamente (sem 

atrasos) 

2789 hetan Asesu ba e declarações emitidas no 75 % de declarações 

emitidas atempadamente 

Funcionamento e Desenvolvimento Institucional 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 510.0.0 : Construir confiança no governo 

Indikador Outcome 510.0.0.2.r:   

Indikador Atividade 5100108.1.v: 1) Planeamento estratégico e 

planeamento físico do município; 
2) # de instrumentos de gestão municipal completos e regularmente 
atualizados. 

1) 5 Planeamentos estratégicos e 6 planeamentos físicos do 

município; 
2) 5 instrumentos de gestão municipal completos e 

regularmente atualizados." 

1) Sidade Limpu. Limpeza Geral sesta hamutuk hoKomunidade, 

Despacho no Sirkular ba Suku, avizu Geral iha Munisipiu. 
2) Hakbesik Governasaun ba Povu; Vizita Suku 7), tara bandu, 

koloka extensionista ba Suku 

Indikador Atividade 5100109.2.6: # de inspeções e auditorias 
realizados 

85 inspeções e auditorias realizados - Halo Auditoria Interna ba Programa Merenda Escolar ba Central 7 
hodi hare Ezekusaun Orsamento tuir duni Matadalan PME nian no 
progresu nutrisaun labarik . 

- Halo Inspesaun ba Konsesaun Escolar iha Escola EBC 1,2,3 
Liquica, hodi hare ezekusaun orsamento tuir duni planu Escola 
nian 

- Halo Inspesaun ba sede Suco 23 hodi hare disiplina Servisu 
Estrutura Suku no aktividades Diaria ne'ebe sira halo 
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  - Halo Fiskalizasaun ba projetu sira ne'ebe Implementa iha suco 5 
hodi hare nia Desafio, progreso no nia atinjimento 

- halo fiskalizasaun ba perfurasaun be’e mos iha suco Tibar, hodi 
hare difikuldade ne'ebe mak akontese 

- Halo fiskalizasaun ba dalan/estrada ba escola EBF 1,2 Tibar hodi 
hare nia problema no atinjimento konstrusaun 

- Funsionario fiskalizasaun munisipal Halo Fiskalizasaun ba Viveros 
Giorana hodi hare progreso Aihoris ne’ebe durante ne’e sira produs 
no Dezafiu saida mak sira hasoru 

Indikador Atividade 5100145.0.8: 1) # de Sucos recebem verbas 

administrativas; 

2) % do plano de formação e reforço das capacidades dos líderes 

comunitários e outros recursos humanos realizados. 

1). 23 de Sucos recebem verbas administrativas; 

2). 75 % do plano de formação e reforço das capacidades dos 

líderes comunitários e outros recursos humanos realizados. 

23 Sucos simu ona fundus Administrativa no suku 23 hetan ona 

formasaun ba Lideransa Suku no MCS 

Indikador Atividade 5100146.0.8: 1) # de Líderes Comunitários 
recebem subsídios; 
2) % das organizações comunitárias beneficiam dos incentivos. 

1. 586 

2.75% 
1). 586. lideransa komunitariu hetan ona insentivo 

Indikador Atividade 5100205.1.p: 1) # do plano de desenvolvimento 

municipal; 
2) # de monitorizações, pareceres técnicos e relatórios 
trimestrais/anual produzidos. 

1). 5 Planu de dezemvolvimentu Municipal. 
2). 27 Monitorizasaun 

Halo ona monitorizasaun ba servisu Municipal sira no Postu 

admnistrativu 4, Ajusta ona PAA no ajusta Planu 

rekursu ba Aktividade kada Programa  Elabora ona Planu 
Desenvolvimento Municipal 

Educação Pré-escolar 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 520.0.0 : O aumento de crianças, entre os 3 e os 5 anos, beneficiará de programas de educação pré-escolar ou de preparação para o ensino básico obrigatório, com especial atenção 
às comunidades rurais 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : "1) # de refeições fornecidas; 

2) % de alunos malnutridos." 

1) 2118 de refeições fornecidas. 

2) 0 % de alunos malnutridos, Ekipa Saude hala'o hela 
Programa Kuidadu Saude Primaria ba eskola sira, hodi tetu no 
sukat alunos sira nia kresimentu. 

"1) Alunos 2118 asesu ona ba programa merenda Eskolar . 

2) 0% de alunos malnutridos." 

Indikador Atividade : "1) # Estudantes registados bazeia ba Emis ( 
Mane, Feto no Ema ho Defisiente) 
2) # Relatorio produzidos" 

1). 38 Pre-Escolar mak konsege utiliza subsidiu escolar ba 
priodu ida ne'e. 
2) 100% alunos com bom - aproveitamento. 

Pre-Eskolar 38 asesu ona ba subsidiu konsensoens eskolar 

Ensino Básico 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 521.0.0 : As crianças participaram no ensino básico e completaram com sucesso no etapa final de educação básica de qualidade 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : "1) # de refeições fornecidas; 
2) % de alunos malnutridos." 

1) . 18, 835 de refeições fornecidas . 
2) 0 % de alunos do ensino básico malnutridos."" 

" 

1). Alunos 18,835 asesu ona ba programa merenda Eskolar . 
2) 0% de alunos malnutridos. 

Ensino Recorrente 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 523.0.0 : Aumento da Literacia entre todas as faixas etárias da população e melhor paridade de género na educação 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : "1) # de estabelecimentos de ensino pré-escolar 
em funcionamento; 
2) % de alunos com bom aproveitamento." 

1). 6 de estabelecimentos de Ensino Recorrente em 
funcionamento; 4 Pessoas apoiu Administração em escritorio 

Educação. 
2). 75% de adultos com bom aproveitamento."" 

"1). estabelese ona sala ensinu rekornte 6 , iha APA 4 

2). 75% husi populasaun aproveita ona aula ensinu rekorente ." 

Cuidado de Saúde Primários 
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Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 528.0.0 : Melhorar os serviços de saúde em Timor-Leste através da provisão de Cuidados de Saúde Primários abrangentes e integrados com base em padrões nacionais. Os 

objectivos incluem o aumento do acesso, a melhoria da equidade, da qualidade e da eficiência, bem como a resolução de vários problemas de saúde enfrentados pela comunidade. O resultado final é alargar a 
cobertura de cuidados de saúde a toda a população usando os Cuidados de Saúde Primários como base. 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : 1. % Uma Kain Nebe hetan Bizita Regular 

Minimu dala ida, Tinan ida Husi Ekipa Saude na Famili 
2.) # outreach Especializasaun medika halao iha komunidade 
3) % Suku Nbe Halao Activiadeds SISCA Regular husi Profesional 
saude 

1) % 46 ( 5514/11885) 
2) =20 

3) 87% 

Halo vizita regular ba familia sira ba saude na familia iha suku sira 

Indikador Atividade : "Taxa de cobertura das vacinas 

% Labarik idade 0-6 anos hetan imunizasaun kompletu tuir kalendariu 

vasinasaun 
% Unidade kuidadu saude primaria ne'ebe sistema korente malirin 

funsiona" 

98 % taxa de cobertura das vacinas completo ba labarik tinan 
1-6 

Diak Atinji liu husi targeto tamba Liga ho vizita uma kain no familia iha 
area rural sira 

Água e Saneamento 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 798.0.2 : 1) Boa gestão dos recursos hídricos e 100% dos timorenses com acesso à água potável 
2) Aumento do acesso à água potável e melhoria do saneamento 

Indikador Outcome 798.0.2.0.e:   

Indikador Atividade 7980401.0.8: 1) # de sistemas de drenagem de 

águas residuais nas aglomerações populacionais e balneários públicos 

construídos, conservados ou reparados; 
2 ) # de facilidades de deposição e tratamento final dos resíduos 

sólidos urbanos construídos, conservados ou reparados. 

"1) 25 Km de sistemas de drenagem de águas residuais nas 

aglomerações populacionais e balneários públicos construídos, 

conservados ou reparados; 
2 ) 
" 

garante cidade nebe mos no saudavel 

Indikador Atividade : # de fontes de água potável e sistemas de 
abastecimento protegidas 

"81 de fontes de água potável e sistemas de abastecimento 
protegidas 
" 

komunidade sira bele asesu hikas sistema be'e 

Inclusão Social. 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 980.0.3 : 1) Os sobreviventes e as vítimas de guerra e todas os cidadãos que se encontra na situação de vulnerabilidade têm acesso aos serviços e oportunidades básicos e recebem 

apoio de assistência social, direitos econômicos e direito à vida, não passam fome e um padrão de vida adequado para que possam gozar dos seus direitos fundamentais e realizar o seu potencial em condições de 

igualdade com os outros cidadãos de Timor-Leste. 
2) Garantir que o programa nacional de reparação e o instituto de memória pública estejam em conformidade com a Convenção e outros padrões internacionais e forneça um programa abrangente de reparação 
transformadora para lidar com a discriminação e a violência contra mulheres e meninas e para salvaguardar o bem-estar das vítimas, sobreviventes e testemunhas. 

Indikador Outcome 980.0.3.0.c:   

Indikador Atividade 9800101.0.8: # de concessões efetuadas 2198 benefisiariu de concessões efetuadas Apoiu Familia kbit laek 2198 benefisiariu iha 23 Sucos 

Indikador Atividade 9800102.0.8: # de serviços funerários fornecidos 

ao público 
118 de servicos funerario fornecidos ao publicos Apoiu Familia kbit laek nebe familia Vulneravel Kaixaun 118 de 

servicos funerario iha 23 Sucos 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 980.0.9 : A desigualdade de gênero é reduzida 

Indikador Outcome 980.0.9.0.s:   

Indikador Atividade 9804710.0.8: # de atendimentos das vítimas de 

violência doméstica 

83 atendimentos das vítimas de violência doméstic,e 9 vitima 

de violencia sexual 

Halo atendimentu ba 83 atendimentos das vítimas de violência doméstic 

Turismo 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 982.0.0 : Kria no dezenvolve investimentu turizmu sustentável liu husi envolvimentu setór privadu, komunidade lokál no internasionál no asosiasaun sira, ho modelu 

sustentabilidade no prátika di'ak sira, hodi kontribui ba diversifikasaun ekonómika liuhusi turizmu (Turismu sai hanesan sentru ka motor importante ba dezenvolvimentu atividades ekonómikas) 

Indikador Outcome 982.0.0.0.c:   
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Indikador Atividade 9820204.0.8: 1) # de instrumentos de medição e 

pesagem sujeitos ao controlo metrológico; 
2) # de fiscalizações efetuadas às atividades industriais e de serviço. 

1). 1 de instrumentos de medição e pesagem sujeitos ao 

controlo metrológico; 5 lojas fescalizadas sobre (preso, 

Cilograma, medida e qualidades 

2). 2 e fiscalizações efetuadas às atividades industriais e de 
serviço.."" Dois Mercados incluiado Negosiante de ambulantes 

Sobre regras e legras para vendedores. 

Promosaun ne'e importante ba Loja sira no merkadu hodi kontribui ba 

Dezemvolmemento Municipio nian iha Futuro no komunidade senti duni 

ba benifisiu 

Indikador Atividade : # de promoções realizadas  

 

4 pormoҫães realizadas;'Dois vezes actividades promoção e 
Sesibilização Sobre Turismo Comunitário em Turismo Urbana 

no PAM Liquiça e Bazartete em Turismo de Caitehu 

ão Sobre Turismo Comunitário em Turismo Urbana no PAM Liquiça e 

Bazartete em Turismo de Caitehu no liu husi promosaun ida refere ba 

komunidade seti duni benifisiu 

Indikador Atividade : # de eventos de sensibilização e mobilização 

organizados 

3 de eventos de sensibilização e mobilização organizados,um 

vezes Actividades Sensibilização Comunidade sobre Turismo 
Comunitario 

Sensibilijasaun ba komunidade sobre Turismo Komunitario direita ba 

komunidade sira hodi hatene no Aktiva iha sira nia Gropu nebe'e hari iha 
komunidade 

Indikador Atividade : 

 
1) # de Promosaun Realizado 
2). # de Enkontro kordenasaun realizada 

1). 3 de Promosaun Realizado , Um Actividadde sensiblição 
realizadas sobre Turismo Comunitá rio 

2). 3 de Enkontro kordenasaun realizada, Um Actividadde 

sensiblição e Mobilização Comunidade sobre Turismo 
Comunitá rio 

Promove fatin turismo sira ne'ebe Ejiste iha publiku sira Liu-liu ba 
Turismo Urbana 

Investimento e Diversificação Económica 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 983.0.5 : Aumentar a contribuição do setor comercial para o crescimento econômico 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : "1) # de licenças Publisitaria afixada 

2) # de fiscalizações efetuadas aos estabelecimentos de venda, às 

micro pequenas empresas e aos vendedores ambulantes." 

1). 60 Licenҫas Emitidas ;Dois Mercados geridos Mercado PA 

Liquiça e Mercado PA Maubara Com Total 40 Liseças de 

Vendedores Ambulantes 
2). 75 Fiscalisaҫões efetuadas ao estabelecementos de Venda, às 
Micro Pequenas empresas e aos vendedores ambulantes;50 ( 
cinco enta) Lisenças para actividade de publisitares 

Serbisu Municipal Jestaun merkadu fo ona lisencas ba vendedores 

ambulantes sira hamutuk 60 no 75 fiskalizasaun 

Indikador Atividade : "1) # de mercados geridos segundo as normas 
em vigor; 

2) # de feiras autorizadas." 

1).3 de Mercados geridos as normas em vigor ; Dois Mercados 
geridos ;um Mercados permanente e um Mercado de Semenal 

em Municipio Liquiça e 65 Lisenças de Vendedores 

Ambulantes 2).3 Ferias autorizadas; 
um Ferias autorizadas de actividade Comememorsaun dia 
Nasional de 30 Augosto de 2025. 

liu husi promosaun ba produtu lokal no produtu artezenais maka 
venefisiarius sira bele hetan rendementu ne'ebe naton ou diak ba Gropu 

Homan no Artegenato no produto Lokal sira. 

Agricultura, Horticultura, Café e de Plantas Industriais e Anuais 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) A39.0.0 : "Outcome: 1).aumentar a produção agrícola, concentrando-se num aumento substancial da produtividade da 

culturas básicas como arroz e milho, com o objetivo de atender pelo menos 80% da demanda de arroz e milho 
2).Redução da insegurança alimentar entre as famílias rurais que praticam tecnologias inovadoras e melhoradas promovidas pelo MAPPF. 
3). Aumento da qualidade e produção do café e das plantas industriais em 20 a 50%, orientado pelas exportações de nichos de mercado em mercados regionais e internacionais" 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : % de terreno fértil cultivado. 94% de terreno fértil cultivado. lao diak, no aktividades refere halai liu ba encontro kona ba promosaun 
fila rai gratuita uja mina subsidio fila rai ba natar ho rai maran, halao iha 
suco leotela 
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Indikador Atividade : # de iniciativas agroindustriais. 5 iniciativas agroindustriais. Husi formasaun kona ba promosaun no praktek prosesamento refere 

neebe mak fornese ona bele kontribui ba grupo, liu-liu ba grupo feto atu 

sira bele iha inisiativa hamutuk oinsa atu aumenta sira nia rendimento 
umalaran nian, ho total partisipantes feto hamutuk 26 

Indikador Atividade : # de atos de monitorização e fiscalização 

efetuadas 

204 atos de monitorização e fiscalização efetuadas Ajente ekonomiku sira la manipula folin aihan, ajente ekonomiku sira 

bele kontrola data prazu aihan, armajenamentu ai-han sira tuir standar 
no ajente ekonomiku sira kompri lei 

Indikador Atividade : # das merendas escolares fiscalizadas nas 

escolas 

100% das merendas escolares fiscalizadas nas escolas Grante hijene no salubridade, fornese ai-han nnutritivu ba estudante sira 

iha eskola/benefisiariu sira asesu ba PME, hadia nutrisaun ba 
benifisiariu, alunus sira iha vontade partisipa aula 

Indikador Atividade : "1) # de eventos de disseminação de informação 

efetuadas; 

2) % de agentes económicos na área de confeção, armazenamento e 
venda de produtos alimentares para consumo humano que tenham 

bons conhecimentos sobre boas práticas de segurança alimentar." 

1). 4 eventos de disseminação de informação efetuadas; 

2) . 25,46% de agentes económicos na área de confeção, 
armazenamento e venda de produtos alimentares para consumo 

humano tenham bons conhecimentos sobre boas práticas de 

segurança alimentar 
" 

Ajente ekonomiku sira iha koinhesemento klean kona ba pratika diak 

seguransa ai-han ,la manipula folin aihan, ajente ekonomiku sira bele 

kontrola data prazu aihan, armajenamentu ai-han sira tuir standar no 
ajente ekonomiku sira kompri lei 

Pecuária, Veterinária e Tecnologia 

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) A40.0.0 : 1). Aumento produção de animal (suinos, bufalo, cabras, galinhas, ect.); 
2). Aumento consumo de carne fresco, leite, ovos, ect.; 

3). Melhoria a qualidade de produção de animal e criação da indústria de rações de animais; 
4). Industria e comrcialição de pecuária Desenvolvido. 

Indikador Outcome :   

Indikador Atividade : # de centros de produção pecuária instalados 3 centros de produção pecuária instalados presija prepara fatin ho diak, atu nunee bele sai ejemplo diak ba hakiak 
nain sira, li-liu fatin ba hakiak animal sira nebe'e mak bele fo produsaun 

diak 

Indikador Atividade : % cobertura vacinacao animal 652 cabesas cobertura vacinal animal halo vasinasaun ba animal hanesan asu,manu,karau hamutuk 24.237 

cabesas no mos halo tratamento ba animal hamutuk 652 cabesas 

Indikador Atividade : # de fiscalizações realizadas 30 de fiscalizações realizadas Husi fiscalizasaun ida ne'e hodi hare'e direta ba fatin fan animal nomos 
fatin ba halo matadoru/oho naan nian, precu animal, hodi garante mos no 
saudevel tuir standar saude no mos precu animal iha basar. 
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4.4.5 Rekursu Umanu munisipál 

Servisu munisipál Administrasaun no rekursus umanus iha 2025 mai to’o 2026 tenta atu prence vaga departementu sira tuir Dekretu Lei 84/2023 

haruka. Prencimentu ba vaga sira ne’e hamutuk 81. 

Tabela 51 : Estrutura no kargu diresaun no departementu 
 

Lista kargu Diresaun no Chefia Periodu 2026, baseia ba Dekreto Lei no 84/2023, 23 Novembro, Quinto Alterasaun ba DL Nº 3/2016, 16 de Marco 

Nú. Administrasaun Autoridade Municipal Liquiçá Naran Kompletu Nú.PMIS Sexu Observasaun 

1 Prezidente Autoridade Municipal Liquiçá Paulino Ribeiro, M.PA 2028-1 M Rejime Jeral-MAE 

2 
Sekretariu Asuntu Administrasaun no Finansas Autoridade Municipal 
Liquiçá 

Fernando da Conceição, Lic.SP.M.SP 31679-2 M Rejime Especial-Saude 

3 
Sekretariu Asuntu Planeamentu, Investimentu no Dezenvolvimentu 
Integradu Autoridade Municipal Liquiçá 

Francisco dos Santos Pereira, LDC 25465-7 M Rejime Jeral-MAE 

4 Sekretariu Asuntu Sosiais no Organizasoens Autoridade Municipal Liquiçá 
Zito Antonio de Oliveira da Costa, 

Lic.CSH 
4863-1 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Administrasaun no Rekursu Umanu 

5 Serviço Municipal de Administração e Recursos Humanos Renato Nunes Serrão, LAP 6932-9 M Rejime Jeral-MAE 

6 Departemento de Expediente, Informatica, Protocolo e Arquivo Julio de Carvalho 23221-1 M Rejime Jeral-CNE Munisipiu destaka 

7 Departemento de Recurso Humanus Lizina da Costa Hornai, Lic. Eco 5656-1 F Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Finansas 

8 Serviço Municipal de Finanças Nicolau da Costa Barros 14984-5 M Rejime Jeral-MAE 

9 Departemento Programacao e Controlo Orcamental Manuel Lopes 31073-5 M Rejime Jeral-transfere husi Ministeriu Finansas 

10 Departemento de Tesouraria e Pagamentos Lourenco da Silva _ M Rejime Jeral-STAE Munisipiu destaka 

11 Derpartemento de Contabilidade Ana Maria Pereira Tilman 7199-4 F Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Patrimóniu no Lojístika 

12 Serviço Municipal de Património e Logística Domingos Alves Correia, L. Agrn 25882-2 M Rejime Jeral-MAE 

13 Departemento de Patrimonio Mateus dos Santos 25871-7 M Rejime Jeral-MAE 

14 Departemento de Logistica Alberto Rosa Gomes 10295-4 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Aprovizionamentu 

15 Serviço Municipal de Aprovisionamento Pedro de Jesus Maia 30257-4 M Rejime Jeral-MAE 

16 Departemento de Processo Aprovisionamento Emilio Gusmão 9419-6 M Rejime Jeral-MAE 

17 Departemento de Acompanhamento de Execucao de Contratos Publicos Marcelino dos Santos 22507-0 M Rejime Jeral-STAE Munisipiu destaka 

Servisu Munisipál Planeamentu Integradu no Dezenvolvimentu 

18 
Serviço Municipal de Planeamento Integrado e 
Desenvolvimento 

Pedro Maria Nunes dos Santos 38788-6 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Apoiu ba ONG/OC 
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19 
Serviço Municipal de Apoio às Organizações Não 

Governamentais e às Organizações Comunitárias 
Armindo Soares, Lic. CSH 6626-5 M Rejime Jeral-MAE 

20 Departamento de Apoio aos Sucos Prof. Rotario Freitas 2121-0 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

21 Departamento de Apoio à Sociedade Civil Miguel dos Santos 8531-6 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

Servisu Munisipál Edukasaun 

22 Serviço Municipal de Educação Júlio da Silva 21313-6 M Rejime Jeral-MAE 

23 Departamento de Desenvolvimento e Gestão do Parque Escolar Marcelino Alves Ribeiro 28314-2 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

24 Departamento de Gestão de Programas da Educação Bernadino dos Santos 4872-0 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Saúde 

25 Serviço Municipal de Saúde Luis Manuel Albino  M Rejime Especial-Saude destaka 

26 
Departamento de Desenvolvimento e Gestão 

Rede Municipal de Centros e Postos de Saúde 
Bendito de Sousa Nunes 9895-7 M Rejime Jeral-MAE 

27 Departamento de Gestão de Programas da Saúde Mateus dos Santos 40434-9 M Rejime Especial-Saude destaka 

Servisu Munisipál Seguransa Alimentár 

28 Serviço Municipal de Segurança Alimentar Bendito Correia Ribeiro 14191-8 M Rejime Jeral-MAE 

29 Departamento de Informação, Promoção da Segurança Alimentar Prof. Bendito dos Santos Madeira 17164-6 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

30 Departamento de Monitorização da Segurança Alimentar Jacinto dos Santos 25851-2 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Obras Públika no Transporte 

31 Serviço Municipal de Obras Públicas e Transportes José Pereira da Costa 39545-5 M Rejime Jeral-MAE 

32 
Departamento de Planeamento de Infraestruturas e Equipamentos 
Colectivos 

Gil dos Santos 33609-2 M Rejime Jeral-MAE-PNDS 

33 Departamento de Gestão de Equipamentos Colectivos Prof. Martinho Noronha Cardoso 18193-5 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

34 Departamento de Organização e Gestão de Aglomerados Populacionais Flamiro Martins dos Santos 15259-5 M Rejime Jeral-MAE 

35 Departamento de Transportes Claudino Mota 8177-9 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Água, Saneamentu no Ambiente 

36 Serviço Municipal de Água, Saneamento e Ambiente Herminio da Costa Soares 30804-8 M Rejime Jeral-MAE 

37 
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento das Redes de 
Abastecimento Público de Áqua e de Saneamento Básico 

Aleixo Flores dos Santos 22552-5 M Rejime Jeral-MAE 

38 
Departamento de Gestão e Controlo das Redes de Água e de  Saneamento 

Básico 
Onofre Maria dos Santos 30802-1 M Rejime Jeral-MAE 

39 Departamento de Ambiente Teresa da Silva Borges 24951-3 F Rejime Jeral-Meio Ambiente Munisipiu destaka 

Servisu Munisipál Agrikultura 

40 Serviço Municipal de Agricultura José Pereira de Jesus 26136-0 M Rejime Jeral-MAE 

41 Departamento de Programas e de Extensão Agrícola Victor da Conceição 26086-0 M Rejime Jeral-MAE 

42 Departamento de Pecuária Felismino Gonçalves 26154-8 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Jestaun Merkadu no Turizmu 

43 Serviço Municipal de Gestão de Mercados e Turismo Fernando Gonçalves 33117-1 M Rejime Jeral-MAE-PNDS 

44 Departamento de Gestão de Mercados Carlos Araújo dos Santos 33026-4 M Rejime Jeral-MAE PNDS 

45 Departamento de Turismo Eliseu Marçal de Deus 28018-6 M Rejime Jeral-Centro Solidariedade Sosial Munisipiu destaka 
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Servisu Munisipál Asaun Sosiál 

46 Serviço Municipal de Acção Social Fátima Lourdes Alves 11963-6 F Rejime Jeral-Ponto SEI Munisipiu destaka 

47 Departamento para a Promoção da Inclusão Social Apolonia de Fátima Rego dos Santos 7871-9 F Rejime Especial-Saude destaka 

48 Departamento de Gestão dos Programas de Acção Social Mateus de Fatima Luan, Lic. Ed 11548-1 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Protesaun Sivíl no Jestaun Dezastre Naturais 

49 Serviço Municipal de Protecção Civil e Gestão de Desastres Naturais Crisanto de Araujo Boki 33066-3 M Rejime Jeral-MAE PNDS 

50 Departamento de Planeamento e Gestão de Equipamentos de Protecção Civil Prof. Cleto Pereira Leite 18343-1 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

51 Departamento de Prevenção e Socorro Cancio Natividade Flores dos Santos 6974-4 M Rejime Jeral-MAE 

52 Departamento de Prevenção e Informação Prof. Jose Soares 20751-9 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

53 Departamento de Operações de Emergência Prof. Agostinho Lopes Oliveira 21685-2 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

Servisu Munisipál Rejistu, Notariadu no Kadastrál 

54 Serviço Municipal de Registos, Notariado e Serviços Cadastrais Jacinto Maria Augosto,Lic.CSH 6826-8 M Rejime Jeral-Ministerio Justica 

55 Departamento de Registos e Notariado Ruben Jose Martins Freitas 23985-2 M Rejime Jeral-Ministerio Justica 

56 Departamento de Terras e Propriedades Abilio Ramos 24049-4 M Rejime Jeral-Ministerio Justica 

Ajénsia Munisipál Planeamentu 

57 Agência de Planeamento Municipal Olivia dos Santos da Conceição,Lic.CSH 26621-3 F Rejime Jeral-MAE 

58 Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Prof. Carlito Ribeiro dos Santos 4862-3 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

59 Departamento de Acompanhamento e Avaliação Jose Afonso 33564-9 M Rejime Jeral-MAE PNDS 

Ajénsia Munisipál Fiskalizasaun 

60 Agência de Fiscalização Municipal João Alegria de Jesus 2675-2 M Rejime Jeral-MAE 

Servisu Munisipál Apoiu PNDS 

61 Servisu Munisipal PNDS Isabel dos Santos 33039-6 F Rejime Jeral-MAE PNDS 

Postu Administrativu Liquica 

62 Administrador Posto Administrativo Rogerio dos Santos,Lic.CSH 22504-5 M Rejime Jeral-MAE 

63 Secção Servico Local de Administracão Florinda Alves dos Santos Cruz 29379-2 F Rejime Jeral-MAE 

64 Secção Servico Local de Financas Beatriz dos Santos de Jesus 20630-0 F Rejime Jeral-MAE 

65 Secção Local de Planeamento e Desenvolvimento Local Prof. Francisco Adão dos Santos 21747-6 M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

66 Secção Local de Desenvolvimento Comunitaria Silvano dos Santos 1064-2 M Rejime Jeral-MAE 

Postu Administrativu Bazartete 

67 Administrador Posto Administrativo João Nascimento Braz 22390-5 M Rejime Jeral-MAE 

68 Secção Servico Local de Administracão Abel Diogo Ribeiro - M Rejime Especial-Edukasaun destaka 

69 Secção Servico Local de Financas Felicidade da Costa Soares 31555-9 F Rejime Jeral-SCOM destaka 

70 Secção Local de Planeamento e Desenvolvimento Local José dos Santos Gonçalves 15193-9 M Rejime Jeral-MAE 

71 Secção Local de Desenvolvimento Comunitaria Felipe Francisco Alves 27706-1 M Rejime Jeral-MAE 

Postu Administrativu Maubara 

72 Administrador Posto Administrativo Alcino F. Lopes da Cruz 33041-8 M Rejime Jeral-PNDS Munisipiu 

73 Secção Servico Local de Administracão Jaures Brito Alberto 31312-2 M Rejime Jeral-Transfere husi Ministeriu Finansas 
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74 Secção Servico Local de Financas Maria Isabel Pereira dos Santos 17352-5 F Rejime Jeral-MAE 

75 Secção Local de Planeamento e Desenvolvimento Local Nicodemos Jacinto dos Santos Pereira 30282-1 M Rejime Jeral-MAE 

76 Secção Local de Desenvolvimento Comunitaria Carolino da Costa Sanches 14447-9 M Rejime Jeral-MAE 

Postu Administrativu Loes 

77 Administrador Posto Administrativo Francisco Xavier dos Santos 12143-6 M Rejime Especial-Saude destaka 

78 Secção Servico Local de Administracão Lourenço da Silva 26138-6 M Rejime Jeral-MAE 

79 Secção Servico Local de Financas Jose Meneses Nunes Serrão 29380-6 M Rejime Jeral-MAE 

80 Secção Local de Planeamento e Desenvolvimento Local Roberto dos Santos 5892-0 M Rejime Jeral-MAE 

81 Secção Local de Desenvolvimento Comunitaria Evaristo Maria Soares 22642-4 M Rejime Jeral-MAE 

 

 

Funsionariu Permanente Autoridade munisípiu Liquiçá 2025 

 

Nú. 

 

Naran Kompletu 

 

Sexu 

 

No.PMIS 
No. 

Payroll 

 

Pozisaun 

 

Categoria 
Nivel/ 

Grau 

 

Esc. 

 

Data Inicio 
Data do 

Nascimento 

Habil. 

Literario 

No. 

Eleitoral 

 

Obs 

1 Paulino Ribeiro, MPA M 2028-1 6933 Prezidente Autoridade TS B 4 1/01/2009 06/02/1972 Majistrado 363962 _ 

 

2 
Fernando da 

Conceição,Lic.Sp,M.Sp 

 

M 

 

31679-2 

 

69749 
Sekretariu Asuntu 

Administrasaun no Finansas 

 

Junior 

 

B 

 

2 

 

13/05/2013 

 

08/11/1972 

 

Majistrado 

 

510183 

Destakamentu husi 
Kareira Rejime 
Espesial Saúde 

 

3 
Francisco dos Santos 

Pereira 

 

M 

 

25465-7 

 

32159 

Sekretariu Asuntu Plan. 

Investimentu no Dezenv. 
Integradu 

 

TS 

 

B 

 

2 

 

7/01/2009 

 

28/2/1981 

 

Lisenciatura 

 

000348475 

 

 

4 

Zito Antonio de 

Oliveira da 

Costa,Lic.CSH 

 

M 

 

4863-1 

 

9481 
Sekretariu Asuntu Sosiais 

no Organizasoens 

 

TS 

 

A 

 

2 

 

7/01/2000 

 

7/09/1974 

 

Lisenciatura 

 

355995 

 

5 
Renato Nunes 
Serrão,L.AP 

M 6932-9 15033 
Diretor Adm. No Rekursu 

Humanus 
TP C 2 18 /5/ 2001 20/2/1964 Lisenciatura 604790 

 

6 
Nicolau da Costa 

Barros,L.Ed 
M 14984-5 22994 

Diretor Serviço Municipal 

de Finanças 
TS B 1 9/01/2005 9/05/1972 Lisenciatura 00345500 

 

7 
Domingos Alves 

Correia, L.Agrn 
M 25882-2 31659 

Diretor de Património e 

Logística 
TP D 1 7/01/2008 4/07/1970 Lisenciatura 0003432447 

 

8 
Pedro de Jesus Maia, 

Lic.CSH 
M 30257-0 68457 

Diretor de 

Aprovisionamento 
TS B 1 13 /5/ 2010 10/06/1982 Lisenciatura 000704764 

 

 

9 
Pedro M. Nunes dos 

Santos, SH 

 

M 

 

38788-6 

 

82354 

Diretor de Planeamento 

Integrado e 

Desenvolvimento 

 

TS 

 

B 

 

2 

 

29/10/ 2014 

 

23/05/1981 

 

Lisenciatura 

 

000360006 

 

10 
Armindo 

Soares,Lic,CSH 
M 6626-5 13636 

Diretor de Apoiu às 
OONG'S.Co 

TP C 3 3/02/2001 7/06/1966 Lisenciatura 372067 
 

11 
Olivia dos Santos da 

Conceição,Lic.CSH 
F 26621-3 32884 

Diretora Agência de 

Planeamentu 
TP D 3 7/02/2009 10/02/1989 Lisenciatura 0724068 

 

12 
João Alegria de 

Jesus,Lic.Ed,MM 
M 7158-7 26752 

DiretorAgência de 

Fiscalização Municipal 
TS A 3 12/10/2008 13/07/1974 Majistrado 00364545 
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13 
Rogerio dos 

Santos,Lic.CSH 
M 22504-5 29666 

Administrador Postu 
Administrativo 

TP C 2 12/01/2006 5/10/1980 Lisenciatura 000604138 
 

 

14 

 

João Nascimento Braz 

 

M 

 

22390-5 

 

27299 
Administrador Postu 

Administrativu Bazartete 

 

TP 

 

C 

 

2 

 

12/01/2006 

 

8/12/1980 

 

Secundario 

 

000'70444 

 

15 Alcino Freitas Lopes M 33041-8 70990 
Administrador Postu 

Administrativo 
TP C 3 14 /10/ 2013 11/11/1979 Secundario 372290 

 

 

16 
Francisco Xavier dos 

Santos,Lic.Sp 

 

M 

 

12143-6 

 

19215 
Administrador Postu 

Administrativo 

 

JUNIOR 

 

B 

 

2 

 

26/11/2004 

 

17/4/1972 

 

Lisenciatura 

 

341622 
Destakamentu husi 

Kareira Rejime 
Espesial Edukasaun 

17 
Lizina da Costa 

Hornai,Lic,Eco 
F 5656-1 11671 

Depart. de Recurso 

Humanus 
TP C 6 12/01/2000 22/10/1973 Lisenciatura 348600 

 

 

18 

 

Julio de Carvalho 

 

M 

 

23221-1 

 

30722 

Depart. de Expediente, 
Informatica, Protocolo e 

Arquivo 

 

TP 

 

C 

 

2 

 

31/05/2009 

 

17/07/1980 

 

D3 

 

000542979 

Destakamentu husi 
Kareira Rejime Jeral 

CNE 
19 Mateus dos Santos M 25871-7 31653 Depart. de Patrimonio TP D 3 7/01/2008 7/08/1977 Secundario 000346865  

20 Alberto Rosa Gomes M 10295-4 16813 Depart. Logistika TP D 3 17/07/2003 18/03/1980 Secundario 000348736  

 

21 

 

Jose Afonso 

 

M 

 

33564-9 

 

71802 

Depart. de 
Acompanhamento e 

Avaliação 

 

TP 

 

C 

 

3 

 

4/02 2014 

 

10/02/1985 
Ensino 

Secundario 

 

0077539 

 

 

22 
Carlito Ribeiro dos 

Santos 

 

M 

 

4862-3 

 

9492 
Depart. de Prospectiva e 

Desenvolvimento 

 

PROF. 

 

D 

 

2 

 

7/01/2000 

 

12/12/1977 

 

Lisenciatura 

 

000359606 

Destakamentu husi 

Kareira Rejime 

Espesial Edukasaun 

23 
Ana Maria Pereira 

Tilman 
F 7199-4 3964 Derpart. de Contabilidade TP D 3 3/10/2000 23/3/1979 Secundario 00367339 

 

 

24 

 

Manuel Lopes 

 

M 

 

31073-5 

 

69158 

 
Depart. Programacao e 

Controlo Orcamental 

 

TP 

 

D 

 

5 

 

9/01/2012 

 

8/05/1981 

 

Lisenciatura 

 

355697 

Transferensia husi 
kareira rejime jeral 

ministeriu das finansas 
nasional 

25 
Lourenco de Jesus 

Soares 
M 22488-0 29640 

Depart. Teuzoru no 
Pagamentu 

TP D 1 6/01/2011 20/10/1967 Lisenciatura 603536 
Destakadu husi STAE, 

munisípiu Liquiçá 

26 Emilio Gusmão M 9419-6 11795 
Depart. de Processo de 

Aprovisionamento 
TP D 5 27/07/2002 16/12/1968 Licenciatura 000349842 

 

 

27 

 

Marcelino dos Santos 

 

M 

 

22507-0 

 

29650 

Depart. de Acompan.de 

Execucao de Contratos 
Publicos 

 

TA 

 

E 

 

3 

 

2/02/2007 

 

7/11/1980 

 

Lisenciatura 

 

000338748 

Destakamentu husi 
Kareira Rejime Jeral 

STAE 

 

28 

 

Rotario Freitas 

 

M 

 

2121-0 

 

14174 

 

Depart. de Apoiu aos Sucos 

 

PROF. 

 

D 

 

6 

 

5/04/2001 

 

4/09/1973 

 

Lisenciatura 

 

0364862 

Destakamentu husi 

Kareira Rejime 
Espesial Edukasaun 

 

29 

 

Miguel dos Santos 

 

M 

 

8531-6 

 

3299 
Depart. de Apoiu à 

Sociedade Civil 

 

PROF. 

 

D 

 

6 

 

01/12/2001 

 

27/11/1957 

 

Lisenciatura 

 

368030 
Destakamentu husi 

Kareira Rejime 
Espesial Edukasaun 

 

30 
Florinda Alves dos 

Santos Cruz, Lic.CSH 

 

F 

 

29379-2 

 

38717 

Secção Lokál de 

Desenvolvimento 
Comunitaria 

 

TP 

 

D 

 

2 

 

21/06/2011 

 

26/03/1984 

 

Lisenciatura 

 

452467 

 

31 
Beatriz dos Santos de 

Jesus 
F 20630-0 33766 

Secção Servisu Lokál de 

Financas 
TP/D D 2 7/01/2011 25/7/1976 Lisenciatura 00900901 
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32 
Francisco Adao dos 

santos 

 

M 

 

21747-6 

 

28198 

Secção Lokál de 

Planeamento e 
Desenvolvimento Lokál 

 

PROF. 

 

D 

 

6 

 

30/6/2008 

 

16/8/1982 

 

Lisenciatura 

 

000354286 

Destakamentu husi 

Kareira Rejime 
Espesial Edukasaun 

33 Silvano dos Santos M 1064-1 6081 
Secção Servisu Lokál de 

Administracão 
TA E 4 10/06/2000 2/02/1970 Lisenciatura 000349760 

 

 

34 
José dos Santos 

Gonçalves 

 

M 

 

15193-9 

 

25100 

Secção Lokál de 

Planeamento e 

Desenvolvimento Lokál 

 

TP 

 

D 

 

5 

 

12/10/2006 

 

12/10/1963 

 

4º Clase 

 

000359778 

 

 

35 

 

Filipe Francisco Alves 

 

M 

 

27706-1 

 

28870 

Secção Lokál de 

Desenvolvimento 

Comunitaria 

 

TA 

 

E 

 

4 

 

31/11/2009 

 

27/07/1972 

 

Secundario 

 

000555445 

 

 

36 

 

Abel Diogo Ribeiro 

 

M 

 

33865-6 

 

74699 
Secção Servisu Lokál de 

Administracão 

 

PROF. 

 

D 

 

1 

 

2/05/2008 

 

13/3/1974 

 

Lisenciatura 

 

359882 

Destakamentu husi 

Kareira Rejime 
Espesial Edukasaun 

 
37 

Felicidade da Costa 

Soares 

 
F 

 
31555-9 

 
69515 

Secção Servisu Lokál de 

Financas 

 
TA 

 
E 

 
5 

 
14/02/2013 

 
3/07/1991 

 
Secundario 

 
000470832 

Destakamentu husi 

kareira rejime jeral 
Seconms 

 

38 
Nicodemos Jacinto dos 

Santos Pereira 

 

M 

 

30282-1 

 

68455 

Secção Lokál de 
Planeamento e 

Desenvolvimento Lokál 

 

TP 

 

C 

 

1 

 

2/12/2014 

 

5/09/1985 

 

Lisenciatura 

 

000603729 

 

 

39 

 

Jaures Brito Alberto 

 

M 

 

31312-2 

 

69285 
Secção Servisu Lokál de 

Administracão 

 

TP 

 

D 

 

1 

 

24/8/2008 

 

8/11/1985 

 

Secundario 

 

344956 

Trasferensia husi 
Ministeriu das 

Finansas Nasional 

40 
Maria Isabel Pereira 

dos Santos, Lic.CSH 
F 17352-5 29433 

Secção Servisu Lokál de 

Financas 
TP D 4 7/01/2011 23/5/1982 Lisenciatura 0041981 

 

 
41 

Carolino da Costa 

Sanches 

 
M 

 
14447-9 

 
24669 

Secção Lokál de 

Desenvolvimento 
Comunitaria 

 
ASST 

 
F 

 
5 

 
1/07/2011 

 
27/02/1977 

 
Secundario 

 
000348427 

 

 

42 

 

Evaristo Maria Soares 

 

M 

 

22642-4 

 

31002 
Secção Lokál de 

Desenvolvimento 
Comunitaria 

 

TA 

 

E 

 

3 

 

1-2-2009 

 

25/12/1967 

 

Secundaria 

 

000677106 

 

43 Lourenco da Silva M 26138-6 32073 
Secção Servisu Lokál de 

Administracão 
TP D 1 1-9-2008 20/9/1964 Secundario 0344581 

 

44 
Jose Meneses Nunes 

Serrão 
M 29380-6 38718 

Secção Servisu Lokál de 

Financas 
TP D 3 21 /6/ 2011 16/1/1961 Secundaria 348951 

 

 

45 

 

Roberto dos Santos 

 

M 

 

5892-0 

 

12998 
Secção Lokál de 
Planeamento e 

Desenvolvimento Lokál 

 

ASST 

 

F 

 

1 

 

30/01/2000 

 

4/01/1960 

 

4˚ Classe 

 

0604129 

 

46 
Adriano Luis Ribeiro 

da Silva 
M 17085-2 25097 Oficial Aprovizionamentu TS B 2 31/05/2007 6/10/1968 Lisenciatura 0673903 

 

47 
Laurindo dos Reis da 

Silva 
M 11961-0 18605 Oficial ONG'S TP D 3 10/09/2004 3/04/1966 Secundario 00034515 

 

48 
Mario Martins dos 

Santos 
M 26615-9 32946 Oficial Finansas TP D 2 7/10/2009 5/10/1973 Secundario 09724190 

 

49 Jose Pereira Lobato M 31549-4 69509 Oficial Aprovizionamentu TP D 2 7/03/2013 4/05/1973 Secundario 0361377  
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50 

 

Pedro Barreto 

 

M 

 

7268-0 

 

1661 
Oficial Gab. Prezidente 

Autoridade 

 

TP 

 

C 

 

2 

 

7/01/2001 

 

9/12/1960 

 

Masjistrado 

 

367338 

trasferensia husi 

Ministeriu Agrikultura 
no Peska Nasional 

51 Dionisio Usna'at,L.Ap M 10293-8 17555 
Oficial Patrimonio no 

Logistika 
TP D 3 17/07/2003 8/12/1968 Lisenciatura 000776077 

 

52 Amaro Pereira M 10294-6 16815 
Oficial Postu 

Administrativu Bazartete 
TP D 3 17/07/2003 6/12/1972 Secundario 0339906 

 

53 Francisco dos Santos M 26618-3 32885 
Oficial Patrimonio no 

Logistika 
TP D 1 7/10/2009 5/08/1961 Secundario 347460 

 

 

54 

 

Antonio dos Santos 

 

M 

 

14452-5 

 

24668 

Staff Motorista Sekretariadu 
Autoridade munisípiu 

Liquiçá 

 

ASST 

 

F 

 

7 

 

5/05/2009 

 

3/02/1969 

 

Secundario 

 

00348955 

 

55 
Celestino João 

Sequeira 
M 14453-3 24671 

Staff Postu Administrativu 

Bazartete 
ASST G 6 9/12/2000 5/05/1973 Secundario 000349753 

 

56 Joaquim dos Santos M 28162-0 37457 Staff Motorista TA E 2 9/01/2010 8/05/1970 Secundario 000550451  

 

 

 

Gráfiku 18 : Funsionariu munisipal kolaka tuir grau 
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4.4.6 Postu Administrativu 4 

Administrasaun Postu Administrativu mak servisu estensaun Autoridade Munisipál ne'ebé ho 

nia misaun atu asegura ezekusaun atribuisaun espesífiku sira iha área postu administrativu, 

garantí hodi hakbesik servisu administrativu ba populasaun no promove partisipasaun sidadaun 

sira nian iha atividade administrativu.26 

Hodi asegura misaun ne’e, Postu Administrativu sira hala’o sira nia funsaun hanesan tuir mai: 

a) Asegura reprezentasaun autoridade munisipal iha nivel postu administrativu. 

b) Asegura atendimentu, informasaun no orientasaun ba sidadaun sira ne'ebé mak atu hetan 

informasaun ka aprezenta rekusimentu sira ba autoridade munisipal ka servisu sira lian 

ba Administrasaun Sentral liu husi ne'e. 

c) Promove divulgasáun lei sira, regulamentu sira, polítika públiku sira no programa 

governu nian. 

d) Asegura kontajen anuál populasaun iha nivel Postu Administrativu. 

e) Asegura identifikasaun ba patrimóniu imóvel Estadu nian no sasan sira ne'ebé llokáliza 

iha área Postu Administrativu. 

f) Asegura inventarizasaun área kultivada no área floresta sira iha Postu Administrativu, 

inklui área sira ne'be iha poténsia agríkola ka floresta ne'be atividade sira ne'e sei la halo 

hela; 

g) Asegura prosesu inventarizasaun ba rai komunidade nian sira iha área Postu 

Administrativu; 

h) Rejista identifikasaun lideransa komunidade sira ne'be iha Postu Administrativu; 

i) Asegura apoiu téknika ba atividade administrativa no finansa ba organizasaun 

komunidade sira; 

j) Asegura apoiu tékniku ba organizasaun komunitaria sira iha elaborasaun planu 

dezenvolvimentu respetivu sira nian. 

k) Asegura apoiu tékniku ba inisiativa sira ne'ebé organizasaun komunitaria sira 

dezenvolve ho objetivu identifikasaun nesesidade no prioridade komunidade llokál sira 

nian iha matéria dezenvolvimentu komunitaria no dezenvolvimentu llokál. 

l) Asegura realizasaun konsultasaun ba organizasaun komunitaria sira no komunidade 

llokál sira kona-ba investimentu públiku atu realiza iha área Postu Administrativo nian. 

m) Akompanya no avalia evolusaun implementasaun polítika públika sira no programa 

governu nian iha área Postu Administrativo no formula rekomendasaun ba melhoria 

sira-ne'e ka implementasaun respetivu sira nian. 

n) Kolabora ho servisu munisipal sira iha akompañamentu no avaliasaun implementasaun 

projetu investimentu públiku iha área postu administrativu nian. 

o) Apoia servisu munisipal sira iha akompanhamentu no kontrolu atividade profisionál 

funsionáriu no agente Administrasaun Públika nian iha área Postu Administrativo. 

 

 
26 Dekretu Lei númeru 34/2025, 15 de Outubro – artigu 60, alterasaun da-neen ba Dekretu Lei númeru 3/2016 sobre 

Estatuto das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial para a Descentralização Administrativa 
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p) Apoia servisu munisipal sira iha konsepsaun, dezenvolvimentu, estabelesesimentu no 

funsionamentu sistema sira abastecimento bee, drenajen no tratamente bee resíduu sira 

no sistema deposisaun, koleta, transportu no destinu final resíduu sólidu sira nian. 

q) Apoia servisu munisipal sira iha programasaun, planeamentu no ejekusaun asaun 

dezenfeksion no medida sira-ne'ebé presiza atu previne no kombate epidemia sira. 

r) Apoia servisu munisipal sira iha kombate divagasaun animal iha aglomeradu 

populasaun sira. 

s) Fó apoiu ba servisu municipal sira atu halo kontrolu hasoru kuda (ratos) iha sistema 

drenajen no tratamentu ba bee resiklajen no hasoru doensa moskite iha área palustre 

sira. 

t) Fó apoiu ba servisu municipal sira atu halo konstrusaun, mantein no konservasaun ba 

sanitariu publiku no balneariu publiku sira. 

u) Promove no fó apoiu ba integrasaun perspetiva jeneru iha implementasaun politika 

publika no programa governu nian ne'be sei implementa iha Postu Administrativu. 

v) Halo servisu sira ne'be superiormente determina no la halo husi orgaun selu ka servisu 

Autoridade Munisipál nian. 

Atu tulun knaar Postu Administrativu sira nian, munisípiu sei fó apoiu tékniku no 

administrativu hodi implementa misaun ne’e diak no los. Tuir misaun ne’e Postu Administrativu 

4 iha munisípiu Liquiçá halo ona rekoillamentu dadus populasaun hanesan tuir mai ne’e: 

4.4.6.1 PA Maubara 

Totál Populasaun (2022 – 2025)27 

PA Maubara 

Populasaun no Uma-Kain Tinan 2022 

Tabela 52 : Total Populasaun Postu Administrativu Maubara 2022 
 

No Suku Área Geografika Total Uma-kain Abitante/Seksu Total 

    M F Populasaun 

1 Gugleur 127,51 km2 1,202 2,159 2,161 4,320 

2 Maubara Lisa 624 1,330 1,246 2,576 

3 Vaviquinia 835 1,694 1,657 3,351 

4 Vatuvou 2,676 2,807 5,435 8,242 

TOTAL  5,337 7,990 10,499 18,489 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 Total Populasaun ne’ebe indika iha tabela, bazeia ba Rejistu Populasaun Suku 
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Populasaun no Uma-kain Tinan 2023 

Tabela 53 : Totál Populasaun Postu Administrativu Maubara 2023 
 
    Abitante/Seksu  

Nú. Suku Área Jeográfika Totál uma-kain   Totál Populasaun 

    M F  

1 Gugleur 127,51 km2 1212 2550 2506 5056 

2 Maubara Lisa 624 1321 1220 2541 

3 Vaviquinia 858 1719 1710 3429 

4 Vatuvou 1452 2924 2979 5903 

Total = 4146 8514 8415 16929 
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Populasaun no Uma-kain Tinan 2024 

 

 
Tabela 54 : Totál Populasaun Postu Administrativu Maubara 2024 

 
    Abitante/Seksu  

Nú. Suku Área Jeográfika Totál Uma-kain   Totál Populasaun 

    M F  

1 Gugleur  

 

 

127,51 km2 

1272 2539 2583 5122 

2 Maubara Lisa 613 1297 1205 2503 

3 Vaviquinia 883 1745 1683 3440 

4 Vatuvou 1417 3246 3029 6275 

Total 4.185 8.827 8.500 17.327 
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Populasaun no Uma-Kain Tinan 2025 
 

Tabela 55 : Totál Populasaun Postu Administrativu Maubara 2023 
 

    Abitante/Seksu  

Nú. Suku Área Jeográfika Total Uma-kain   Totál Populasaun 

    M F  

1 Gugleur 127,51 km2 1,272 2,530 2,567 5,097 

2 Maubara Lisa 616 1,304 1,223 2,527 

3 Vaviquinia 882 1,650 1,685 3,335 

4 Vatuvou 1,420 3,252 3,037 6,289 

Total 4,190 8,736 8,512 17,248 
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4.4.6.1.1 Suku Gugleur 

a. Abitante no idade 

Tabela 56 : Abitante no idade, suku Gugleur 
 

 

 

NO. 

 

 

ALDEIA 

 

TOTÁL 

UMA - 

KAIN 

ABITANTE IDADE 

SEKSU 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 + 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 LISALARA 81 150 140 16 17 13 13 10 10 4 4 11 12 7 8 10 10 4 4 2 2 3 2 5 5 1 58 59 58 

2 LEBULUGOR 192 432 415 14 14 14 14 12 12 12 13 9 9 7 7 4 2 7 7 3 1 1 3 6 6 1 0 8 9 

3 LAUVOU 96 185 175 22 23 17 18 18 19 17 18 5 5 7 8 12 12 7 8 10 11 4 3 2 3 1 2 40 40 

4 PUQUELETE 62 136 152 18 19 16 17 17 16 6 7 11 10 7 8 12 13 6 7 5 6 3 1 2 2 5 3 9 9 

5 VATUMORI 156 325 334 27 34 41 35 30 34 51 37 23 28 31 25 30 26 28 26 12 16 11 7 9 11 7 11 25 46 

6 DAIR 77 145 171 19 28 19 22 12 18 22 22 13 16 16 19 11 14 12 7 8 4 5 7 2 4 5 2 8 10 

7 ERITO 75 150 156 14 15 12 13 13 14 9 9 10 11 4 3 10 11 6 6 4 5 4 4 3 3 5 4 14 14 

8 PALISTLA 83 177 178 23 24 21 22 20 20 13 14 12 12 14 14 10 10 6 7 7 8 7 7 4 4 5 4 34 34 

9 RAENABA 230 411 414 51 52 52 55 29 30 40 41 29 29 28 28 28 29 28 30 8 9 7 8 9 9 11 12 86 87 

10 CAICASSA 177 349 355 41 41 32 33 20 20 29 30 26 26 21 21 32 32 16 16 13 24 6 7 14 14 11 11 86 86 

11 LAUTEKAS 43 79 93 14 14 12 8 7 7 5 6 3 3 3 6 5 13 11 10 3 2 1 2 1 0 1 2 4 8 

TOTAL 11 1272 2539 2583 259 281 249 250 188 200 208 201 152 161 145 147 164 172 131 128 75 88 52 51 57 61 53 109 373 401 

    
5122 

 
540 

   
499 

 
388 

 
409 

 
313 

 
292 

 
336 

 
259 

 
163 

 
103 

 
118 

 
162 

                              
4356 
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b. Literária 

Tabela 57 : Habitasaun Literária suku Gugleur 
 

N 

o 

Aldeia H. LITERARIA PROFISAUN RELIGIAUN 

 

LE 
EL 

R 

IN 

F 

 

EP 
EP 

S 

 

ES 
BC 

L 

LI 

C 

ME 

S 

 

DR 

 

FP 
F- 

FDTL 

PNT 

L 

VT 

R 

AG 

R 

EMP 
NE 

G 

TRA 
SS 

T 

 

K 

 

M 

 

P 

 

B 

 

H 
SS 

T N 
A 

I 
N 

N 
A 

I 
N 

1 LISALARA 170 58 0 21 14 21 0 6 0 0 3 0 0 8 244 0 0 3  2 30 290 0 0 0 0 0 

2 LEBULUG 
OR 

454 295 0 28 28 25 0 17 0 0 6 2 2 
 

789 0 0 4 
 

2 42 847 0 
 

0 0 0 

3 LAUVOU 184 28 0 75 32 41 0 0 0 0 0 0 0 0 320 3 0 5 0 0 32 350 0 10 0 0 0 

4 PUQUELET 

E 

 
82 

 
43 

 
0 

 
33 

 
33 

 
88 

 
0 

 
9 

 
0 

 
0 

 
4 

 
3 

 
0 

  
230 

   
5 

  
2 

 
44 

 
288 

0 
 

0 0 0 

5 VATUMORI 310 98 0 86 52 99 0 14 0 0 7 0 0 9 614 0 0 2 0 2 25 641 0 18 0 0 0 

6 DAIR 160 77 1 32 8 29 0 9 0 0 7 0 0 7 279 0 0 9 0 4 10 312 0 4 0 0 0 

7 ERITO 205 65 0 11 12 13 0 0 0 0 2 0 1 7 265 0  0 0 0 31 292 0 14 0 0 0 

8 PALISTLA 220 62 0 36 11 14 1 11 0 0 8 0 0  296 0 0 4 0 4 43 354 0 1 0 0 0 

9 RAENABA  
141 

 
82 

 
0 

15 
1 

 
332 

11 
0 

 
0 

 
8 

 
1 

 
0 

 
9 

 
0 

 
2 

  
775 

 
0 

  
10 

 
0 

 
2 

 
27 

 
809 0 

 
16 0 0 0 

10 CAICASSA  
332 

 
206 

 
0 

 
23 

 
4 

12 
3 

 
2 

 
14 

 
0 

 
0 

 
15 

 
2 

 
1 

  
647 

 
0 

 
7 

 
7 

 
0 

 
3 

 
22 

 
632 0 

 
72 0 0 0 

11 LAUTEKAS 114 13 0 20 3 9 1 12 0 0 11 2 0  125 0 0 2 3 6 23 170 0 2 0 0 0 

  237 
2 

102 
7 

 
1 

51 
6 

 
529 

57 
2 

 
4 

 
100 

 
1 

 
0 

 
72 

 
9 

 
6 

 
31 

458 
4 

 
3 

 
7 

 
51 

 
3 

2 
7 

 
329 

498 
5 

 
0 

13 
7 

 
0 

 
0 

 
0 

  
TOTAL -H. LITERARIA 

512 
2 

 
TOTAL PROFISAUN 

 
5122 

TOTAL 

RELIGIAUN 

512 
2 
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4.4.6.1.2 Suku Maubara-lissa 

a. Abitante no idade 

 

 

 

 

Tabela 58 : Abitante no idade, suku Maubara-lissa 
 

 

 

NO 

 

 

ALDEIA 

TOTAL 

FAMILIA/ 

UMA 

KAIN 

ABITANTE IDADE 

SEXO 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 + 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 BAIQUENULAU 84 209 197 19 15 23 20 24 27 43 36 23 27 19 14 9 12 12 8 5 4 4 9 9 7 3 2 17 15 

2 DARULEMA 99 219 193 14 12 23 24 24 23 30 30 40 25 12 21 11 12 5 8 9 12 12 3 9 10 6 1 17 19 

3 LISALARA 111 248 208 29 19 32 29 21 21 33 25 20 21 25 18 22 14 7 12 10 8 8 3 8 14 9 6 26 16 

4 NUNULETE 58 113 104 13 10 12 9 11 10 10 8 14 11 12 11 9 7 8 5 4 4 8 3 4 3 4 6 11 10 

5 VATUGUILI 261 508 504 53 47 61 58 55 71 71 73 63 66 43 30 45 38 27 28 15 17 16 17 13 15 6 13 37 34 

TOTAL 613 
1297 1206 128 103 151 140 135 152 187 172 160 150 111 94 96 83 59 61 43 45 48 35 43 49 28 28 108 94 

2503 231 291 287 359 310 205 179 120 88 83 92 56 202 

 

b. Literária 

Tabela 59 : Habitasaun Literária suku Maubara-lissa 
 

H. LITERARIA PROFISAUN RELIGIAUN 

LE ELR INF EP EPS ES BCL LIC MES DR FP F-FDTL PNTL VTR AGR 
EMP 

NEG 
TRA 

SST K M P B H SST 
NA IN NA IN 

148 114 0 97 21 20 3 3 0 0 3 0 0 4 87 0 0 5 0 3 38 323 0 0 0 0 83 

187 167 0 32 11 12 1 2 0 0 3 0 0 1 100 0 0 6 0 1 24 348 0 0 0 0 64 

193 142 0 47 32 29 4 9 0 0 8 0 1 1 120 1 0 5 0 4 36 425 0 5 0 0 26 

156 19 0 20 4 17 0 1 0 0 1 0 0 1 57 0 0 2 0 2 21 184 2 0 0 0 33 

305 452 0 102 67 73 4 8 0 1 12 1 4 3 229 2 0 32 0 5 47 935 0 15 0 0 60 

989 894 0 298 135 151 12 23 0 1 27 1 5 10 593 3 0 50 0 15 166 2215 2 20 0 0 266 

2503 870 2503 
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4.4.6.1.3 Suku Vatuvou 

a. Abitante no idade 

Tabela 60 : Abitante no idade, suku Vatuvou 
 

 

NO 

 

TOTAL 
ALDEIA 

TOTAL 
FAMILIA/ 

UMA 
KAIN 

ABITANTE IDADE 

SEXO 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 + 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Lissalara 77 174 172 14 13 19 16 15 22 14 13 13 6 16 19 10 7 14 13 15 10 11 16 17 17 9 19 7 1 

2 Lisa Ico 88 167 181 12 13 13 16 17 13 12 13 13 14 12 15 15 16 11 13 12 12 13 14 14 15 12 14 11 13 

3 Lebucailiti 72 173 188 13 14 14 17 13 15 12 16 12 14 18 15 15 17 16 12 12 14 10 13 13 10 11 17 14 14 

4 Vatu Nau 389 969 825 74 62 75 67 79 65 86 63 74 64 77 62 72 67 71 62 70 61 75 63 73 64 72 65 71 60 

5 Bouraevei 103 209 198 16 14 17 25 18 14 19 23 12 12 16 13 15 16 20 15 22 12 10 14 13 11 15 15 16 14 

6 Gariana 163 397 343 30 26 35 25 32 30 13 30 32 27 34 26 36 14 30 29 30 30 34 30 30 24 31 28 30 24 

7 Mau-Ubu 147 357 347 28 27 30 27 30 25 34 26 36 34 30 25 29 24 24 36 25 26 22 25 24 24 23 25 22 23 

8 Manuquibia 75 143 136 14 10 11 8 11 10 11 13 10 13 11 16 16 10 10 13 11 6 11 4 11 7 12 14 4 12 

9 Samanaro 162 324 308 24 23 25 24 23 25 24 22 32 24 33 10 24 23 24 27 23 28 22 25 22 24 22 26 26 27 

10 Raime 141 333 331 47 31 22 38 40 24 38 32 48 33 27 38 24 25 20 28 30 20 5 15 16 25 6 7 10 15 

Total 

Aldeia 
10 1417 

3246 3029 272 233 261 263 278 243 263 251 282 241 274 239 256 219 240 248 250 219 213 219 233 221 213 230 211 203 

6275 6275 

 

b. Literária, Profisaun no Relijiaun suku Vatuvou 

Tabela 61 : Literária, Profisaun no Relijiaun suku Vatuvou 
 

No Aldeia H. LITERARIA PROFISAUN RELIGIAUN 

 

LE 

 

ELR 

 

INF 

EB I 

& II 

Sic 

EB 
III 
Sic 

ESJ 

& 

TV 

 

BCL 

 

LIC 

 

MES 

 

DR 

 

FP 

 

F-FDTL 

 

PNTL 

 

VTR 

 

AGR 

EMP  

NEG 

TRA  

SST 

 

K 

 

M 

 

P 

 

B 

 

H 

 

SST 
NA IN NA IN 

1 Lissalara 136 169 3 20 12  3 3 0  4   8 328 2  2 1 1  278  25   43 

2 Lisa Ico 157 142 0 26 10  5 5 0  3   7 336    2   281     67 

3 Lebucailiti 130 129 0 60 40  2  0  2   7 350    2   283     78 

4 Vatu Nau 696 352 48 520 117  12 46 3  50 5 5 15 1689   20   10 1353 5 267   169 

5 Bouraevei 102 150 0 129 15  9 2 0  3   8 386   4 4 2  296  77   34 

6 Gariana 286 194 14 183 52  2 9 0  9   4 727       671     69 

7 Mau-Ubu 240 246 0 168 42   8 0  4   6 687   4 2 1  607     97 

8 Manuquibia 112 96 0 61 6   4 0     4 266   5 3 1  12  192   75 

9 Samanaro 201 185 5 161 65  2 13 0  10 2 3 8 605   2 2   538 2 57   35 

10 Raime 165 170 6 211 97  4 11 0  11 3  7 617   18 4 4  579  29   56 

Total 

Aldeia 
10 2225 1833 76 1539 456 0 39 101 3 0 96 10 8 74 5991 2 0 55 20 9 10 4898 7 647 0 0 723 

6272 6275 6275 
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4.4.6.1.4 Suku Vavikinia 

a. Abitante, idade suku Vaviknia 

 

 

 

 

Tabela 62 : Abitante no idade, suku Vaviknia 
 

 

NO 

 

ALDEIA 

TOTAL 

FAMILIA/ 
UMA 
KAIN 

ABITANTE IDADE 

SEXO 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 + 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Vila 241 506 534 67 84 48 66 50 56 69 64 43 51 41 30 36 44 35 49 36 27 28 21 30 12 7 10 # 20 

2 Delesuvati 221 416 418 45 42 45 45 47 42 45 57 28 21 29 31 32 32 28 35 28 15 22 13 19 19 13 39 # 27 

3 Darulara 117 218 216 22 20 22 26 19 17 21 21 17 22 17 16 19 11 12 15 20 12 12 18 10 17 10 12 # 9 

4 Morae 68 137 126 15 16 11 6 8 7 15 16 16 16 9 10 14 11 10 8 7 13 14 6 6 3 5 7 7 7 

5 Pametapu 81 155 150 14 20 18 18 17 18 23 13 16 13 7 10 11 13 10 13 11 8 6 3 6 2 4 4 # 15 

6 Nunuana 88 183 154 31 19 25 11 15 11 13 17 17 7 15 17 9 12 15 10 12 7 4 7 12 15 4 10 # 11 

7 Lebumeta 63 117 102 12 15 15 8 15 11 14 8 9 10 8 9 5 8 7 8 8 6 3 4 8 2 5 3 8 10 

TOTAL 7 
 1732 1700 206 216 184 180 171 162 200 196 146 140 126 123 126 131 117 138 122 88 89 72 91 70 48 85  99 

879 3432 TOTAL IDADE 3432 

 

b. Literária, Profisaun no Relijiaun 

Tabela 63 : Habitasaun Literária, Profisaun no Relijiaun suku Vaviknia 
 

H. LITERARIA PROFISAUN RELIJIAUN 

LE ELR INF EP EPS ES BCL LIC MES DR FP F-FDTL PNTL VTR AGR 
EMP 

NEG 
TRA 

SST K M P B H SST 
NA IN NA IN 

315 393 39 141 83 63 1 3 2  30 4 3 5 869 12 2 31 20 22 42 1040      

246 72 8 159 96 228 3 22   27 1 5  698 2  20 62 19  834      

154 18 13 103 37 105  4   15  1 7 295   59 48 9  432  2    

64 28 4 55 30 68 3 10 1  16   5 215   5 17 5  263      

62 103  52 33 55     1 1   250   23 27 3  305      

75 15 12 94 32 94 3 12   8 1 2  299 1  9 5 12  337      

53 20 6 64 24 46  5 1  6 1  1 157 3  11 25 1 14 219      

969 649 82 668 335 659 10 56 4 0 103 8 11 18 2783 18 2 158 204 71 56 3430 0 2 0 0 0 

TOTAL H. LITERÁRIA 3432 TOTAL PROFISAUN 3432 TOTAL RELIGIAUN 3432 
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4.4.6.1.5 PA Loes 

Total Populasaun 202428 

Tabela 64 : Totál Populasaun Postu Administrativu Loes, 2024 
 

Nú. Suku Aldeia Total Uma-kain Total Populasun Tuir Sexu Total 

Populasaun 

Luan Área 

F M 

1 Vatuboro Kaibair 223 448 533 981 48,36 KM 

Raeglelu 78 157 150 307 

Sabulau 163 358 384 742 

Tatamlobu 74 164 155 319 

Vaupu 219 413 422 835 

 757 1,540 1,644 3,184 

2 Guico Irlelo 208 475 434 909 33,29 KM 

Vatuvei 98 193 207 400 

Caicasa vou 134 345 320 665 

Mauno 103 239 222 461 

Pandevou 85 190 180 370 

 628 1,442 1,363 2,805 

 852 1,794 1,742  

3 Lissadila Lebuae 175 346 367 713 55,17 KM 

Manuquibia 86 166 181 347 

Caicasa 165 335 358 693 

Nunulisa 58 114 114 228 

Bautalo 53 145 138 283 

Darulema 86 138 160 298 

Glai 267 607 614 1,221 

   890 1,851 1,932 3,783 136,82 KM 

 3 17 2,275 4,833 4,939 9,772 

 

 

 

 
28 PA Loes nudar Postu foun ne’ebe foin mak hamriik iha Maiu 2024. 
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Gráfiku 19 : Distribuisaun populasaun tuir suku 

 

 

 

Gráfiku 20 : Dezagregasaun populasaun tuir jeneru 
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4.4.6.1.6 PA Liquiçá 

a. Abitante no Idade 
Tabela 65 : Abitante no idade PA Liquiçá 

 

 

 
Nú. 

 

 
SUKU 

 
TOTAL 

FAMILIA/ 

UMA 

KAIN 

 

ABITANTE 

 

IDADE 

SEXO 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 + 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

1 Açumano 591 1484 1441 239 231 202 204 170 168 168 155 122 132 119 111 104 113 106 93 60 50 27 47 41 34 39 37 87 66 

2 Darulete 492 1176 1114 150 142 158 181 137 126 109 119 90 111 76 92 91 86 85 82 52 52 17 21 29 32 43 36 87 86 

3 Dato 2455 5429 5407 558 530 634 603 556 478 501 507 551 766 383 450 398 453 358 365 289 332 304 323 253 283 211 214 270 266 

4 Hatuquessi 1535 3307 3340 426 446 388 326 309 328 245 257 241 264 296 306 261 243 247 258 158 148 152 159 205 213 158 136 233 244 

5 Leotela 873 2120 2099 229 217 212 217 213 200 175 162 190 153 165 135 145 127 134 127 100 101 108 95 97 91 92 85 260 389 

6 Loidahar 652 1370 1400 165 173 197 167 149 132 142 149 130 143 108 137 108 111 104 97 59 66 36 29 43 42 49 32 86 116 

7 Luculai 352 777 809 81 54 109 85 89 94 78 86 80 78 56 75 69 113 71 77 43 45 12 16 22 21 14 15 53 50 

SUB TOTAL 
 

15663 15610 
1848 1793 1900 1783 1623 1526 1418 1435 1404 1647 1203 1306 1176 1246 1105 1099 761 794 656 690 690 716 606 555 1076 1217 

3641 3683 3149 2853 3051 2509 2422 2204 1555 1346 1406 1161 2293 

Total 6950 31,273 31,273 

 

Gráfiku 21 : Persentajen Populasaun Liquiçá tuir idade Gráfiku 22 : Gráfiku 22 : Distribuisaun Populasaun P.A. Liquiçá tuir suku 
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b. Literaria, Profisaun no Relijiaun 

Tabela 66 : Literaria, Profisaun no Relijiaun PA. Liquiçá 
 

 

Nú 

 

Suku 
H. LITERARIA PROFISAUN RELIGIAUN 

 

LE 

 

ELR 

 

INF 

EB I 

& II 

Sic 

EB III 

Sic 
ESJ & 

TV 

 

BCL 

 

LIC 

 

MES 

 

DR 

F
P

 

F- 

FDTL 

 

PNTL 

 

VTR 

 

AGR 
EMP  

NEG 
TRA  

SST 

 

K 

 

M 

 

P 

 

B 

 

H 

 

SST 
NA IN NA IN 

1 Açumano 2112 229 38 261 148 87 22 28 0 0 49 9 0 167 1650 1 0 36 114 21 878 2919 0 6 0 0 0 

2 Darulete 833 45 31 661 236 448 5 31 0 0 29 7 4 7 357 2 0 19 20 25 1820 2188 0 39 0 0 63 

3 Dato 3,934 2,763 2 1,186 1,199 1,331 97 315 8 1 372 23 35 51 9,995 5 0 74 54 115 112 10,742 6 52 16 0 20 

4 Hatuquessi 3398 1010 47 873 663 489 19 143 5 0 83 11 7 48 2896 2 0 73 16 25 3486 6642 0 0 0 0 5 

5 Leotela 2377 537 373 459 155 266 16 34 1 1 34 5 2 16 2619 1 0 51 39 35 1417 4216 2 1 0 0 0 

6 Loidahar 259 601 46 668 453 566 86 88 3 0 68 10 10 24 1613 10 11 34 0 19 971 2740 19 11 0 0 0 

7 Luculai 963 142 235 66 34 93 8 42 3 0 28 3 3 1 1525 1 0 12 0 13 0 1586 0 0 0 0 0 

  
13876 5327 772 4174 2888 3280 253 681 20 2 663 68 61 314 20655 22 11 299 243 253 8684 31033 27 109 16 0 88 

  

  31,273 31,273 31,273 

 

 

4.4.6.1.7 Postu Administrativu Bazartete: 

Tabela 67 : Populasaun Postu Administrativu Bazartete 
 

 

 
TOTAL 

POPULASAUN/P.A 

SEXU  EDUKASAUN  PROFISSAO  RELIJIAUN 

 

 

M 

 

 

F 

T
o
ta

l 

P
o
p
u
la

sa
u
n
  

 

LE 

 

 

ELR 

 

 

EP 

 

 

EPS 

 

 

ES 

 

 

BCL 

 

 

LIC 

 

 

MEST 

 

 

DR 

to
ta

l 
es

k
o

la
 

h
o
 t
o

ta
l 

la
 

 

 

FP/ML/PNTL 

 

 

AG 

 

 

NEG 

 

 

TBR 

 

 

OUTRUS 

Total 

funsionariu, 
agrikultura, 

negosiante, 
trabalhador 
ho outrus 

K P M B H Seluk 

1.FAHILEBO 911 891 1802 729 83 361 282 267 9 70 1 0 1802 37 1746 45 35 21 1884 1777 25 0 0 0 0 

2.FATUMASI 1.189 1.262 2.451 837 134 472 357 587 4 58 2 0 2451 83 943 49 154 1214 2443 2421 30 0 0 0 0 

3.LAUHATA 2,419 2,391 4,810 1304 616 934 449 1326 21 152 4 4 4810 164 1240 374 352 2677 4807 4321 23 0 0 0 512 

4.LEOREMA 4.236 4.041 8.277 3769 1660 1296 576 711 78 175 7 5 8277 122 2003 63 110 0 2298 8262 13 0 0 0 0 

5.MAUMETA 2.092 2.149 4.241 2268 510 678 353 337 11 84 0 0 4241 135 957 136 164 2806 4198 4138 99 1 0 0 51 

6.METAGOU 1.316 1.262 2.578 637 300 543 336 654 23 82 3 0 2578 190 1642 26 154 566 2578 2422 2 6 0 0 187 

7.MOTAULUN 1.192 1.106 2.298 662 85 1062 104 324 7 51 2 1 2298 85 1043 25 83 0 1236 2275 0 0 0 0 0 

8.TIBAR 3.519 4.248 7.767 3999 854 1188 813 795 22 87 2 7 7767 187 1043 25 83 0 1338 2275 0 2 0 0 0 

9.ULMERA 2.179 2.457 4.636 2007 910 756 433 362 45 121 2 0 4636 141 3171 104 615 535 4566 4451 54 20 0 0 159 

T0TAL 19.051 19.804 38.855 16,212 5.152 7.288 3.703 5.363 220 880 23 17 38860 1.144 13788 954 2180 7819 25348 37671 246 29 0 0 909 
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Gráfiku 23 : Dezagregasaun tuir Jeneru 

 

  

Gráfiku 25 : Dezagregasaun tuir Habitasaun Literaria Gráfiku 26 : Dezagregasaun tuir profisaun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfiku 24 : Dezagregasaun tuir profisaun 
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KAPITÚLU V: KONSIDERASAUN FINAL 

 

 

5.1 KONKLUZAUN 

Planu Dezenvolvimentu Munisipál mak planu ne’ebe sei hala’o iha munisípiu ho objetivu atu 

bele artikula no alkansa metas sira nebe propoen ona iha PEDN, ODS no Programa kada 

Governasaun. Elaborasaun PDM bazeia ba input sira husi Planeamentu Estratejiku 

Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011 – 2030, Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel 

(ODS), dadus administrativu sira husi Servisu Munisipál no Servisu delegada sira, opiniaun 

públika liu husi Konsulta Públika no orgaun munisipal sira ne’ebe estabelesesidu no hala’o 

papel no funsaun iha munisípiu Liquiçá. 

- Baze fundamental ba Planu Dezenvolvimentu Munisipál mak artigu 5 no artigu 72 hosi 

Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste. 

- Artigu 5 haktuir: 1. Iha nia organização territorial, Estado respeita princípio 

descentralização ba administração pública. 2. Lei sei define no fixa escalão territorial 

ida-idak nia caraterísticas no competência administrativa ne’ebé escalão territorial ida- 

idak nia órgão sira iha. 3. Oe-Cusse Ambeno no Ataúro sei iha tratamento adminis- 

trativo no económico especial. (Contstituição RDTL 2002, Art. 5); 

- Tuir fali iha artigu 72 sobre poder lokal haktuir: 1. Pessoa coletiva ho território ne’ebé 

iha órgãos representativos atu organiza cidadão nia participação hodi buka solução ba 

nia comunidade nia problema rassik no promove desenvolvimento local, sem prejuízo 

ba Estado nia participação, maka constitui poder local. 2. Lei maka define poder local 

nia órgãos nia composição, organização, competência no funcionamento. (Contstituição 

RDTL 2002, Art. 72); 

- PEDN haktuir sobre Desentralizasaun hanesan tuir mai ne’e: Polítika desentralizasaun 

sei ajuda mós dezenvolvimentu setór privadu iha área rurál sira ho objetivu atu promove 

instituisaun sira hodi harii estadu ne’ebé forte, legítimu no estável iha Timor-Leste 

tomak, kria oportunidade ba partisipasaun demokrátika lokal husi sidadaun hotu-hotu 

no harii serbisu públiku ne’ebé efetivu, efisiente no igualitáriu hodi apoiu 

dezenvolvimentu sosial no ekonomia nasaun nian. (PEDN 2011-2030); 

- Programa IX Governu Konstitusional hakturi nune’e: Reve no aprova Planu 

Dezenvolvimentu Munisipál (PDM) husi munisípiu sira, tuir Plano Estratéjiku 

Dezenvolvimentu no Programa Governu nian, ne’ebé sei sai referénsia ba elaborasaun 
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Planu Asaun Anuál, Planu Investimentu Munisipál no Orsamentu Munisipál sira.; 

(Programa IX Governo Constitucional, pag. 127); 

- Artikulasaun husi fundamentu sira iha leten IX Governo Constitucional hasai Diploma 

Ministerial N.º 72/2024 de 11 de Dezembro kona-ba Procedimento de formulação e de 

aprovação do Plano do Desenvolvimento Municipal); 

- Planu dezenvolvimentu munisipál (PDM) mak instrumentu planeamentu estratéjiku ba 

períodu implementasaun tinan lima nian ne’ebé define objetivu dezenvolvimentu 

ekonomia no sosial atu atinji iha territóriu munisípiu iha períodu respektivu, no 

identifika asaun no medida prinsipál sira ne’ebé munisípiu sei halo atu realiza objetivu 

sira ne’e, hametin proteksaun no valorizasaun rekursu natural no ambientál sira iha 

territóriu munisipál no interese kulturál lokál sira. (Lei nú. 16/2023, Lei das Financas 

Municipais, artigo 16); 

- Planeamentu Dezenvolvimentu munisípiu (PDM) Liquiçá nu’udar planu ida nebe buka 

inkorpora atividade dezenvolvimentu hotu ne’ebe sei implementa iha territoriu 

Autoridade Munisipál nia laran. Planu ne’e sai nu’udar servisu ida nebe integradu husi 

atividade Servisu Munisipál, seitór sira ne’ebe eziste, Parseiru Dezenvolvimentu no 

investimentu seitór privadu sira iha munisípiu Liquiça. Iha ne’e Planu Dezenvolvimentu 

Munisipál ejiji parte hotu-hotu atu halo atendimentu ne’ebe koordenadu no nafatin kria 

mekanismu komunikasaun no koordenasaun ne’ebe adekuadu iha prosesu 

dezenvolvimentu munisípiu ida ne’e; 

- Dokumentu ida ne’e sei la fo limitasaun ba setor ruma ka rekursu orsamentu partikular 

ruma, maibe nakloke ba hotu-hotu iha korredor ne’ebe determinadu. Planeamentu 

Dezenvolvimentu Munisipál kesi parte interesada hotu ne’ebe ho boa vontade hakarak 

dezenvolve munisípiu ne’e; 

- Planeamentu Dezenvolvimentu Munisipál (PDM) nu’udar planu tinan lima (5) nian, 

planu refere kobre mos nia siklu ka dimensaun periudu implementasaun iha tempu 

badak (tinan 1), mediu (tinan 5) no naruk ne’ebe kontribui ba PEDN 2011-2030, no 

kobre mos ba nia kapital dezenvolvimentu sira hanesan Dezenvolvimentu Sosiál, 

Dezenvolvimentu Infraestrutura, Dezenvolvimentu Ekonómia no Dezenvolvimentu 

Institusional. Pilar 4 ne’e hatur sub pilar 33; 

- Dezenvolvimentu Sosiál hatun sub pilar 10: Edukasaun no formasaun (11); Saúde (10); 

Inkluzaun Sosiál no Igualdade Jéneru (); Seitór Solidariedade Sosiál no Inkluzaun; 

Juventude no Desportu; Rejistu, Notariadu no Kadastrais; Kultura no Patrimóniu; 

Protesaun Sivíl; Dezastre Naturais; no ikus, Juventude no Traballadór; 
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- Dezenvolvimentu Infraestrutura hatur sub pilar 4: Obras Públika (estrada, ponte no 

kontrola de cheias); Bee, Saneamentu no Ambiente; Eletrisidade; Transporte no 

Komunikasaun; 

- Dezenvolvimentu Ekonomia hatur sub pilar 10: Dezenvolvimentu Rurál; Agrikultura, 

Peskas, Pekuária no Floresta; Turizmu; Komérsiu no Indústria; Seguransa Alimentár; 

Jestaun Merkadu no Turizmu; Kooperativa; Institutu de Apoio a Desenvolimento 

Empresarial; Serve IP. Sukursal Liquiçá; 

- Dezenvolvimentu Institusionál hatur sub pilar 8: Organizasaun Naun-Governamentál no 

Organizasaun Komunitária; Ajénsia Fiskalizasaun Munisipál; Ajénsia Planeamentu 

Munisipál; Administrasaun no Rekursu Umanu; Aprovizionamentu; Patrimóniu no 

Lojístika; Finánsas; Postu Administrativu 4. 
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5.2 MATRIKS 

 

5.2.1 PILAR DESENVOLVIMENTU SOSIÁL 

5.2.1.1 Edukasaun no Fórmasaun 
 

A. PILAR KAPITÁL SOSIAL 

Governu rekoñese katak nasaun ida nia riku soin lolos, mak kbi’it povu nian. Maximizasaun (katak atu fornese buat hotu-hotu hodi hadia) iha setóres hanesan saúde, edukasaun ho mos kualidade moris timor oan tomak 
nian, essensial tebe-tebes ba konstrusaun sosiedade ida ke justu no progresiva 

1.  Sub Pilar Edukasaun e Formasaun/Treinamentu 

Hari’i no fo edukasaun mos formasaun ho kualidade, presiza tebes hodi hadia oportunidades moris ba ita nia povu, no permite labarik sira bele konkretiza sira nia potensia. Vital mos ba dezenvolvimentu social 
no ba kresimentu ekonomiku Timor Leste nian. Futuru mai Governu sei garante atu labarik sira hotu frekuenta eskola no hetan ensinu ho kualidade, ne’ebé fo ba sira koiñesimentu ho kualifikasaun ne’ebé sira 

presiza, atu bele hetan moris ida ne’ebé saudavel no produtivu, so nune’e mak sira bele ativa ba prosesu dezenvolvimentu, nasaun ida atu solidu ka forte presiza iha fini ne’ebé ho kualidade iha termus edukasaun 

formal no naun formal, atu atinji metas edukasaun,Governu presiza alarga nia investimentu no hadia sistema edukasaun ida ne’ebé inkluzivu no partisipativu, maibe atu hetan edukasaun ne’ebé diak no kualidade 
presiza eleva no empodera edukador ka profesores sira ba nivel edukasaun formal, formasaun ka treinamentu, tanba edukasaun sai xave ka hanesan fator determinante ba konstrusaun estadu ba prosesu 
dezenvolvimentu iha futuru. 

Objt.1. 
estabelese, dezenvolve, promove, mellora no asegura setór edukasaun no treinamentu/formasaun, hodi hasa’e kualidade no kuantidade koinesimentu komunidade,tanto iha aspetu fíziku no la’os fíziku iha nível 

Munisipál to’o ba áreas rurais sira, nu’udar parte hosi prestasaun serbisu ba públiku; 

Estratéjia Indikador ba Desempeñu Programas ba Asaun Metas Anuál Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé Responsáv 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Labarik sira hotu 

iha suku 23 sei 

asesu ba EPE nebe 
qualidade no ho 

distância nebe besik 

iha sira nia hela 
fatin 

Suku hotu-hotu iha 

munisípiu Liquiçá iha ona 

estabelesecimentu EPE 
kompleta ho fasilidades 

1) Konstrusaun 

estabelesecimento EPE 

foun ba suku 4 kompleta ho 

fasilidade 

2) Konstrui fatin halimar ba 
EPE 10% husi total 

estabelesecimentu kada 

tinan 
3) Fatin halimar ba EPE 20 

konstruidu 
4) EPE foun ba suku 4 

kompleta ho fasilidade 

 

 
 

 

 

20 % 

 

 
 

 

 

40 % 

 

 
 

 

 

60% 

 

 
 

 

 

80% 

 

 
 

 

 

100% 

to’o tinan 2030 Sei 

atinji 100 % 

estabelese EPE Foun 

Autoridade Munisípiu 

Liquiçá, ME, MAE no 

parseiru Desenvolvimento 

2. Dezenvolve 

kapasidade labarik 

tinan 3 - 5 

Hasa’e kualidade 

edukasaun 

1) Formasaun ba profesores 

2) Identifikasaun ba labarik ho 

idade 3-5 

3) Kampanha no 

socializasaun matríkula 

4) Kada tinan manorin EPE 

23% hetan formasaun no 
kapasitasaun 

5) Rasio matrikula kada tinan 

ba kada grupu 25 aluno 
6) Hasa’e Taxa matrikula ba 

estudante EPE 

 

 
 

 

 

23 % 

 

 
 

 

 

25 % 

 

 
 

 

 

27% 

 

 
 

 

 

30 % 

 

 
 

 

 

33 % 

to’o tinan 2030 atinji 33 % 

hodi hasa’e Hasa’e 

kualidade edukasaun 

Autoridade   Munisípiu 

Liquiçá, ME 

(INFORDEPE) no parseiru 

Desenvolvimento, CFP, 
INAP 
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3. Promove kualidade 

aprendizajen 

Kualidade aprendizejen ba 

estudante 

1) Asegura manorin sira 

hala’o knar tuir mata-dalan 

no regras curricular; 

2) Prodús mata-dalan 
CERTAME tuir disiplina 

ciencias; 

3) Bolsu de estudu ba 
estudante ho prestasaun 

diak; 

4) Metodu interativu ba Ema 
ho nesecidade especial 

5) Envolvimentu KIAR 
(Konsellu Inan-Aman 

Responsabilidad) 

6) Promove no asegura nia 
implementasaun ho lolos 

atividade GTP, GTL no 
GTT 

 

 
 

 

 
 

 

 

20 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

N 40 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

60 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

80 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

100 % 

Iha tinan 2030 Kualidade 

aprendizajen atinji 100 % 

Ministeriu Edukasaun; SM 

Edukasaun; FDCH, 

Parseiru Dezenvolvimentu 

no Autoridade Munisipál 

4. estabelese, 
dezenvolve no 

mellora infraestrura 

básikas ba ensino 
PE, EB, ESG, 

ESTV, ensino 

superior, no 
Edifisiu 

Edukasaun, hodi 

garante kualidade 
edukasaun iha 

munisípiu. 

Infraestrura bázika ba 
ensino PE, EB, ESG, 

ESTV no ensino superior, 

estabelesesidu no 
melloradu. 

1) Identifika fatin konstrusaun 
no prepara desenho no 

BoQ. 

2) Konstrui no Reabilita 
eskola: 

a. Reabilita eskola PE 5 

b. Reabilita eskola EB 10 

c. Konstrui eskola ESTV 

1 

d. Aumenta sala eskola 
ESG 30 

e. Cozinhas, armajen no 

refitoriu ba merenda 
eskolar EPE no EB 10 

f. Hari Bibleoteka 

Munisipál 1 
g. Hari Laboratóriu 

Munisipal 1 

h. Konstrui Moru ba 

eskola sira 5 
i. Hari Parke PE iha PA 

j. Harii ofisina ba eskola 

tékniku vokasional 
agrikultura 1. 

3) Monotorizasaun no 

Avaliasaun ba 
implementasaun 
konstrusaun no 
reabilitasaun. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

20 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

40 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

60 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

80 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

85 % 

To’o tinan 2030, 
Infraestruras basika ba 

ensino PE, EB, ESG no 

ESTV estabelisidu, 
desenvolvidu no atinji ona 

85%. 

Autoridade Munisípiu 
Liquiçá, ME, MAE no 

parseiru Desenvolvimento 
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5. Dezenvolve 

ekipamentos no 

fasilidades 

eskolares 

- Estandar sala de aulas ho 

alunos; 

- Estandar profesores ho 

sala de aula 

1) Identifikasan mobiliares 

eskolares 

2) Dezenvolve jestaun sala 

de aulas; 
3) Kada sala de aula iha 25 

alunos 

 

 

20 % 

 

 

40 % 

 

 

60 % 

 

 

80 % 

 

 

100 % 

To’o tinan 2030 fasilidades 

eskolares atinji 100 % 

Autoridade Munisípiu 

Liquiçá, ME, MAE no 

parseiru Desenvolvimento 

6. Estabelese. no 
dezenvolve 

formasaun ba joven 

no adultus ba 
programa 

ekivalênsia ba 

Joven sira ne’ebé la 
kontinua nivel 

edukasaun ne’ebé 

ás 

Formasaun ba joven no 
adultus ba programa 

ekivalênsia ba estudante 

ne’ebé Drop Out iha 
Munisípiu, estabelesesidu 

no desenvolvidu 

1) Hari,i centru formasaun ba 
iha suku 23 sira hotu. 

2) Identifika estudante sira 

ne’ebé para eskola (DO) 
3) Asegura no implementa 

modul ba formasaun 

Equivalência 
4) Realiza formasaun ba 

juventude nebe Drop Out 
5) Monitorizasaun no 

avaliasaun. 

 
 

 

 

15 % 

 
 

 

 

30 % 

 
 

 

 

45 % 

 
 

 

 

60 % 

 
 

 

 

75 % 

Tinan 2026 To’o tinan 
2030,Formasaun ba joven 

no adultus ba programa 

ekivalencia ba estudante 
ne’ebé Drop Out 

estabelisidu no atinjidu ona 

75% 

Autoridade Munisípiu 
Liquiçá, ME (DNER) no 

parseiru Desenvolvimento 

7. Dezenvolve no 
mellora abilidade 

professores ba 

nivel edukasaun, 
inklui kuríkulum 

tuir àrea de 

espesialidades hodi 

garante kualidade 

edukasaun. 

Abilidade ba Professores 
desenvolvidu no 

mellorado 

1) Identifika profesores tuir 
área formasaun. 

2) Realija formasaun ba 

manorin sira tuir área 
específiku 

3) Promove no asegura 

implementasaun atividade 

GTP 
4) Dezenvolve mata-dalan no 

ba manorin qualificado 

5) Hala’o avaliasaun no 
atribui premio de 

apreciasaun ba manorin 
qualificado 

6) 10 melhores husi kada 

nivel ensino hetan 
certifikadu apreciasaun no 

3 melhores husi kada nivel 

ensino hetan certifikadu 
apreciasaun no premio 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

5 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

10 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

15 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

20 % 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

25 % 

to’o tinan 2030 atinji 25 % 
ba mellora Abilidade 

professores 

Autoridade Munisípiu 
Liquiçá, no parseiru 

Desenvolvimento, CFP 

8. Estabelese 

dormitóriu ba 

professores iha 
nivel ensino PE, 

EB, ESG no 

ESTV ho 
kualidade diak 

kompletu ho 

fasilidades 

Dormitóriu ba professores 

iha nivel ensino PE, EB, 

ESG no ESTV ho 
kualidade diak kompletu 

ho fasilidades, 

estabelesesidu 

1) Identifika fatin 
konstrusaun dormitóriu 

2) Prepara Dezeñu no BoQ; 

3) Realiza konstrusaun 
dormitóriu ba eskola PE, 

EB, ESG no ESTV 

(masimu tinan ida 
estabelese dormitóriu 2 ba 

professore sira) 

4) Monitorizasaun no 
avaliasaun; 

 

 

 
 

 

5 % 

 

 

 
 

 

10 % 

 

 

 
 

 

15 % 

 

 

 
 

 

20 % 

 

 

 
 

 

25 % 

To’o tinan 2030, 

Dormitóriu ba professores 

ba ensino PE, EB, ESG no 
ESTV konkluidu no atinji 

ona 25% 

Autoridade Munisípiu 

Liquiçá, ME, MAE no 

parseiru Desenvolvimento 
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9. Estabelese no 

Dezenvolve 

formasaun hasa’e 
konesementu 

Estabelese no Dezenvolve 

formasaun hasa’e 

konesementu 

1) Formasaun ba Jerente PME 

2) Formasaun Especialijada ba 
Funsionáriu sira 

 

20 % 

 

40 % 

 

60 % 

 

80 % 

 

100 % 

to’o tinan 20230 atinji 100 
% hasa’e kapasidade 

 

10. Dezenvolve 

rekrutamentu ba 
Funsionáriu 

Públiku no 

professores tuir 
área 

espesialidade. 

Rekrutamentu ba 

professors iha nivel PE, 
EB, ESG, ESTV no Ensino 

Superior tuir área de 

espesialidade rekrutadu. 

1) Identifika professores tuir 

área espesialidade; 

2) rekrutamentu ba 
Funsionáriu Públiku no 

professores iha nivel PE, 

EB, ESG, ESTV, Ensinu 
rekorente no Ensinu 

Superior tuir área 

espesialidade. 
3) Prepara Termu de 

Referensia (ToR) 
4) Realiza rekrutamentu 

professores hamutuk 15% 

kada tinan ba kada nivel 

5) Realiza kolokasaun 
manorin ba eskola sira tuir 

nessesidade. 
6) Monitorizasaun no 

avaliasaun; 

 

 
 

 

 
 

 

 

15 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

30 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

45 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

60 % 

 

 
 

 

 
 

 

 

75 % 

Tinan 2030, rekrutamentu 

ba professores iha nivel PE, 
EB, ESG, ESTV, Ensinu 

rekorente no Ensino 

Superior tuir área de 
espesialidade, rekrutadu 

atinji 75% 

Administrasaun 

Munisípiu,  Diresaun 
Edukasaun Munisípiu, no 

CFP, Ministeriu 

Edukasaun no parseiru 
Desenvolvimento 

11. Mellora 

kualidade 

Programa 

Merenda Eskolar 

1. Aproveitamentu 

estudante iha PME; 
2. Refeições fornecidas 

1) Fornecemento merenda 

Escolar 

2) Hasa’e produsaun ba 
produtu llokál 

3) Monitorizasaun no 

avaliasaun 
4) Kompleta fasilidade no 

equpamentu atu asegura 

implementasaun PME 
5) Hasa’e taxa partisipasaun 

labarik sira ba eskola 
6) Reduz mal nutrisaun 40 % 

iha munisípiu Liquiçá 

 

 
 

 

 
1) 21,453 
2) 20 % 

 

 
 

 

 
1) 21,953 
2). 40 % 

 

 
 

 

 
1).22453 
2). 60 % 

 

 
 

 
1) 

22,953 

2) 80 % 

 

 
 

 

 

1) 

23,453 

2) 100 % 

1. to’o 2030 , 23,453 

estudante fornecidas; 

2. to’o 2030 reduz mal 
nutrisaun 40 % iha 

munisípiu Liquiçá 

Ministeriu Edukasaun; SM 

Agrikultura; SM Saúde no 

SM Seguranca Alimentar; 
Parseiru 

Dezenvolvimentu. 
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5.2.1.2 Sub Pilar Saúde 
 

 

 
Sub Pilar Saúde ( MS-SMS). 

Governu sei garante katak suku sira iha ho populasaun entre 1,500 – 2,000 ne’ebé llokáliza iha área remota sira sei hetan atendementu husi servisu saúde husi postu saúde husi postu saúde sira ne’ebe sei presta pakote 

servisu ne’ebé komprensivu. Tuir planu estratejiku setor saúde ba tinan 2011 – 2030, iha mediu no longu prazu, sei dezenvolve rekursu humanus ne’ebé presiza nune’e suku sira ho 2000 abitantes ba leten bele hetan 
ona mediku ida, enfermeirus rua, tékniku laboratoriu ida ho tékniku farmasia ida. Governu sei garante katak Ospital Nasionál Guido Valadares bele komesa presta kualidade espesializadus no sub espesializadus hodi 

apoiu provizaun servisu saúde iha pais tomak. Governu sei implementa lejislasaun fóun hodi kumpri normas tuir sistema saúde publika, governu mos sei fórtalese sistema saúde liu husi hasa’e kapasitasaun instituisaun 

servisu saúde ne’ebé professional. Governu sei melhoria saúde mortalidade no infantile liu husi aumenta asesu ba kualidade saúde no servisu pre natais no post natais inklui servisuplaneamentu familiar. Programa 
vasinasaunba labarik kontra moras oi-oin. Programa sensibilidade kona-ba HIV/SIDA, no moras seluk.Governu sei asegura programa infra-estrutura no transporte atu bele fasilita servisu saúde diak liu tan iha área 
tomak iha rai laran. 

Objetivu 4. 
Estabelese, dezenvolve, promove, mellora no fórtalece programa saúde nian iha munisípiu Liquiçá hodi asegura no garante komunidade nia saúde, tantu iha aspetu fizíkus no la’os fizíkus to’o nível aldeia no áreas 

remotas sira nu’udar prestasaun serbisu ba públiku; 

Estratéjia Indikadór 

Dezempeñu 

Planu ba Asaun Metas Anual Rezultadu esperadu Entidade 

responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Promove asaun 

Saúde Publika 

Ambiental ba 

komunidade 

1. Nu ... Sensebilizas 
aun; 

2. Nu. Ald no Suku 

ne’ebé Realizad; 
3. # .. Quantidade 

Distribuido; 
4. ...... Pesoal saúde 

Simu no mantein 
Orieantasaun 

1) Prepara Manuál 

Treinamentu Saúde 

Publika nian. 

2) Koordenasaun ho 

Lideransa Komunitaru 

3) Fó trenamentu ba Pesoal 

saúde no Grupu 
Voluntariu (VsK) 

4) M&A 

1)#5 
2)#5 

3) #4.000CF 

4) #50 

1)#5 
2)#5 

3) #4.000CF 

4) #50 

1)#5 
2)#5 

3) 4.000CF 

4) #50 

1)#5 
2)#5 

3) #4.000CF 

4) #50 

1)#5 
2)#5 

3) #4.000CF 

4) #50 

Saúde Publika 

Ambiental ba 

komunidade iha 

munisípiu Liquiçá 

promovidu. 

SmS – Liquiçá 

2. Promove no 
Asegura Vida 

moris 

populasaun sira 
hotu Iha 

Liquisa. 

1. Nu.. Pasiente 
ne’ebé hetan 

tratamento 

2. Nu...Realizasaun 
atividade PIS 

3. Taxa... Vizita 

Populasaun bazia 
ba OPD 

4. % taxa 
mortalidade 

5. Nu. Pasientes 

Alta 

1) Prepara Medakamentus 
no Ekipamentu ne’ebé 

Sufisientes 

2) Fó asistensia mediku 
ne’ebé Diak no Lais ba 

Pasientes sira 

3) Fó atendementu ba 
paseinte mal nutrisaun 

(Inan-oan) 
4) Monitorizasaun ba 

Kresimentu <5. 

5) Halo Prevensaun ba 
moras Hadait no la 
hadait. 

1. #6.392 
2. #32.346 

3. #60.610 pesoas 
4. <39 
5. #1.601 

1. 6.392 
2. #32.346 

3. #60.610 pesoas 
4. <39 
5. #1.601 

1. 6.392 
2. #32.346 

3. #60.610 pesoas 
4. <39 
5. #1.601 

1. 6.392 
2. #32.346 

3. #60.610 pesoas 
4. <39 
5. #1.601 

1. 6.392 
2. #32.346 

3. #60.610 pesoas 
4. <39 
5. #1.601 

munisípiu Liquisa 
ho Sistema Saúde 

ida ne’ebé diak no 

asegura vida 
pasiente sira nian. 

Komunidade iha 
munisípiu 

Liquiçá  ho 

kondisaun saúde 
Ambiental ida 

ne’ebé seguru. 
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3.  Mobiliza 

Komunidade 

hodi partisipa 
iha Kualker 

Campanha no 

Promosaun 
Saúde. 

1. Nu ... Kampana/promo 

saun 

2. Nu.Suku/Aldeia... 

3. % taxa partisipantes 

1. Elabora Materia 

Kampana/Promosau 
n 

2. Halo Koordenasaun 

ho Lideransa 

Komunitária 
3. M&A 

1. #20 

2. #25 

3. 5% Tp 

1. #20 

2. #25 

3. 5% Tp 

1. #20 

2. #25 

3. 5% Tp 

1. #20 

2. #25 

3. 5% Tp 

1. #20 

2. #25 

3. 5% Tp 

Komunidade 

Liquisa  Iha 

Kunesementu diak 

kona-ba saúde 

públiku ida ne’ebé 

diak. 

 

4. Estabelese no 

hasa’e 
prestasaun 

servisu saúde 

munisipál. 

1. Kualidade atendimentu 

2. Fasilidade 

Medikamentu no 

Ekipamentu sufisiente 

1. Halo Enkontru 

konsultativu Saúde 
2. Halo Diagnostiku 

3. Halo Akizasaun liu 

husi Sistema M- 

Suplay 

4. Halo planu 

Dezenvolvimentu 

munisipál 

1 .... Komunidade 

Hetan asesu ba 

atendimentu 

saúde ida diak. 
2 .... SmS-Liquisa 

iha Fasilidade 

ne’ebé 
sufisiente iha 

nivel Sentru 
Saúde, Postu 
Tratamentu. 

1 .... Komunidade 

Hetan asesu ba 

atendimentu 

saúde ida diak. 
2 .... SmS-Liquisa 

iha Fasilidade 

ne’ebé 
sufisiente iha 

nivel Sentru 
Saúde, Postu 
Tratamentu. 

1 .... Komunidade 

Hetan asesu ba 

atendimentu 

saúde ida diak. 
2 .... SmS-Liquisa 

iha Fasilidade 

ne’ebé 
sufisiente iha 

nivel Sentru 
Saúde, Postu 
Tratamentu. 

1 .....Komunidade 

Hetan asesu ba 

atendimentu 

saúde ida diak. 
2 .....SmS-Liquisa 

iha Fasilidade 

ne’ebé 
sufisiente iha 

nivel Sentru 
Saúde, Postu 
Tratamentu. 

1 .....Komunidade 

Hetan asesu ba 

atendimentu 

saúde ida diak. 
2 .....SmS-Liquisa 

iha Fasilidade 

ne’ebé 
sufisiente iha 

nivel Sentru 
Saúde, Postu 
Tratamentu. 

Sistema Saúde ida 

ne’ebé presta 

atendimentu diak ba 

komunidade iha 

Muncipio Liquiçá 

tomak, 

 

5. Fórtalese/hameti 

n Servisu 
Saúde 

Reproduktiva 

ba Adolescente 

Sira. 

1. .......Kampana/promosau 
n 

2. Nu.Suku/Aldeia... 

3. % taxa partisipantes 

1. Materia 
Sensebilizasaun, 

2. Halo koordenasaun 

ho Entidades 

Relevantes no 
Eskola Sira. 

3. Re-Integra Saúde 
Re-Produtiva iha 
Kurukulu edukasaun 

1. #20 
2. #25 
3. 95% 

1. #20 

2. #25 

1. 95% 

2. #20 

3. #25 

4. 95% 

1. #20 

2. #25 

3. 95% 

1. #20 

2. #25 

3. 95% 

Adolescente Sira 

iha Liquiçá partispa 

ona iha 

sosiálizasaun Re- 

Produtiva Adulto. 

 

6. Promove/Aume 

nta Kareta 

Multifunsaun 
ba iha Sentru 

Saúde sira. 

1. Nu. Transporte Multi- 

Funsaun 

2. Nu. ..kareta Funciona 

no halo operasaun 

3. Nu... kareta Multi- 
Funsaun Iha SSK. 

1. Halo Pedido 

Akizasaun ba 

Viculta Multi- 
Funsaun 

2. Garantia jestaun 

Kontrolo ba Kareta 

Multifunsaun 
3. Fasilita Tranferensia 

Kazu emerjensia no 

Fasilita Profesional 
sira. 

1.  #10 

2.  #6 

3.  #6 

1.  #10 

2.  #8 

3.  #8 

1.  #12 

2.  #8 

3.  #8 

1.  #12 

2.  #10 

3.  #10 

1.  #15 

2.  #15 

3.  #15 

Promove/Aumenta 

KaretaMultifunsaun 

ba iha Sentru Saúde 

sira. 

 

7. Estabelese no 

Promove Infra- 

estrutura 
Sentru, Postu 

Saúde, Uma 

Partu no 
recidencia Ps 
iha Postu 

1. Nu ..... Infraestrutura 

(Sentru, Postu, Sala 

materninadade, 

Armajen, Laboratoriu, 
Residensia pesoas 

Saúde, konstruido 

1. Hal Estudos no 

Analiza bazeia ba 

Nesesidade 
Atendimentu 

Komunidade 

2. Halo Edifikasaun, 
Manutensua ba 
Centru Saúde no 

1. #28 unidades 

2. #22 

1. #28 unidades 

. #22 

1. #28 unidades 

. #22 

1. #28 unidades 

. #22 

1. #28 unidades 

. 2. #22 

Fasilidade Saúde, 

Sentru no Postu 

Saúde iha munisípiu 

Liquiçá iha 

Kondisaun  ne’ebé 
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Administrativu 

ha’at. 

2. Kompleta ho 

Ekipamentu no 

Medikamentus. 

Fasilidade Saúde 

sira, 
3. Implementasaun no 

M&A 

     Diak ba 

Atendimentu. 

 

8.  Garantia 

Servisu 

Ambulancia ba 

iha 
Komunidade. 

1. Nu .... Ambulansia 
ne’ebé halo operasaun 

2. Nu ... Komunidade 

ne’ebé hetan 

atendimentu husi 

Ambulansia 

1. Halo Analiza ba 

Nesidade 

Komunidade/pasient 
es sira, 

2. Halo pedido ba 

Akizasaun wainhira 

Persija 

3. Halo Jestaun ba 

Ambulansia, 

4. Halo Atendimentu 
no Fasilita pasiente 

iha Ezersisiu 
Tranferensia. 

1. #6 

2. #350 

1. #6 

2. #350 

1.#6 

2. #350 

1. #8 

2. #350 

2. 

10 
Sistema Ambulasia 

ne’ebé responsivu 

hodi fasilita 

tranferensia 

paseitne  iha 

munisípiu Liquiçá. 

 

9.  Asegura 

Jestaun adm 

Saúde 

munisipál. 

1. Jestaun 

Administrasaun 

efetivu no Efisiensia 

2. Jestaun arkivamentu 

no Relatóriu ne’ebé 

diak iha SmS, 
3. laneamentu no 

Relatóriu SmS ne’ebé 

efetivu 

1. Jestaun 

Administrasaun 

SmS-Liquiçá ne’ebé 

Esbelescido 
2. Estabelese Plano 

Estratjiku no Plano 

Sms Liquiçá 

3. Analiza Rezultado 

Atividade no M&A 

1. Sistema 

Atendimentu 

ida Efisiensia 

no efikasia 
2. Sistema 

Relatóriu ho 

prioridika no 

regular 

3. Sistema 

kontrola 
efetivu 

(pontualidade) 

1. Sistema 

Atendimentu 

ida Efisiensia 
no efikasia 

2. Sistema 

Relatóriu ho 
prioridika no 

regular 

3. Sistema 
kontrola 

efetivu 

(pontualidad 
e) 

1. Sistema 

Atendimentu 

ida Efisiensia 
no efikasia 

2. Sistema 

Relatóriu ho 
prioridika no 

regular 

3. Sistema 
kontrola 

efetivu 

(pontualidad 
e) 

1. Sistema 

Atendimentu 

ida Efisiensia 
no efikasia 

2. Sistema 

Relatóriu ho 
prioridika no 

regular 

3. Sistema 
kontrola 

efetivu 

(pontualidad 
e) 

1. Sistema 

Atendimentu 

ida Efisiensia 
no efikasia 

2. Sistema 

Relatóriu ho 

prioridika no 

regular 

3. Sistema 

kontrola 

efetivu 
(pontualidad 
e) 

Jestaun 

Administrasaun 

SmS-Liquiçá ida 

Efetivu  no 

Efisiensia bazeia ba 

Plano no Rezultado. 

 

10. Garantia Recursu 

Humanus Saúde 

munisípiu 

1. Nu.,,,,Kuadro Pesoa 

bazeia ba nesisidade, 

2. Jestaun RH 
Estabelesesido, 

3. Promosaun no 

Kapasitasaun Kudors 

pesoal 

1. Analiza Kaudro 

bazeia-nesesidade 

Sms-liquisa 
2. Halo Pedido 

Rekrutamentu ho 

baze nesidade ba 

Rejime geral no 

Espesial 
3. Halo monitorizasaun 

no Avaliasaun 

Periodika, 

1. #257 

2. Sistema RH 

ne’ebé 

mantein no 

Periodika. 

3. 6 

1.  #257 

2. Sistema RH 

ne’ebé 

mantein no 

Periodika. 

3. 6 

1. #257 

2. Sistema RH 

ne’ebé 

mantein no 

Periodika. 

3. 6 

1.  #257 

2. Sistema RH 

ne’ebé 

mantein no 

Periodika. 

3. 6 

1. #257 

2. Sistema RH 

ne’ebé 

mantein no 

Periodika. 

3. 6 

SmS – Liquisa ho 

nian kuadros pesoal 

ne’ebé garantia 

prestasaun saúde iha 

munisípiu. 
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5.2.1.3 Inkluzaun Sosiál no Igualdade Jéneru (SM Asaun Sosiál) 
 

Sub Pilar Inkluzaun Sosiál no Igualidade Jéneru 

Asistensia ba sidadaun kiak no ba elementus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade hanesan obrigasaun permanente ida ba governu. Fo subsidies no apoiu iha jenerus bele hahan, bele material ka buat seluk ba sidadaun 
vulneraveis liu, kontribui atu reduz kiak, maibe liu-liu sai nudar kestaun justisa ba ita nia estadu. Husi fatin seluk, kriasaun kondisoens atu permite asesu ba edukasaun no ba empregu iha tempu naruk, ne’e hotu 

fundamental ba independensia ekonomika, husi membrus vulneraveis liu, iha ita nia sosiedade nia let. Gvernu sei kontinua apoiu ita nia labarik sira, feto sira ho risku hetan abuzu, familias kiak, idozus, kombatentes 
libertasaun nasional no vitimas husi husi dezastre naturais. Alein de ne’e governu sei hadi’a liu tan nia komprimisu ba igualdade entre mane no feto iha esferas ka niveis hotu-hotu. Igualdade entre jenerus, prinsipiu 
ida nebe konsagra ka hakerek tiha ona iha Konstituisaun, no presiza sai hanesan tema sentral iha Governu nia desizaun no iha nia programa hotu-hotu. 

Objetivu 4. 
Dezenvolve, promove, mellora e asegura sistema no programa ba igualidade jêneru no inkluzaun sosial ho abordajen 
Integradu no transversál to’o áreas rurais sira iha àrea Munisípiu. 

Estratéjia Indikador ba Desempeñu Programas ba Asaun Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé Responsável 
2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese Armajen ba 

asisténsia umanitária, 
inklui  fasilidade  no 
ekipamentus 

Armajen ba asisténsia 

umanitária inklui 
fasilidade no ekipamentus 

estabelesesidu. 

1) Identifika fatin no 

konstrusaun 
2) Perpara dezeñu no BoQ; 

3) Realiza konstrusaun 
armezem munisípiu ba 

assitensia humanitarian/ 
emerjénsias. 

[1].1 

[2].1 

    To’o tinan 2028, atinji 

Armajen 1 ba asisténsia 
Umanitaria konkluidu 

Autoridade Serbísu Munisipál, 

Diresaun AS munisípiu no 
Governo sentrál no Obras 

Públika 

  [3].1  

2. Dezenvolve, mellora 

programa Asistencia ba 
ema ho dificiensias 

Programa Asistencia ba 

ema ho dificiensias, 

dezenvolve no mellora 
ona. 

1) Dezenvolve programa hodi 

fo asistencia ba ema 

dificiensia; 
2) Apoia fundus kiik ba 

estudante ho kondisaun 

espesial 

[1].1     Tinan 2030, 

programa Asisténsia ba 
ema ho dificiensias, 

dezenvolve no 

melloradu ona,ho nia 
tarjetu benefisiariu 100 

Autoridade Munisipál, 

Diresaun MSS, Edukasaun no 

Diresaun relevantes iha 
munisípiu,Governo sentrál no 

parseiru desenvolvimentu 
 [2].10 [2].15 [2].20 [2].25 [2].30 

3.  Dezenvolve, mellora Programa Asistencia ba 

familia kbiit laek, 
resolvidu no mellora ona. 

1) Dezenvolve, programa hodi 

fo Asistencia ba ema 
vulneravel/kbiit laek 

2600 2750 3000 3300 3600 Tinan 2030, 

programa Asisténsia ba 

ema kbiit laek, 
resolvidu no 
melloradu ona 

Autoridade Munisipál, 

Diresaun AS,MSS, no 
Diresaun  relevantes  iha 
munisípiu,Governo sentrál no 

parseiru desenvolvimentu 

programa Asistencia ba      

familia kbiit laek [FKL]      

4. Estabelese Uma Mahon 

ba vítima violênsia bazeia 
ba jéneru 

Uma Mahon ba vítima 

violénsia bazeia ba jéneru 
estabelesesidu 

1) Identifika fatin konstrusaun 

uma mahon; 
2) Perpara dezeñu no BoQ; 

3) Implementa konstrusaun 

uma mahon ba vítima 
violénsia domestik 

4) Monitorizasaun no 

avaliasaun. 
5) Konstrusun Uma ba ema ho 

difisiensia mental 

[1].1     To’o tinan 2030, Uma 

Mahon ba Vítima 
Violénsia Bazeia ba 

Jéneru konkluidu 

Administrasaun Munisipál, 

Diresaun Asaun Sosial, PDIM, 
MSS, Ministériu Interior, 

Diresaun relevantes iha 

munisípiu no Governo sentrál 

  [2].1   

    [3].1 

   
[4].1 

 

   [5].1  

5.  Dezemvolve no melora Identifika  no rekoilla 1) Kordena no indentifika 

hamutuk ho Policia VPU 
Municipiu no Postu 
Administrativu 4 

4 4 4 4 4 To’o tinan 2030 vitima 

hotu hetan ona apoiu 
adekuadu 

Autoridade 

Ministériu AS 
dezenvolvimentu 

 

ho 

Munisipál 

parceria apoiu ba vitima VD no dadus VD no VBJ      

VBJ       
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6. Dezemvolve no melora 

apoiu Socio ekonomiko 

ba feto 

Identifika no rekoilla 

dadus ba grupu feto 

nebe’e halo negocio ki’ik 

1) Kordena no fo asistencia ba 

grupu feto hodi hakbiit 

ekonomia familia 

4 4 4 4 4 To’o tinan 2030 grupu 

feto sira bele,hamrik 

mesak,hodi mellora sira 
nia ekonomia 
sustentavel 

Autoridade Munisipál 

Ministériu AS ho parceria 

dezenvolvimentu 

7. Dezemvolve no melora 

fiskalizasaun atividades 

Identifika no rekoilla 

dadus ba grupu alvu sira 

iha suku 

1) Kordena direta ba 

grupu/beneficiariu sira iha 

área rurais no remotas 

4 4 4 4 4 To’o tinan 2030 

atividades nebe 
implementa nia 
benefisia bele hadia 

povu sira nia moris 

Autoridade Munisipál 

Ministériu AS ho parceria 

dezenvolvimentu 

8. Estabelese rekrutamentu 

ba funsionáriu tékniku 
Asaun Social 

Rekrutamentu ba 

funsionáriu tékniku Asaun 
Social 

1) Koordenasaun no Identifika 

funsionários 
2) Prepara Termu no 

Referensia; 
3) Realiza rekrutamentu ba 

funsionáriu hodi koloka tuir 

nessesidade. 

 

 

 

 
[3].4 

 

 

 

 
[3].5 

 

 

 

 
[3].4 

 

 

 

 
[3].5 

 

 

 

 
[3].2 

To’o tinan 2030, 

Rekrutamentu  ba 
Pessoal Asaun Social 

rekrutadu no 

kapasitadu 

Autoridade Munisipál 

Ministériu AS,Diresaun 

CSSM,CFP akordu liu hosi 

KIA baze DL no 3/2016 ho nia 
alterasaun sira 

9. Dezenvolve no mellora 

Koñesimentu autoridade 
lokál no komunidade 

kona-ba igualdade Jéneru, 

no Lei kontra violênsia 
doméstika, no violênsia 

baseia ba jéneru. 

Autoridade lokál no 

komunidade iha ona 
Koñesimentu diak kona- 

ba igualdade jéneru, no 

Lei kontra violênsia 
doméstika, no violênsia 

baseia ba jéneru 

1) Identifikasaun Autoridade 

lokál no komunidade ne’ebé 
seidauk hetan informasaun 

kona-ba igualdade Jéneru, 

no Lei kontra violénsia 
domestika, no violénsia 

baseia ba jeneru 

2) Prepara materia formasaun 
ba autoridade lokál no 
dessiminasaun ba 

komunidade 

 

 
 

 

 

8 

 

 
 

 

 

8 

 

 
 

 

 

8 

 

 
 

 

 

8 

 

 
 

 

 

8 

To’o Tinan 2030, 

autoridade llokál no 
komunidade, maioria 

iha ona 

Koñesimentudiak 

kona-ba igualdade 
jéneru, no Lei kontra 

violênsia doméstika, no 

violênsia baseia ba 
jéneru,   ho   nia 
atinjimentu diak. 

Autoridade Munisipál no SEII 

delgadu . 

Sensibilizasaun adekuadu 

10. Promove partisipasaun 
feto iha politika 

Partisipasaun feto iha 
politika promovidu 

1) Identifikasaun feto potensiál 
sira 

2) Prepara material; 
3) Implementasaun 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

50 

to’o tinan 2030, 
partisipasaun feto iha 

politika promovidu ona 

Autoridade Munisipál, SEII 

11. Dezenvolve no mellora 

koinesimentu grupu feto 

sira kona-ba jestaun 
finanseiru. 

Grupu feto sira nia 

koinesimentu kona-ba 

jestaun finanseiru 
dezenvolvidu  no 

melloradu ona. 

1) Identifikasaun 

2) Monitorizasaun no 

Avalasaun grupu 

benefisiarius 
3) Formasaun jestaun 

finanseiru 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

To’o tinan 2030, Grupu 

feto sira nia 

koinesimentu kona-ba 
jestaun  finanseiru 

dezenvolvidu   no 
melloradu 

Autoridade Munisipál, SEII 

12. Estabelese rekrutamentu 

ba funsionáriu hat ba 

asuntu jéneru iha 
Munisípiu 

Rekrutamentu ba 

funsionáriu hat ba asuntu 

jéneru iha Munisípiu, 
realijadu 

1) Identifikasaun nesesidaes 

2) Diskusaun nivel Munisípiu 
no SEII 

3) Aprovasaun 
4) Submete ba KFP 
5) Implementasaun 

  

 
 

 

 
[5].4 

   To’o tinan 2030 

programa no atividades 

munisípiu sensivel ba 
jeneru 

Autoridade Munisipál, SEII 

CFP, DSMRH 
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13. Dezemvolve no promove 

feto rural sira liu husi 

formasaun hodi hakbi’it 

sira nia konesementu no 
abilidade ekselensia. 

Feto rural sira liu husi 

formasaun hodi hakbi’it 

sira nia konesementu no 

abilidade ekselensia no 
promovidu. 

1) Identifika ba área ne’ebé atu 

hala’o formasaun ba sira 

2) Realiza formasaun ba feto 

rural sira 
3) Apoiu fundus ba hakbiit feto 

rural 

[1].1 

 

 

[2].4 

[3].4 

[1].1 

 

 

[2].4 

[3].4 

[1].1 

 

 

[2].4 

[3].4 

[1].1 

 

 

[2].4 

[3].4 

[1].1 

 

 

[2].4 

[3].4 

Tinan 2030, feto rural 

sira liu husi formasaun 

bele ona hakbi’it sira 

nia konesementu no 
abilidade ekselensia no 

promovidu ona tuir 

target, ne’ebé iha ho nia 
atinjimentu 500 

Autoridade Munisipál,, Asaun 

Sosial SEII. Parseiru 

desenvolvimentu 

14. Promove partisipasaun 

feto rural sira liu husi 

formasaun lideransa, 

jestaun, negósiu no 

kontabilidade. 

Partisipasaun feto rural 

sira iha formasaun 

lideransa, jestaun, negósiu 

no kontabilidade 

promovidu ona. 

1) Formasaun ba feto rural 

sira kona-ba lideransa no 

jestaun. 

2) Treinamentu ba grupu 

feto benefisiariu fundus 

transferensia publiku 
kona-ba negósiu, jestaun 

no no kontabilidade 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

Tinan 2030, feto rural 

sira iha ona 

Koñesimentu diak 

kona-ba lideransa, 

jestaun, negósiu no 

kontabilidade ne’ebé 
promovidu ho nia 

targetu ema nain 500 

Autoridade Munisipál,, Asaun 

Sosial SEII,, Parseiru 

desenvolvimentu 

15. Mellora asisténsia 

facilidade publik 

Mellora asisténsia 

facilidade publik 

1) Aumenta karu funerariu; 

2) prepara orsamentu 

transporte hodi tula 

kaixaun ba FKL iha suku 

 

 

[2].4 

[1].1 

 

[2].4 

 

 

[2].4 

 

 

[2].4 

 

 

[2].4 

To’o tinan 2030, 

Facilidade melloradu 

Autoridade Serbísu Munisipál, 

Diresaun AS munisípiu no 
Parseiru dezenvolvimentu 

16. Apoiu kaixaun ba 

Familia vulneravel 

Mellora no fo apoiu 

kaixaun ba  familia 
vulneravel sira 

1) Identifika familia kbiit 

laek iha área rural no 
urbana 

42 45 48 50 55 To’o tinan 2030, 

familia kbiit laek bele 
resolvidu 

Autoridade Serbísu Munisipál, 

Diresaun AS munisípiu no 
Parseiru dezenvolvimentu 

 

 

5.2.1.4 MSSI (Centru Solidariedade Social No Inkluzaun Munisípiu Liquiçá) 
 

MSSI- CENTRU SOLIDARIEDADE SOCIAL NO INKLUZAUN MUNISÍPIU LIKISA 

 
Misaun Protesaun Sosiál Seguru ba Bem-Estar Sidadun Hotu-hotu 

Vizaun Promove Asaun Sosiál no Asistensia Sosiál ba Ema Hotu, Garante Sosiál ba Ema Hotu, Promove Reinsersaun Sosiál Hodi Garante Inkluzaun Sosiál, Reduz Disigualdade Generu, Empoderamentu ba Feto, 

Labarik no Ema ho Defisiensia, Reforsa no Mantein Kapasidade Institusional Hodi Atinji Meta 

Planu estratejiku dezenvolvimentu nasional(PEDN)2011-2030 liu-liu kabe iha Kapital sosiál, Inkluzaun Sosiál, Halakon ki’ak no dezenvolvimentu Sustentavel (ODS) 

Objt.1. 

estabelese, dezenvolve, promove, mellora no asegura setor Sosiál no treinamentu/fórmasaun, hodi hasa’e kualidade no kuantidade koñesimentu komunidade, tanto iha aspetu fíziku no la’os fíziku iha nível 

munisipál to’o ba áreas rurais sira, nu’udar parte husi prestasaun serbisu ba públiku; 

Estratéjia Indikadór ba Dezempeñu Programa Asaun sira Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 



261  

 

1. Promove direitu ba portadora 

defisiensia intelektual, fiziku, 

psikososiál 

Ema ho portadoras defisiensia 

promove tuir sira nia 

talentu/intelektual, no hetan 

tratamentu no protesaun 
hanesan. 

1) Implementa PAN EHD 

2) Ratifika Implementa Konvensaun 
Direitu Ema ho Defisiensia. 

3) Implementasaun SOP referal Saúde 
mental 

4) Selebrasaun loron Nasional no 

Mundial EHD 

5) EHD referal ba asesu direitu 

subsidiu, apoiu pontual no apoiu 
auto negósiu sustentavel 

6) Sensibilizasaun asuntu defisiensia 

iha nivel suku, postu no eskola sira 

7) Prepara kondisaun (asesibilidade 

rampa), kadeira roda, ai-onka, nsst 
hamutuk ho parseiru servisu sira 

8) Referal ba fatin konfionamentu nb 

estabelese ona 
6) Monitoramentu, avaliasaun no 

advokasia ba programa politika 

governamental atu garante inkluzaun 
ba EHD sira. 

25% 30% 40% 50% 60% To’o tinan 2030 Ema ho 

Defisiensia hetan 

tratamentu dignu no 

igual no moris ksolok iha 
familia no sosiedade 

CSSIMLIQ, Autoridade 

munisípiu Liquiçá/Sekretariu 

asuntu sosiál,  Parseiru 

Dezenvolvimentu. Saúde 
munisípiu. 

2. Mellora atribuisaun programa 
Bolsa da Mãe ba familia kbiit 

laek nb iha oan asesu nivel 

eskolaridade; 

3. Estabelese no implementa apoiu 
subsidiu nova jerasaun 

- Labarik sira asesu/frekuenta 
ba ensinu eskolaridade, no 
familia atribui ona/asesu 
ona subsidiu kondisional 
Bolsa da Mae, tantu rejista 
ona, rejista foun no ajusta 
iha sistema SIGAS. 

- Labarik ho otas tinan 3 mai 
kraik inklui labarik 
defisiensia asesu ba subsidiu 
nova jerasaun 

1) Implementasaun Alterasaun Dek Lei 
BDM Numero 01/2024, de 3 de 

Janeiro,Diploma Ministerial numero 

24/2024 de 30 de Abril 
Regulamentu o subsidio de Apoiu 

kondisional BDM 

2) Halo levantamentu dadus foun ba 
kandidatau benefisiariu/a sira 

3) Estabelesesimentu rede 

koordenasaun servisu nivel 
munisipal ligadu ho dokumentus nb 

sai rekejitus 

4) Monitoramentu no aval;iasaun ba 

benefisiariu sira. 

5) Forsa traballu treinadu iha kada 
postu administrativu. 

6) Levantamentu dadus hamutuk ho 
parte Saúde. 

7) Akompanhamentu no 

monitorizasaun. 

20% 30% 40% 50% 60% To’o tinan 2030 Labarik 
no familia vulneravel 

asesu hotu ba Programa 

bolsa da Mãe no livre 
husi Mal nutrisaun no 

hakotu ona korente ki’ak 

ba edukasaun. 

MSSI-CSSIMLIQ, 
Autoridade munisípiu 
Liquiçá, Lideransa 

komunitaria, Saúde, 
Edukasaun, Notariadu. 

4. Mellora servisu atendementu 
familia Vulneraveis 

Familia vulneravel (Individu/ 
grupu/ISS) asesu asistensia 

umanitaria (food and non food 

item) 

1) Prepara mata-dalan kona ba apoiu 

humanitaria ba familia vulneravel 
2) Halo sosiálizasaun ba komunidades 

kona-ba guião apoiu humanitarian 
3) Forma grupu trabalhu hodi halo 

atendementu ba familias 

25% 40% 50% 75% 100% To’o tinan 2030, Familia 
no grupu hirak nb kuran 

ai-han asesu ona ba 

asistensia umanitaria 

MSSI- 

CSSIMLIQ, Lideransa 

komunitaria 
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  vuneraveis husi Nasional, Munisipál 

nomos Lideransa Komunitaria 

4) Halo levantamentu dadus ba Suku 

liuhosi REPRODUS 

5) Fo apoiu humanitaria ba familia 

vuneraveis identifikada 

       

. Implementa no melloramentu 

ba politika Reinsersaun Sosiál 

Labarik vitima, reklozus no 

vitima VBJ, VD fila ba 

komunidade haksolok ho 
familia 

1) Identifikasaun ba familia 

2) Koordenasaun nivel llokál 

3) Prepara kondisaun 

4) Re-integrasaun 
5) Akompanhamentu no 

monitoramentu regular 

10% 15% 20% 25% 30% To’o tinan 2030 Vitima 

sira fila ba sosiedade sem 

iha diskriminasaun 

MSSI-CSSIMLIQ, PNTL 
Parseirus dezenvolvimentu, 

. Promove politika Apoiu ba 
Instituisaun Solidariedade 

ne’ebe hala’o servisu ba 

publiku 

Rekrutamentu ba professors iha 
nivel PE, EB, ESG,ESTV, no 

Insino Superior tuir área de 

espesialidade, estabelesesidu 
ou rekrutadu. 

1) Reajustamentu ba Instituisaun 

Solidariedade Sosiál ne’ebe ejiste 

ona 
2) Referal hodi rejista ba MSSI 

3) Fo apoiu 
4) Halo akompañamentu. 

10% 15% 25% 50% 75% To’o   tinan   2030 

rekrutamentu ba profesór 

sira iha nivel PE, EB, 
ESG, ESTV, ER no ES 
tuir área espesialidade 

rekrutadu 75% 

Autoridade munisípiu 
Liquiçá, DSME, ME, CFP no 

Parseiru Dezenvolvimentu. 

. Dezenvolve no mellora 

abilidade/konhecimento 

funsionáriu/a CSSMLIQ 

Abilidade/ conhecimento 

funsionáriu/a CSSMLIQ 

Dezevolvidu no melloradu 

1) Identifikasaun ba nesesidades 

funsionarius; 

2) Diskusaun nivel 
munisípiu/CSSIMLIQ, Ministériu 

MSSI; 

3) Aprovasaun 

4) Realizasaun programa 

formasaun/treinamentu 

25% 40% 50% 75% 100% To’o tinan 20230 

Rekursu trabalho hotu 

hotu iha abilidade no 
konhesimentu diak ba 

knaar servisu sosiál 

MSSI-CSSIMLIQ, PNTL 

Parseirus dezenvolvimentu, 

. estabelese rekrutamentu ba 

funsionáriu/a tékniku 

CSSMLIQ no Postu 
Administrativus 

Rekrutamentu ba funsionáriu 

tékniku CSSMLIQ realizada no 

destakada 

) Koordenasaun no Identifika 

funsionários 
) Prepara Termu no Referensia 

) Realiza rekrutamentu ba 

funsionarios hodi koloka tuir 
nessesidade. 

2 3 4 5 6 To’o   tinan   2030 

CSSIMLIQ nia 
funsionarius destaka 

hotu ona ba iha Postu 

to’o sukus 

MSSI-CSSIMLIQ, APA 

potu, Lideransa komunitaria 

. estabelese Armajen ba 

asistensia umanitária, inklui 
fasilidade no ekipamentus 

Armajen ba asistensia 

umanitária inklui fasilidade no 
ekipamentus estabelesesidu. 

) Identifika fatin konstrusaun; 
) Konsulta ho nivel nasional MSSI; 

)  Perpara dezeñu no BoQ; 
) Realiza konstrusaun armezem 

munisípiu ba assitensia humanitaria. 

- 1 2 3 4 To’o tinan 2030 MSSI- 

CSSIMLIQ estabelese 
ona armajen iha postu 

administrativu 4 
kompleta ho nesesidades 

sira 

MSSI-CSSIMLIQ,   APA 

postu, Lideransa 

komunitaria, ADN, Terras 
Propriedade no Notariadu 

0. estabelese sentru atendimentu 

iha Postu administrativu 4 

Edifisiu/fatin atendimentu 

sosiál iha  postu 4 

estabelesesidu 

) Identifika fatin konstrusaun; 
)  Perpara dezeñu no BoQ; 

) Realiza konstrusaun edifisiu ba 
postu administtrativu 4. 

- 1 2 3 4 To’o tinan 2030 MSSI- 

CSSIMLIQ estabelese 

ona edifisiu iha postu 
administrativu 4 
kompleta ho nesesidades 

sira 

MSSI-CSSIMLIQ,   APA 

postu, Lideransa 

komunitaria, ADN, Terras 
Propriedade no Notariadu 

1. Fortalese paz ho koezaun Sosiál Fortalese ona paz ho koezaun 

Sosiál iha komunnidade. 

) Reforsa sabedoria llokál hodi 

resolve problema iha komunidade. 
) Halo dialogo ho kultura entre 

autoridade no komunidade. 

10% 15% 25% 50% 75% To’o tinan 2023-2025, 

fortalese ona paz ho 

koezaun  Sosiál  iha 
komunidade nia leet 

MSSI-CSSIMLIQ 
Autoriedade munisípiu, 

entidade setor públiku hotu 

inklui setor privadu sira 
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5.2.1.5 Seitór Juventude no Desportu 
 

Sub Pilar desenvolvimentu juventude no desportu. 

Jovens munisipál sira, maka sei sai futuros lideres iha nasaun, Sira mai husi feto no mane maka sei remodela Timor Leste ka sei hari’i Timor Leste fóun no sira maka sei kontribui atu transfórma ita nia sosiedade no 
transfórma ita nia ekonómia. Nune’e ita presiza dezenvolve, mellora no apoiu jovens hodi fó oportunidades hodi hetan experiensias, kualifikadu 

Objetivu 3. 
estabelese, dezenvolve, promove, mellora no fórtalese programas ba juventude no desportu iha munisípiu, hodi kapasita no fasilita juventude sira tuir talentu modalidade oi oin no koñesimentu jerál ne’ebé 

garante saúde atletas nian,tantu iha aspetu fíziku no la’os fíziku ; 

1. Estabelese, dezenvolve 

no mellora 
infraestruturas ba SEJD 

munisipál  no 

Assosiasaun 
Desportivas no 

juventude, hodi garante 

despotivas munisípiu no 
postu administrativu 

sira. 

Infraestruturas ba SEJD munisipál no 

Assosiasaun Desportivas munisipál no 
postu administrative estabelesesidu no 

dezenvolvidu. 

1) Identifika fatin konstrusaun 

edifisiu sira. 
2) Perpara dezeñu no BoQ. 

3) Konstrui edifisius kompletu ho 

fasilidades, maka hanesan: 
a. Edifisiu MJDAC munisipál 

1. 

b. Edifisiu Assosiasaun 

Desportivas munisipál 1. 
c. Sentru Mulitfunsaun 1 

d. Sentru Fómasaun munisipál 

1 
e. Estadiu munisipál 1, Estadiu 

PA 4, Sentru Juventude iha 

Postu Administrativu 4. 
4) Monitorizasaun no avaliasaun ba 

kontrusaun. 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

identifikadu 

2026-2030 

Infra-Estrutura 

Báziku 
Estabelesesidu 

 
 

MJADAK, AM, DNTP, 

PARSEIRU 

DEZENVOLVIMENTU 

2. Estabelese no 

dezenvolve 
koñesimentu no 

kapasitasaun juventude 
iha áreas temátikas oi- 

oin iha munisipál no 

postu administrative 
sira. 

Koñesimentu no kapasidade juventude 

iha munisipál no postu administrative 
sira estabelesesidu no melloradu. 

1) Prepara materias/modul :10 

fórmasaun ba juventude tuir área 
identifikadu. 

2) Identifika juventude mane no 
feto tuir área idak-idak. 

3) Realiza fórmasaun iha área: 

a. Edukasaun Sivika no 
Life Skill Basic Education 

(LSBE). 

b. Lideransa, Kapasidade 
debate no Analiza Sosiál. 

c. Kreatividade produtiva 

iha área: Pekuaria, Peskas, 

Holtikultura, Koperativa 

no Hospitalidade. 
d. Saúde 

Reprodutiva/Relasaun 

Saudável (kaben sedu, isin 
rua sedu,HIV/SIDA, 

MHRS, NAPZA no 

Droga. 

2 

 

 
46 

 

 
4 

2 

 

 
46 

 

 
4 

2 

 

 
46 

 

 
4 

2 

 

 
46 

 

 
4 

2 

 

 
46 

 

 
4 

2030 Model sira 

preparadu 

2030 

Indentifikadu 

Fórmadu 

 

 
 

 
 

 

MJDAC, AM, Parseiru 

Dezenvolvimentu 

  4 4 4 4 4 Kapasitadu no 

analizadu 

 

  
4 4 4 4 4 Fórmadu 

 

  
 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

Fórmadu 
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  e. Arbitu, lineman, no 

Treinadores sira nivel 

munisipál. 

f. Profesór sira Edukasaun 
Fízika no Desporto. 

4) Monitorizasaun no avaliasaun ba 

atividade fórmasaun. 

2 

 

 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

 

2 

Fórmadu no 

treinadu 

 

Fórmadu 

 

3.  Desnvolve, 

mellora konesimentu 

juventude iha área 
desportivas. 

Konesimentu juventude iha área 

desportivas, dezenvolvidu no 

melloradu ona. 

1) Identifika juventude iha iha 

talenta hodi hala’o fórmasaun no 

kapasitasaun. 
2) Realiza fórmasaun kapasitasaun 

ba juventudes ne’ebé iha talentu 
iha munisípiu no postu 
administrativo. 

4000 

 
 

800 

4000 

 

800 

4000 

 
 

800 

4000 

 
 

800 

4000 

 
 

800 

Identifikadu 

 
 

Fórmadu no 

Kapasitadu 

 

4. Estabelese no 

dezenvolve 

konesimentu no 
kapasidade profesores 

no tékniku jogu, 
arbitrajen, edukasaun 
fízika no desportu 

Konesimentu no kapasidade profesores 

no treinadores kona-ba tékniku jogu, 

arbitrajen, edukasaun fízika no 
desportu estabelesesidu no 

dezenvolvidu. 

1) Identifikasaun partisipantes ba 

fórmasaun; 

2) Realiza fórmasaun kona-ba 

tékniku jogu, arbitrajen, 

edukasaun fízika no desportu; 

3) Monitorizasaun no avaliasaun. 

       

estabelese rekrutamentu ba 

pessoal de apoiu iha 

MJDAC Munisípál 

Rekrutamentu ba pesoal de apoiu iha 

SEJD munisípiu rekrutadu. 

1) Prepara Termu no Referensia (47 

TOR). 

2) Realiza rekrutamentu no 

kolokasaun ba pessoal apoiu 

servisu MJDAC hamutuk 47. 
3) Monitorizasaun no avaliasaun. 

10 

 

 
10 

10 

 

 
10- 

10 

 

 
10 

10 

 

 
10 

7 

 

 
7 

  

estabelese Jogus Jogus Tradisionais Munisipais 

Identifikadu 

1) Bero Halai Taru. 11 11 11 11 11   
Tradisionais 2)  Kuda Halai Taru. 11 11 11 11 11 

 3)  Hana Kalik. 11 11 11 11 11 
 4)  Sa’e bua. 11 11 11 11 11 
 5)  Dada Tali. 11 11 11 11 11 
 6)  Halai Taru Karun. 11 11 11 11 11 
 7)  Asu Nani Taru. 11 11 11 11 11 
 8)  Totur Botil Taru. 11 11 11 11 11 
 9)  Tata Berlindus Taru. 11 11 11 11 11 

 10) Hana Taru.      
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5.2.1.6 Rejistu, Notariadu no Kadastrais 
 

Dezenvolvimentu Sosiál 

Governu rekoñese katak nasaun ida nia riku soin lolos, mak kbi’it povu nian. Maximizasaun (katak atu fórnese buat hotu-hotu hodi hadia) iha setores hanesan saúde, edukasaun ho mos kualidade 

moris timor oan tomak nian, essensial tebe-tebes ba konstrusaun sosiedade ida ke justu no progresiva 

Sub Pilar Rejistu, Notariadu no Kadastrais 

Objt.1. Dezenvolve, promove no mellora jestaun administrasaun no jestaun instituisaun ida ne’ebe adekuadu no sustentavel hodi asegura prestasaun servisu. 

Estratéjia Indikadór ba 

Dezempeñu 
Programas ba Asaun Metas Rezultadu ne’ebé 

hein 

Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1.Promove no garantia 

ba Sidadaun hotu iha 

asesu rejistu moris, 

registu kazamentu no 

guia de óbito 

Promove no garantia 

ba Sidadaun hotu-hotu 

atu Assesu ba rejistu 

Moris, registu 

kasamentu no Guia de 

Obito. 

1) rejistu regular; 

2) rejistu Movel; 

3) Emisaun Sertidaun Moris, 

Kazamentu no óbitu.; 

4) Rekoilla dekalarasun 

suku; 

5) Rekoilla livrinu husi 

saúde; 
6) Sertidaum kazamentu; 

7) Guia de óbitu; 

8) Retifikasaun ba dokunetu 

sira tuir tipu ne’ebé 

mensiona. 

 

 

 

 

2000 

 

 

 

 

2200 

 

 

 

 

2500 

 

 

 

 

2700 

 

 

 

 

3000 

To’o tinan 2030 

atinji 

12400promove  no 

garantia   ba 
Sidadaun hotu 

Assesu ba 

Dokumentos 

Ministériu da 

Justica, Diresaun 

Servisu munisipál 

ho Diresaun ne'ebe 

relevante. 

2.Fórtalese 

identifikasaun sivil 

ka sertifikadu rejistu 

kriminal no billete 

identidade. 

Fórtalese ona 

Identifikasaun Civil 

Ou 

sertifikau rejistu 

Kriminal 

1) Rejistu regular; 

2) Rejistu Movel 

 

1500 

 

1500 

 

1500 

 

1500 

 

1500 

To’o  tinan  2030 

atinji 7500 

Dokumentofórtalese 

ona identifikasaun 

Civil   Sertifikau 
rejistu Kriminal s 

Ministériu Justica, 

MAE, Diresaun 

Servisu munisipál 

ho Diresaun ne'ebe 

relevante 

3.Promove Infórmasaun 

sira kona-ba praáika 

Atu Notariál sira. 

Promove 

Infórmasoens kona 

ba prátika Atu 

Notariál sira. 

1) Autentikasaun no 

Legalizasaun ba atu rejistu 

sivil; 

2) Emisaun sobre 

Legitimasaun  ba 

dokumentus no elabora atu 

Notariál sira; 

3) Rejistu Predial; 

4) Rejistu nasional Pesoa 

koletiva; 
5) Rejistu Server. 

 

 

 

150 

 

 

 

200 

 

 

 

250 

 

 

 

300 

 

 

 

350 

To’o tinan 2030, 

Promove 

Infórmasoens Actu 

Notariais 1250 

Dokumentos 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne'ebe 

relevante 

4.Estabelese / Konstrui 

Infraestrutura Edifisiu 

estabelese / Konstrui 

Infra Estrutura 

Edifisiu kartório 

1) Terenu Identifikadu; 

2) Proposta Atribuisaun 

Legal ba rai; 

     To’o tinan 2030, 

estabelese / 

Konstrui 

Ministreio Justica, 

MAE, PDIM 
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kartório Notariadu 

munisipál 

Notariadu munisipál 3) Dezeinhu ho BoQ 

Preparadu; 
4) Aprovasaun ba Proposta; 

5) Iha ona faze 

implementasaun projetu; 

6) Sei halo jestaun ba 
manutensaun edifisiu. 

50 % 100 % 

   ona Infra Estrutura 

Edifisiu kartório 

Notariadu 

munisipál 

100 %. 

Diresaun Servisu 

munisipál 

5.Estabelese Ekipa 

levantamentu 

konjunta diresaun ba 

levantament 

kadastrais nian iha 

terrenu 

estabelese ona Ekipa 

levantamentu konjunta 

Diresaun ba 

levantamentu Cadastrais 

nian iha terreno 

1) Fórma ekipa konjunta 

diresaun ne’ebé relevante; 
2) Identifika rai  no 

propriedade ne’ebé 

pertense ba Estadu no 

promove nia regulamentu; 

3) Halo sosiálizasaun ba 

Populasaun sobre 

prevensaun propriedade 

Estadu.; 

4) Halo atribuisaun entre 

Instituisaun Governo no 

fó kontratu arendamentu 

ba okupante sira ne’ebé 

halo atividade iha rai 
Estadu. 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

To’o tinan 2030, 

estabelese  Ekipa 

levantamentu 

konjunta Diresaun 

ba levantamentu 

Cadastrais nian iha 

terreno   1000 

levantamentu 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne'ebe 

relevante 

6.Promove no 

regulariza direitu ba 

uzu rai estadu nian 

tuir lei 

Promove no regulariza 

ona direitu ba uzu rai 

estadu nian tuir lei 

1) Identifika rai no uma 

Estadu; 

2) Fó notifikasaun ba 

sidadaun ne’ebé uza rai 

estadu nian; 
3) Halo kontratu de 

Arendamentu. 

 

200 

 

400 

 

600 

 

800 

 

1000 

To’o  tinan  2030 

atinji 1000 Promove 

no regulariza direitu 

ba uzu rai estadu 

nian tuir lei 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne’ebé 

relevante 

7. Dezenvolve setor 

justisa ho nia 

mekanizmu ne'ebe 

asesivel ba 

sidadaun hotu 

Dezenvolve ona setor 

Justisa ne'ebe asesibel 

ba sidadaun hotu 

1) Halo levantamentu ba 

Propriedades estadu nian; 

2) Regularizasaun 

propriedades estadu nian; 

3) Fó kontrato arendamentu 

ba entidades ne'ebe 
okupa rai no uma Estadu. 

 

 

 

40 

 

 

 

80 

 

 

 

120 

 

 

 

160 

 

 

 

200 

To’o tinan 2030 

atinji 200 

Dezenvolve  setor 

Justisa ne'ebe 

asesibel ba 

sidadaun hotu 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne'ebe 

relevante 

8. Promove no fasilita 

mediasaun ba 

parte sira ne'ebe 
iha konflitus ba rai 

/desputa rai. 

Promove no fasilita 

mediasaun ba parte sira 

ne'ebe konflitus rai, 

desputa rai. 

1) Simu keixa husi 

disputante sira no rejista 

atu nune’e bele prosesu 

sira nia Problema; 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

50 

To’o  tinan  2030 

atinji 50 Promove 

no fasilita ona 

mediasaun ba 
konflitus ba 

rai/desputa rai. 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne'ebe 

relevante 



267  

 

  2) Númeru ba dadus 

reklamante sira bazeia ba 

keixa ne’ebé rejistradu. 

       

9. Estabelese 

konstrusaun 

Estabelese konstrusaun 

moru hale’u edifísiu 

servisu kadastrais no 

Terras no Propriedade 

1) Halo dezeinho ka BoQ; 

2) Kontrusaun moru halau 

ba edificio 1; 

3) Submete ona Proposta; 

4) Implementasaun Projetu. 

 

 

 

50 % 

 

 

 

75 % 

 

 

 

100 % 

  To’o tinan2028 

atinji 100 % 

estabelese 

Konstrusaun moru 

hale’u  1  Edifísiu 
servisu Cadastrais 

Ministériu Justica, 

MAE, PDIM 

Diresaun Servisu 

munisipál 

10. Dezenvolve no 

hadia sistema iha 

jestaun no 

infórmasaun ne’ebé 

servisu Justisa nian 

ho fórma ne’ebé 

lais, seguru, efikas 

no asessivel ba 

sidadaun hotu 

Dezenvolve ona no 

hadia sistema jestaun no 

infórmasaun ne’ebé 

iha servisu Justisa ho 

fórma  ne'ebe   lais, 

seguru, efikas no 

asesivel  ba  sidadau 

n hotu 

1) Identifika ba numeru 

parcelas rai no uma 

Estado; 

2) Notifika ba rai no uma 

Estado ne'ebe sidadaun 

sira okupa; 

3) Fasilita Mediasaun ba 

konflitu rai sira ne'ebe 

disputante sira aprezenta 
keixa. 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

To’o  tinan  2030 

atinji 1000 

Dezenvolve no 

hadia sistema iha 

Gestaun no 

infórmasaun ne’ebé 

servisu Justisa, lais, 

seguru, efikas no 

asessivel  ba 
sidadaun hotu 

Ministériu Justica, 

Diresaun Servisu 

munisipál ho 

Diresaun ne'ebe 

relevante 

11. Estabelese no 

dezenvolve 

rekrutamentu 

funsionáriu fóun 

Rekrutamentu 

funsionáriu fóun 

1) Halo Proposta Mapa 

pessoal submete ba 

Rekursu Humanus 

munisípiu hodi aprova; 

2) Halo diskusaun ho 

diresaun rekursu umanu 

Ministériu nian hodi 

loke prosesu 
rekrutamentu 50 pessoas. 

 

 

 

20 % 

 

 

 

40 % 

 

 

 

60 % 

 

 

 

80 % 

 

 

 

100 % 

To’o  tinan  2030 

atinji 100 % ( 50 

Pessoas ) estabelese 

Departementu no 

seksaun Lojistika, 

Rekruta Funsionario 

Eskritoriu nian 

MAE, Ministériu 

Justica, Diresaun 

Servisu munisipál 

ho Diresaun ne'ebe 

relevante 

12. Estabelese no 

dezenvolve 

departementu foun 

ba seksaun lojístika. 

Estabelese 

departementu foun no 

seksaun lojistika ba 

ekipamentu eskritóriu 

nian. 

1) Aumenta estrutura 

departamentu foun no 

chefe seksaun iha 

diresaun  Rejistu 

Notariadu; 

2) Hato’o Proposta ba 

estabelese xefea foun no 

xefe seksaun; 

3) Halo diskusaun ho 

diresaun relevante. 

50 % 75 % 100 %   To’o tinan 2028 

atinji 100 

%estabelese 

Departementu foun 

no xefe seksaun 

Lojistika Eskritoriu 

nian 

MAE, Ministériu 

Justica, Diresaun 

Servisu munisipál 

ho Diresaun ne'ebe 

relevante 



268  

5.2.1.7 Kultura no Patrimóniu 
 

Sub Pilar sira kona-ba kultura no eransa (patrimóniu) 

Governu sei apoiu atu alarga setor turismu komersial iha Timor Leste. Ita nia kultura tradisional, komuniddaes rurais iha nia historia viva (ka moris loro-loron nian) ita nia artezenatu, muzika no dansa, sei proporsiona 
ka sei oferese ba vizitantes sira, experiensia sira ne’ebé sira sei lahaluha. Governu sei apoiu alojamentu iha aldeias iha pais tomak nia laran, hodi promove turismu cultural no halo konservasaun no prezervasaun ba 

patrimoiu públiku no eransa kultura hanesan uma antigu no uma adat. 

Objt. 5. 

estabelese, dezenvolve, promove, mellora, asegura no preserva kultura lokál nu’udar identidade orijinál atu hodi garante no mantein ita nia valores kulturais lokál ho objetivu atu fórtalese ita nia unidade 

nasionál. 

Estratéjia Indikadór ba 

dezempeñu 
Programa asaun sira Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé Responsável 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese, 

dezenvolve sentru 

kulturál munisípiu 
kompletu ho 

ekipamentu no 

fasilidade sira. 

 

Sentru kultura munisípiu 

kompletu ho ekipamentus 
no fasilidades 

estabelesesidu  no 

dezenvolvidu 

1) Identifikasaun fatin; 

2) Prepara deseñu no BoQ; 

3) Konstrui Sentru Kultural Munispal 1, 

kompletu ho fasilidades; 
4) Edifisu Arte no Kultura munisipál 1; 

5) Edifisu Alargamentu Turismu Kultural 5; 
6) Muzeun Kultural 1; 

7) Apoiu ba Konstrusaun Uma Lulik kada 

Uma Lisan (829 Uma Lisan); 
8) Biobliteka munisipál 1; 

9) Monitorizasaun no avaliasaun 

21 21 21 21 21 2030, identifikadu no 

konstruidu 
MJDAC, SEAC, MAE, AM, 

Terras e Propriedade, Parseiru 

Dezenvolvimentu 

2.  Asegura, 

dezenvolve, no 
promove eransas 

naturais, orijinais 

no kulturais 
ne’ebé nu’udar 

identidade orijinal 

no modalidades 
turístikas iha 

munisípiu 

Eransa naturais, orijinais 

no kulturais ne’ebé iha 

nu’udar identidade 

orijinal no modalidade 
turístika iha munisípiu 

identifikadu, aseguradu, 

dezenvolvidu  no 
promovidu. 

1) Inventarizasaun eransa kultural 

Munispiu.(Dadolin, Tebedai, Múzika Kore- 

Metan, Dalen, Be Matan Lulik, Rai-Lulik, 

Ai-Lulik, Uma Lulik, Sst. 

10 10 10 10 10 Inventarizadu MJDAC, SEAC, MAE, ME, AM, 

Parseiru Dezenvolvimentu 
MJDAC, SEAC, MAE, ME, AM, 
Parseiru Dezenvolvimentu 

2) Diskusaun nivel munisípiu (Sensibilizasaun, 
Fórmasaun, Kampaña, Kompetisaun, 

Seminariu, Seremónia Ritual, Treinamentu, 

Promosaun Arte no Kultura, Fórmasaun ba 
Soldadu Manu-Fulun sst). 

12 12 12 12 12 Atinjidu 

3) Publikasaun, promosaun liu husi media 

elektronika no jornais, website nst. 
12 12 12 12 12 Publikadu 

4)  Monitorizasaun no avaliasaun. Monitorizadu no 
avaliadu 

3. Estabelese no 

dezenvolve 

koñesimentu no 
kapasidade 

profesor matéria 
arte no kultura 

nian sira. 

Koñesimentu no 

kapasidade profesores no 

ba domimu arte kultura 
dansas pozia literacia 

musika, no pintura 

1) Fórmasaun Arte Kultura ba professor sira. 4 4 4 4 4 Fórmadu 

2)  Dominiu ba Pratika dansas bidu kultura; 48 48 48 48 48 Pratikadu 

3)  Monitorizasaun no avaliasaun. Monitorizadu no 

avaliadu 
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5.2.1.8 Protesaun Sivil 
 

Sub Pilar Autoridade Protesaun Civil (APC) 

Objetivo : Hari Edifísiu proprio ho ekipamentos Nececarios no Dezenvolve Kareira Prpfesional ba Funsionáriu Protesaun Civil no Bombeiros nomos Promove no asegura Politica Asaun Jestaun Risku Dezastre 
ne’ebe Efetividade no Efikasia 

1. Hari edifísiu Intregadu ba APC Liquiçá Hodi fó atendementu ne’ebe diak 

ba komunidade sira 

1) Kontempla iha PAA kada tinan; 

2) aproximasaun ho nivel nasionál ho mos 

munisipál; 
3) Kordenasaun no komunikasaun ho nasionál no 

mos munidcipal; 
4) Hari infrastukturas intregadus ba proteção civil. 

To tinan 2030 bele hetan ona edifísiu 

ne’ebe adekuada ba APC Liquiçá 

Administrasaun munisipál 

nomos APC 

2. Dezenvolve kareia profesionál ba Funsionáriu 

Protesaun Civil no Bombeiros , liu husi criação 
ba careira própria 

Hafórsa Intregridade institusaun 
nia ezistensia iha nivel nasionál 

no internasionál 

1) promove aprovação ba estatutu da careira 
especial ba profesionais APC; 

2) Promove aprovação ba regulamentu disciplina ba 
profesionais sira 

To’o tinan 2030 estabelese ona 
enkuadramentu legal ne’ebe mais 

apropriado 

APC nasionál 

3. Estabelese Konsellu Jestaun Risku Dezastre 

munisipál no mos Suku sira. 

Asegura komunikasaun no 

kordenasaun wainhira akontese 
deszastre natirais sira 

1) Prepara iha plano PAA; 
2) Kordena ho nivel nasionál; 

3) Hala’o kordenasaun ho PAM no diresaun 

relevante sira; 
4) Kordena ho parseiro dezemvolvimento sira. 

To’o tinan 2030 bele estanbelese 

Estrutura nivel munisípiu no Suku 

Administrasaun munisipál 

no entidades Relevante 
sira 

4. Dezenvolve programas hodi fó apoiu ba 

capacitação recursos Humanos 

Hodi dezempenha servisu ho 

respocablidade no kualidade 

1) Identifika nececidades fórmasaun; 

2) Prepara plano hodi hato’o Pedido ba Nasionál 

nomos diresaun relevantes; 

3) Plano ba fórmasaun tuir área ka posisaun ne’ebe 

haknar ba; 
4) Garante fórmasaun especifica ba linguas 

estrageiros no Portugés 

To’o tinan 2030 bele prodús ona 

rekursus humanos ne’ebe profesionál 
iha idak-idak nia área . 

Adminstrasaun munisipál 

no entidades Relevante 
sira 

5. Kria mekanismo de alerta , hodi hatan no alertar 

ba populasaun antes dezastre naturais sira 
akontese ho meios adequados ba resposta no 
asaun 

Populsaun hotu ne’ebe hetan 

inpatu husi deszasre naturais 

1) estabelese Parseiria ho orgãon de komunikasaun 

sosiál ne’ebe sai hanesan meio de komunikasaun 
inportante ba Sistema de alerta; 

2) promove programas Comunitarios kona-ba 

sensiblizasaun ba prosedimentos de evakuasaun 
no resposta; 

3) Garante apoius de emerjénsia; 
4) Garante apoius recuperasaun. 

To’o tinan 2030 kobre ona teritório 

munisípiu de Liquiçá 

APC no entidades 

relevantes sira. 
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5.2.1.9 Dezastre Naturais 
 

Estratéjia Indikadór ba 

Dezempeñu 

Programas ba 

Asaun 

Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Distribuisaun no 

apoiu ba rekupera 
populasan sira 
ne'ebé afeta husi 
desastre naturais 

Populasaun 

afetadu , 

benifisiu husi 

apoiu 

emerjénsia 

1) Identifikasaun ba 

familia afetadu 

husi dezastre 

naturais; 
2) Rekoilla dadus 

vitima dezastre 

naturais; 
3) Distribuisaun food 

item no non food 
item 

20% 40% 60% 80% 100% To’o 2030,komunidade sira heta 

apoiu sasan emerjensia 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais 

2. Fornese apoiu 

emerjénsia ba 

populasiaun ne'ebe 
afeta hosi dezastre 
naturais 

100% 

populasaun 

afetadu 

beneficiariu 

hosi apoiu 

reconstruisaun 

1) Fo assistensia ba 

komunidade nebé 

hetan dezastre 

naturais 
2) Halo 

sensibilizasaun ba 
komunidade nebé 

hela iha fatin risku 

20% 40% 60% 80% 100% To’o 2030, komunidade sira hetan 

apoiu sasan emerjensia. 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais 

3. Sensibilizasaun ba 

suku no aldeia liu- 

liu ba área risku 
dezastre naturais 

1) 10% 

Informasaun 

kona-ba  área 

territoriu ne'ebé 

tenke atensaun 

maka'as husi 

desastre naturáis 

identifika  ka 

atualiza 

regularmente; 

2) 10% sesaun 

husi 

dezeminasaun 

informasaun 
realizadu. 

1) Fiskaliza no 

identifika ba área 

risku dezastre 

naturais 

2) Sosiálizasaun ba 

fatin dezastre 

naturais iha suku 

no aldeia 

2% 4% 6% 8% 10% To’o 2030, volume risku dezastre 

naturais iha munisípiu Liquiça 

reduz. 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais no diresaun 

relevante seluk. 

4. Kolleta no 

diseminasaun 
publiku 
informasaun kona- 
ba área territoriu 
ne'ebé iha riziku 

1) 10% 

Informasaun 

kona-ba  área 

territoriu ne'ebé 

tenke atensaun 

maka'as husi 

1) Fiskaliza no 

identifika ba área 

risku dezastre 

naturais 

2) Sosiálizasaun ba 

fatin dezastre 

2% 4% 6% 8% 10% To’o 2030, volume ba risku 

dezastre naturais iha munisípiu 

Liquiça menus 

Serbísu Autoridade Munisipál 

protesaun civil no jestaun 

dezastre naturais ho parseria 

dezenvolvimentu 
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boot husi 

dezenvolvimentu 

dezastre naturais, 

hanesan mos forma 

no estrategia hodi 

mitiga rizku no 

konsekuesia 
desastre naturais 

(indiretu). 

desastre naturáis 

identifika ka 

atualiza 

regularmente; 

2) 10% sesaun 

husi 

dezeminasaun 
informasaun 

realizadu. 

naturais iha suku 

no aldeia. 

       

5. Inventarizasaun, 

armazena no 

konserva iha 

kondisaun diak ba 

konsumsaun ka uza 

alimentus, materais 

no ekipamentu nebé 

presiza ba situasaun 

emerjénsia rezulta 

husi 

dezenvolvimentu 

dezastre naturais 
(indireitu) 

“25% 

populasaun 

afetadu 

benefisiariu hosi 

apoiu 

rekuparasaun 

" 

1) Konserva material 

food item no non 

food item ho 

higene no saudavel 

5% 10% 15% 20% 25% To’o 2030, komunidade sira hetan 

apoiu sasan emerjensia. 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais 

6. Estabelese no 

dezenvolve Edifisiu 
própriu ba 

diresaunn protesaun 
sivil jestaun 
dezastre naturais 

Estabelese no 

dezenvolve 

Edifisiu 

1) Identifikasaun 

fatin; 

2) Dezeñu no BOQ; 

3) Konstrusaun 

 1)100% 

2)100% 

3) 

 

 

3)100% 

  To’o 2030,diresaun protesaun sivil 

jestaun dezastre naturais iha ona 

propria edefisiu. 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais PCGDN 

7. Armazenamentu Estabelese no 

dezenvolve 

Armazenamentu 

1) Identifikasaun 

fatin; 

2) Dezeñu no BOQ; 

3) Konstrusaun; 

4) Enxe/hatama 

sasan 

 1)100% 

2)100% 

3) 

 

 

3)100% 

 

 

 

4)100% 

 Iha 2026-2030 diresaun SM- 

PCGDN iha ona armazen propriu 

hodi armazena material food 

item/non food item hodi fo 

asistensia ba komunidade sira 

wainhiran hetan kalaminidade hodi 
apoiu   sasan emerjensia 

adequado % 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais 

8. Fórmasaun 

espesifiku ba 
funsionáriu servisu 
munisipál protesaun 
civil no jestaun 
desastre naturais 

Fórmasaun 

espesifiku ba 

funsionáriu 

1) Kapasita  no 

promove 

funsionariu tuir ida 

idak nia tarefa 

servisu 

20 % 40 % 60 % 80 % 100 % to’o tinan 2030 atinji 100 % hodi 

garantia katak funsionariu 

kapasitada iha diresaun SM- 

PCGDN. 

Autoridade Munisipál 

Servisu protesaun sivil jestaun 

dezastre naturais no , parseiru 

Dezenvolvimentu 
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5.2.1.10 Juventude no Traballador (SEFÓPE) 
 

Governu rekoñese katak nasaun ida nia riku soin lolos, mak kbi’it povu nian. Maximizasaun (katak atu fórnese buat hotu-hotu hodi hadia) iha setores hanesan saúde, edukasaun ho mos kualidade 

moris timor oan tomak nian, essensial tebe-tebes ba konstrusaun sosiedade ida ke justu no progresiva 

Sub Pilar Juventude no Traballador 

Hari’i no fó edukasaun mos fórmasaun ho kualidade, presiza tebes hodi hadia oportunidades moris ba ita nia povu, no permite labarik sirabele konkretiza sira nia potensial. Vital mos ba 

dezenvolvimentu sosiál no ba kresimentu ekonómiku Timor Leste nian. Futuru mai Governu sei garante atu labarik sira hotu frekuenta eskola no hetan ensinu ho kualidade, ne’ebé fó ba 

sira koñesimentu ho kualifikasaun ne’ebé sira presiza, atu bele hetan moris ida ne’ebé saudável no produtivu, so nune’e mak sirabele ativa ba prosesu dezenvolvimentu, nasaun ida atu sólidu 

ka fórte presiza iha fini ne’ebé ho kualidade iha termus edukasaun fórmal no naun fórmal, atu atinji metas edukasaun,Governu presiza alarga nia investimentu no hadia sistema edukasaun 

ida ne’ebé inkluzivu no partisipativu, maibe atu hetan edukasaun ne’ebé diak no kualidade presiza eleva no empodera edukador ka profesores sira ba nivel edukasaun fórmal, fórmasaun 

ka treinamentu, tanba edukasaun sai xave ka hanesan fatór determinante ba konstrusaun estadu ba prosesu dezenvolvimentu iha futuru. 

Objt.1. 

estabelese, dezenvolve, promove, mellora no asegura setor edukasaun no treinamentu/fórmasaun, hodi hasa’e kualidade no kuantidade koñesimentu komunidade, tantu iha aspetu fíziku no 

la’os fíziku iha nível munisipál to’o ba áreas rurais sira, nu’udar parte husi prestasaun serbisu ba públiku; 

Estratéjia Indikadór 

Dezempeñu 

Programas ba Asaun Metas Rezultadu  ne’ebé 

hein 

Entidade Responsável 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Hari sentru Fórmasaun iha munisípiu 

rasik hodi garantia kualidade no 
konhesimento joven atu hetan 

emprego, no hamenus despezas atu 
ema labele ba butuk hotu iha kapital 

Abilidade ba joven 

sira dezenvolvidu no 

melloradu. 

1) Identifika Fórmadores tuir 

área fórmasaun. 

6 12 18 24 30 Iha tinan 2030, 

fórmasaun atinji 30 

formador. 

SEFÓPE ,MAE, 

Autoridade Munisípiu no 

Parseiru 

Dezenvolvimentu. 

kapasita joven sira iha 

área infórmatika iha 

postu no suku 

2) Realiza fórmasaun iha 

área: komputador 

25 50 75 85 100 Iha tinan 2030 

realiza formasaun 

komputador 100. 

SEFÓPE, MAE, 

Autoridade Munisípiu no 

Parseiru 

Dezenvolvimentu. 

kapasita joven sira iha 

área lingua ingles iha 

postu no suku 

3) Fórmasaun iha área lingua 

ingles 

25 50 75 85 100 To’o tinan 2030 

realiza formasaun 

inglês 100. 

SEFÓPE, MAE, 

Autoridade Munisípiu no 

Parseiru 

Dezenvolvimentu. 



273  

 

 kapasita joven sira iha 

área hospitalidade, 

iha postu no suku. 

4) Fórmasaun ba área 

hospitalidade. 

30 60 90 100 120 To’o tinan 2030 

formasaun iha área 

hospitalidade atinji 

120. 

SEFÓPE ,MAE, 

Autoridade Munisípiu no 

Parseiru 

Dezenvolvimentu. 

2. Estabelese sentru fórmasaun 1) Identifika fatin 

konstrusaun no prepara 

desenho no BoQ; 
2) Dezemvolve sentru 

fórmasaun 4 iha postu 

administrativu 4 

1 2 3 4 0 To’o  tinan  2029 

sentru formasaun 4 

estabelese. 

SEFÓPE ,MAE, 

Autoridade Munisípiu no 

Parseiru 

Dezenvolvimentu. 

3. Rejistu baze de bados Identifika joven sira 

ne’ebé buka 

fórmasaun no 

infórmasaun ba área 

hotu. 

1) Rejistu joven sira ne’ebé 

remata estudu iha 

secundaria no licensiatura 

nomos sira ne’ebé para 

escola 

500 500 500 500 2000 Iha tinan 2026, 

fórmasaun hahu ona 

· SEFÓPE ,MAE 

4. Akonselamento kareira profissional estudante finalista 1) Identifika estudante 

finalista bazeia ba dados 

480 480 480 480 1920 Iha tinan 2026, 

fórmasaun hahu ona 

· SEFÓPE ,MAE 

5. Mediasaun no konsiliasaun trabalhadores  ne’ebé 

hetan disputas 

1) Rejistu kazu disputas 

laboral 

5 5 5 5 20 Iha tinan 2026, 

fórmasaun hahu ona 

· SEFÓPE ,MAE 
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5.2.2 PILAR DEZENVOLVIMENTU INFRAESTRUTURA 

5.2.2.1 Obras Públika (Estrada, ponte no Kontrolu de cheias) 
 

Obj. Estabelese, dezenvolve programa estradas, pontes, drainajen, estasionamentu no iluminasaun hosi munisípiu, suku to’o aldeia sira. 

Estrategia Indikadór 

Dezempeñu 
Asaun Metas Rezultado 

Esperado 

Entidades 

responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese, 
dezenvolve no 

mellora estradas, 

pontes no 
kontrolu de 

Cheias iha área 

munisípiu, tantu 
urbana no rurais 

Estradas, 
Pontes no 
kontrolu de 

seias  iha 
munisípiu, 

tantu urbana 

no rurais, 
estabelesesidu 

no melloradu. 

1) Identifika estradas no 
pontes inklui kontrolu 

de Cheias. 

2) Realiza estudu 
viabilidade. 

3) Perpara dezenho no 

BoQ, no submete. 
4) Konstrui Estradas: 

- Urbana 43.66 km. - 

Rural 397.58 km. 

5) Konetividade terestre/ 
Estrada urbana - 

estrada rural km 

441.24 Km. 
6) Konstrusaun ponte 

nasional 5, ponte rural 

14 (Ponte Kiik). 

7) Konstrolu de cheias 25 
Km. 

8) Supervisaun no 

monitorizasaun; 

4)EU-20 km 

6)2 

7)5 km 

2)1 

3)1 
Finaliza DED no 
BoQ Estrada 

Urbana 

Hahu Konst 
Estrada  Urbana 
23.66 km Ponte 

3 5 

km Drainajen 

Finaliza Estrada 
Urbana 23.66 km 
Ponte 3 

5 km Drainajen 

To’o tinan 
2030, 

Estradas, Pontes 

no kontrolu de 

seias iha 
munisípiu, 

urbana no rural, 

melloradu no 
atinji 100% 

Ministériu  das 
Obras Públikas 

hamutuk  ho 

Autoridade 

munisipál, serbísu 
obras Publikas 

munisipál. 4) ER-39.20 km 

5) 0 

5)5 km 

5) EU-67.75 km 

6) 3 

7) 2.5 km 

Submete Desenho 
no BoQ Estrada 

Rural Ano 2029 

Implementa 
Projetu 2028 
Estrada 67.75 km 
3 ponte Kiik 

2.5 km Drainajen 

Submete 
Desenho no BoQ 

Estrada Rural 

Ano 2030 
Implementa 

Projetu 2029 
Estrada 67.75 

km 3 ponte 
Kiik 2.5 

km Drainajen 

Finaliza 
Projetu 2030 
Estrada 67.75 
km 3 ponte 

Kiik 2.5 

km Drainajen 

2. Estabelese 
regulamentu ba 

konstrusaun 

infraestruturas 
hodi bele iha 

kontrolu tékniku 

tuir padraun 
tékniku 

ordenamentu 

nian, aumesmu 
tempu hamenus 

risku, tantu 

edifisiu públiku 
no mós privadu. 

Regulamentu, 
ba 

konstrusaun 

infraestruturas 
estabelesesidu 

. 

1) Estudu viabilidade no 
elaborasaun esbosu; 

2) Processu elabora 

esbosu no submete 
hodi hetan aprovasaun 

3) Sosiálizasaun 

regulamentu ba 
konstrusaun 

infraestrutura. 

4) Koordenasaun ho 
entidades relevantes; 

5) Monitorizasaun no 

avaliasaun. 

1)1 

2)1 
3)20% 
4) 20% 

5)156 

1)- 

2)- 
3)40% 
4)40% 

5)312 

1)- 

2)- 
3)60% 
4)60% 

5)468 

1)- 

2)- 
3)80% 
4)80% 

5)624 

1)- 

2)- 
3)100% 
4)100% 

5)780 

To’o tinan 2030, 
Regulamentu 

garante 

kualidade 
konstrusaun 

infraestrutura 

estabelesesidu 
ho nia 

atinjimentu 

100% 

Ministériu   Obras 
Publika,  MPIE, 

Ministeriu Justisa, 

MTA, Agrikultura, 
Parseiru 

Dezenvolvimentu, 

Autoridade 
munisipál, serbísu 

obras Publikas 

munisipál. 
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3. Dezenvolve no 

mellora edifisiu 

Obras Públika 

munisípiu ho 
fasilidades no 

ekipamentus, 

inklui morru 
haleu. 

Edifisiu OP 

munisípiu 

melloradu, 

kompletu 
ekipamentus, 

inklui morru 

haleu. 

1) Levantamentu Dadus; 

2) Pepara dezeno no 
BoQ; 

3) Konstrui/reabilita 

edifisiu Obras 

Publikas munisipál; 
4) Supervisaun no 

Monitorizasaun; 

1)1 
2)1 

3)1 

4)Konstrusaun 

Edificio 

DSMOPT 

1)1 
2)1 

3)1 

4)Estabelsido 

1)- 
2)- 

3)- 

1)- 
2)- 

3)- 

1)- 
2)- 

3)- 

To’o tinan 2028 

edifísio OP 

munisípiu 

estabelese ona 
no atinji 100% 

Autoridade 

munisipál, serbísu 

obras Publikas 

munisipál 

4. Estabelese no 

rekrutamentu ba 

pesoal tékniku 

obras públika 

munisipál. 

Pesoal 

tékniku obras 

públikamunisí 

piu rekrutadu. 

1) Identifiika 

espesialidade pesoal 

tékniku; 

2) Koordenasaun no 

diskusaun nivel 

munisipál; 

3) Realiza rekrutamentu 
funsionárius tuir 

nessesidade; 
4) Monitorizasaun no 

Avaliasaun. 

1. Identifiika 

espesialida 

de pesoal 

tékniku; 

2. Koordenas 
aun no 

diskusaun 

nivel 
munisipál; 

1. 5 Pessoal 

Engine’eria 

2. 5 Pessoal 

Arquitectur 
3. 5 Pessoal STM 

/ Diploma 

(D3). 

4. 5 Pessoal 
Administrasau 

n 

1. 5 Pessoal 

Engine’eria 

2. 5 Pessoal 

Arquitectur 
3. 5 Pessoal STM 
/ Diploma (D3). 

4. 5 Pessoal 
Administrasaun 

1. 5 Pessoal 

Engine’eria 

2. 5 Pessoal 

Arquitectur 

3. 5 Pessoal 

STM / Diploma 

(D3). 

4. 5 Pessoal 
Administrasaun 

1. 5 Pessoal 

Engine’eria 

2. 5 Pessoal 

Arquitectur 

3. 5 Pessoal 

STM / Diploma 

(D3). 

4. 5 Pessoal 
Administrasaun 

To’o tinan 2030 

pesoal tékniku 

obras públika 

rekrutadu, no 

atinji 85 %. 

Autoridade 

munisipál, serbísu 

obras Publikas 

munisipál no CFP. 

5. Estabelese no 

dezenvolve no 

mellora sistema 
monitorizasaun 

no avaliasaun 

programa hodi 
garante kualidade 

projetu. 

Melloramentu 

ba sistema 

monitorizasau 
n no 

avaliasaun 

estabelesesidu 
no 

desnvolvidu 

1) Processu elaborasaun 

esbosu; 

2) Diskusaun nivel 
munisípiu; 

3) Implementa sistema 

monitorizasaun no 
avaliasaun; 

4) Monitorizasaun no 

Avaliasaun. 

Estabelesesido Estabelesesido Estabelesesido Estabelesesido 

ho Sistema 

Modernu Digital 
/ Drome 

Estabelesesido 

ho Sistema 

Modernu Digital 
/ Drome 

To’o tinan 2030, 

Sistema 

monitorizasaun 
no avaliasaun 

desnvolvidu ona 

100%. 

Autoridade 

munisipál, serbísu 

obras Publikas 
munisipál no ADN 

6. Estabelese Planu 
Mestre hodi 

orienta 

desenvolvimentu 
munisípiu. 

Planu mestre 
hodi orienta 

desenvolvime 

ntu munisípiu, 
estabelesesidu 
. 

1) Identifika áreas 
prioridades; 

2) Prepara esbosu Planu 

Mestre/master Plan 
munisipál. 

3. Implementa Planu 

Mestre hodi orienta 
desenvolvimentu 
munisipál. 

1. Identifika 
áreas 

prioridades; 

2. Prepara 
esbosu Planu 

Mestre/master 

Implementa Planu 
Mestre hodi 

orienta 

desenvolvimentu 
munisipál. 

Implementa Planu 
Mestre hodi 

orienta 

desenvolvimentu 
munisipál. 

  To’o tinan 2028, 
Planu Mestre 

konkluidu ona 

100%. 

MAE , AM 
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5.2.2.2 Bee, Saneamentu no Ambiente 
 

Sub Pilar Bee Mós no Saneamentu 

munisípiu Liquiçá nia futuru, vital tebes atui iha rezervas agua potavel ka be’e mos bahemu, saneamentu hijieniku efisiientes, tanba be’e no saneamentu sai nu’udar ezijensia importante ne’ebé permite ba saúde 
publika ne’ebé diak. Dezenvolvimentu infra-estrutura mos sei fó kontribuisaun maka’as ba kriasaun kampu trabalhu, sei enkoraza dezenvolvimentu llokál no fasilita manutensaun no sustentabilidade rekursu hidrikus 

ka be;e nian ne’ebé importante tebes ho mos infra-estrutura seluk. Sistema be’e mos munisípiu Liquiçá estabelese iha tipu 3 : tipu ida maka sistema be’ e posu ne’ebé maioria nu’udar propriedade privadu, tipu rua 

maka fórnese husi governu, liu husi sistema perfurasaun (Boor) no sistema gravitasaun. Alein de ne’e tipu fórnesimentu be’e mos ba iha komunidade tomak maka uza sistema gravitasaun ne’ebe akontese iha área 
urbana no área rural. 

Objt.1. 

Estabelesece, dezenvolve, mellora no garante sistema no programa Be’e moos no Saneamentu iha munisípiu laran tomak 

ho kualidade aas, justu no proporsionál hodi atende nesessidades komunidade 

1. Estabelese no instala 
sistema bee mos no Tanki 

Konservatoriu ba 

komunidade iha área 
urbana no área rurais. 

Instalasaun sistema be’e mos no Tanki 
Konservatoriu estabelesesidu 

1) Identifika fatin ba instalasaun no debitu 
be’e inklutanki konservatoriu 

2) Dezeñu no BoQ 

3) Instala sistema bee mos no Tanki 
Konservatoriu 

10 
 

 

10 

6 
 

 

6 

6 
 

 

4 

5 
 

 

5 

10 
 

 

10 

to’o 2026 funsionamentu sistema atinji 
70%; 2027 (74%); 2028 (75%); 2028 
(77%); 2029-2030 (8%) 

2. Mellora no Asegura Be 

Mos no Saneamento ba 

populasaun iha área rurais 
no urbana 

Be Mos no Saneamento ba populasaun 

iha área rurais no urbana melloradu no 

aseguradu 

1) Identifika populasaun área urbanas no 

rurais. 

2) Kanalizasaun be mos ba komunidades 
iha área urbana no rurais. 

3) Konxiensializasaun ba konsumidor sira 

4) Monitorizasaun no avaliasaun 

6 10 10 10 10 Iha 2026-2028 populasaun área rural 

asesu iha sistema bee (85%) no 2030 

(88%) tuir ODS 

3. estabelese rekrutamentu ba 

Pessoal SMASA no 
Kapasitasaun ba Pessoal 

Tékniku 

Rekrutamentu ba Pessoal SMASA 

rekrutadu no kapasitadu 

1) Identifika pessoal tuir espesializadu. 

2) Reliza rekrutamentu funsionárius ba 

SMASA munisipál. 

3) Kapasita funsionárius rekrutadu tuir área 
idak-idak. 

4) Monitorizasaun no avaliasaun. 

24 46 10 0 0 Iha 2026-2028 iha ona FPA (8) no 

enginheria (4) hodi apoiu servisu 
operasional no M&A; tékniku 

laboratoriu no analista (2); Pesoal 

Saneamentu (20); Ambiente (46) 

4. estabelese Armajen, Moru 
inklui Fasilidade no 

Ekipamentu sira 

Armajen, Moru inklui Fasilidade no 
Ekipamentu sira estabelesesidu 

1) Identifikafatin konstrusaun 

2) Perpara dezenho no BoQ; 

3) Realiza kontrusaun armazem no moru 

inklui fasilidades. 
4) Monitorizasaun no avaliasaun. 

1 2 2 0 0 Iha 2026-2028, iha ona fasilidade O & 
M ne’ebé adekuadu 

5. Fórtalese protesaun ba 

Bee matan sira no ba 

distribuisaun Bee-hemu 

nian ne’ebé destina ba 
konsumu públiku hasoru 
fóer no ema hafóer Bee. 

Fórtalesidu ona ekipa protesaun ba 

Bee matan sira no ba Distribuisaun 

Bee-hemu nian ho proporsional ba 

komunidade. 

1) Identifika ona Bee matan; 
2) sira hodi fó protesaun; 

3) Halo jestaun ba kanalizasaun no 

distribuisaun Bee Mos ba komunidade 

halo Jestaun no manutensaun 

4 4 4 4 4 Iha 2026-2030, iha ona rede protesaun 

no estasaun bee ne’ebé seguru iha 

nivel postu (4) ho jestaun rekursu bee 

integradu no sustentavel 
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6. Asegura desenvolvimento 

Be Mos no Saneamento, 

hodi garante populasaun 

rurais no urbana acesso ba 
Be Mos ho sustentável. 

Desenvolvimentu Be Mos no 

Saneamentu hodi garante populasaun 

rurais no urbana acessu ba be mo ho 

sutentavel, konkluidu no seguradu. 

1) Atualiza dados ba konsumidores; 

2) Identifika no verifika populasaun sira 
seidauk hetan instalasaun be’e mosno 

sira ne’ebe iha ona maibe be’e la tama 

kanu; 
3) Instala be Mos ba komunidades ne’ebé 

presisa. 
4) Monitorizasaun no avaliasaun 

1 2 2 1 0 Iha 2026-2030 sei liberta sistema área 

rural (10) ba sistema urbana hodi 

kontribui reseitas munisípiu no 

dezenvolve barazen konservatoriu 
mota (1) no estasaun tratamentu agua 

residuais (1) 

 

 

5.2.2.3 Eletrisidade 
 

1.  Sub Pilar Eletrisidade 

Elektrisidade maka pedra basilar ka aliserse ba kresimentu ekonómiku, nune’e elektrifikasaun rural sei lori benefisius barak ba ita nia povu. Ho nune’e governu garante katakpopulasaun tomak 

sei hetan asesu ne’ebé diak ba elektrisidade 24 oras loron ida. Ho hanoin ida ne’e Munisípiu Liquiçá oras ne’e dadauk sai mos tarjetu ida ba implementasaun mega programa/projetu husi 

governu nasional kona-ba ekspansaun rede elekritika hamutuk ho munisípiu seluk iha territoriu Timor Leste tomak, inklui mos Mega projeto Refenarya iha Betano. Klaru katak oras ne’e 

Munisípiu Liquiçá asesu ona ba elektrisidade nomos monta ona baixada ba komunidade iha urbana no rural. Espera katak governu nasional sei iha politika ida diak atu fó ahi no roman ba nia 
povu iha ambitu elektifikasaun ne’ebé hanesan ba ema hotu. 

Objetivu 3. 
Dezenvolve, mellora no garante asesu eletrisidade ba komunidade nia uma hotu iha área Munisípiu. 

Estratéjia 
Indikadór 

Dezempeñu 
Asaun 

Meta Anual 
Rezultadu Esperadu Entidade Responsavél 

26 27 28 29 30 

1. Estabelese, 

dezenvolve, mellora 

no asegura  sentru 

atendimentu 

nesesidade 

eletrisidade    ba 

komunidade, 

kompletu   ho 
ekipamentus no 
fasilidades 

Sentru atendimentu 

nesesidade eletrisidade 

ba komunidade, 

kompletu  ho 

ekipamentus no 

fasilidades, 

dezenvolvidu, 

melloradu no 

aseguradu 

1) Identifika fatin sentru atendimentu 

2) estabelese sentru atendimentu 

nessesidade eletrisidade ba 

komunidade. 
3) Monitorizasaun no avaliasaun 

25% 45% 65% 85% 98% Tama 2030 sei garante 

sentru atendimentu ba 

klientes,kompletu ho 

ekipamentus no 

fasilidades aseguradu 

MOP, EDTL, E.P. no 

parseiru 

Dezenvolvimentu sira 

2. Mellora, fórtalese no 

asegura asesu 

eletrisidade ba uma 

hotu iha Munisípiu 

liu-liu iha área rurál 
sira. 

Asesu eletrisidade ba 

uma hotu iha 

Munisípiu, atinjidu 

ona 

1) Identifika komunidade ne’ebé 

seidauk assesu eletrisidade. 

2) Hatama eletrisidade ba 

komunidade ne’ebé seidauk 

assesu. 
3) Kontrola no supervision. 

25% 45% 65% 85% 98% Tama iha 2030 sei 

garante energia 

sustentavel ba klientes 

no bele kobre to’o iha 

Aldeia no no bairo sira 
hotu 98% 

MOP,  EDTL,E.P.  no 

parseiru 

Dezenvolvimentu sira 

3. Estabelese Sistema 

de vendas hodi 
asegura 

funcionamentu ba 

Fasilita ona kliente 

sira bele asesu hodi 

hola   enerjia/pulsa 

1) Instala kontadores pre-pago ba 

klientes tomak no laiha 

esepsaun. 

25% 45% 65% 85% 98% To’o 2030 EDTL,E.P 

bele konklui ona centru 
de vendas iha territorio 

Liquiça.  No  lataka 

MOP,  EDTL,E.P.  no 

parseiru 

Dezenvolvimentu sira 
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fórnecimentu enerjia 

elektricidade durante 

24 horas. 

wainhira presisa ho 

efikasia no efisiensia. 

2) Halo inspesaun direita hodi fó 

penalidade ba klientes ne’ebé la 

kumpri regras. 
3) Reaktiva hikas pre-pago ne’be 

Call tuir prosedimentus legais. 

     dalan mos ba empresa 

ki’ik sira hodi halo 

negocio fa’an Pulsa. 

 

4. Estensaun linas 

electricidade Media 

Tensaun (MT) no 

Baixa Tensaun (BT) 

ba Aldeias no Bairu 

sira ne’ebe seidauk 
assesu energia 

electrica. 

Estensaun linas 

electricidade Media 

Tensaun (MT) no 

Baixa Tensaun (BT) ba 

Aldeias no Bairu sira 

ne’ebe seidauk assesu 

energia electrica. 

1) Identifika fatin/área(Halo 

levantamentu Tecnico); 

2) Perpara Dezenho no BOQ; 

3) Instala electricidade iha aldeia 12 

mak seidauk assesu enerjia 

elektrika iha munisípiu Liquiça; 

4) Monitorin no evaluasaun. 

98% - - - - EDTL,E.P 

kompremetidu atu fo 

energia ba aldeia no 

Bairu sira iha tinan 

2026 nia laran 98%. 

MOP,  EDTL,E.P.  no 

parseiru 

Dezenvolvimentu sira 

 

 

5.2.2.4 Transporte no Komunikasaun 
 

4. Sub Pilar Transportes Terrestres 

Transportes hanesan meiu ida importante ba movimentasaun ema nian husi llokálidade ida ba fatin seluk nomos lori sasan ka produtu llokál ba iha área urbana ka merkadu hodi fa’an produtu 

lokál, nune’e bele respode ba nesesidade baziku uma laran nian, alein de ne’e halo modernizasaun ba terminal ka estasionamentu iha Munisípiu no mos ba iha área rural. 

Objt. 4. 
estabelese, dezenvolve, promove no asegura movimentasaun transportes terestres husi kapitál Munisípiu ba áreas rurais sira, 

husi Munisípiu ba Manusípiu seluk no ba kapitál nasaun ho excelênte, efisiente no efikasia 

Estratejia Indikador Programa Asaun 
Metas Anual Rezultadu 

Esperadu 
Entidade responsável 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Dezenvolve, mellora no 

asegura sentru 

atendimentu serbisus 

transportasaun, fatin 

examinasaun viaturas 

no lokál ba teste karta 

kondusaun, kompletu 

ho fasilidades no 
ekipamentus 

Sentru atendimentu 

serbisus transportasaun, 

fatin examinasaun viaturas 

no lokál ba teste karta 

kondusaun, no llokál ba 

inspesaun kareta no motor, 

kompletu ho fasilidades no 

ekipamentus, 
desenvolvidu 

1) Identifikasaun fatin 

2) Prepara deseñu ho BoQ 

3) estabelese/konstrui sentru 

servisu atendimentu 

transportasaun. 

4) Preenchementu 

ekipamentus no fasilidades 

5) Monitorizasaun no 
avaliasaun 

1)100% 

2)100% 

3)0 

 

4)25% 

5)0 

 

 

3)75% 

 

4)50% 

5)75% 

 

 

3)25% 

 

4)50% 

5)25% 

1). .. 

2). ... 

3)- 

 

 

3)- 

 

 

100% 

atinjidu 

DMTC, MTC, 

Parseiru 

Dezenvolvimentu 

2. Estabelese Terminal 

sentrál 

Terminal Sentral 

estabelesesidu 

1) Identifikasaun fatin 

2) Hatama proposta 

3) Prepara deseñu ho BoQ 

4) estabelese/konstrui 

terminal sentral. 

5) Preenchementu 

ekipamentus no 
fasilidades 

1)100% 

2)100% 

3)100% 

4)0 

5)0 

 

 

 
4)75% 

5)75% 

 

 

 
4)25% 

5)25% 

   

 

 
100% 

Atinjidu 

DMTC, MTC, 

Parseiru 

Dezenvolvimentu 
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  6) Monitorizasaun no 

avaliasaun 
       

3. Estabelese, dezenvolve, 

ordena no asegura fatin 

estasionamentu viaturas 

Fatin estasionamentu 

viaturas  sira 

estabelesesidu, ordenadu 

no aseguradu 

1) Identifikasaun fatin 

2) Hatama Proposta 

3) Prepara deseñu no BoQ 

4) estabelese 

estasionamentu ba 

viaturais. 
5) Monitorizasaun no 

Avaliasaun 

 1)100% 

2)100% 

3)0 

4)0 

 

5)0 

 

 
3)100% 

4)75% 

5)75% 

 

 

 

4)25% 

5)25% 

  

 

 

100% 

Atinzidu 

DMTC, MTC, 

Parseiru 

Dezenvolvimentu 

Sub Pilar komunikasaun 

Telekomunikasaun nu’udar fator importante tanba ema bele hetan asesu ba mai liu husi kanal telefoni ka liu mos husi lina internet ba nesesidade publiku no privadu, tanba liu husi komunikasaun 

ita bele deskobre mundu nia dezenvolvimentu tuir ritmu prosesu dezenvolvimentu iha nasaun to iha área rural nomos bele ba mundu tomak hodi hatene no dada besik saida informasaun ruma 

nebe akontese iha mundu. Iha futuru governu presiza abranje lina komunikasaun nebe efisiente no efetivu ba iha área rurais, no estabelese sistema komunikasaun nebe diak ba utilizador sira 
iha Timor laran tomak. 

Obj. 5 

estabelese, dezenvolve, promove no asegura programa serbisu Telekomunikasaun iha nível munisípiu hodi fasilita serbisus 

eletrónikus no komunikasaun jerál. 

Estratéjia Indikadór dezempeñu Programa Asaun Metas Rezultadu 

esperadu 

Entidade responsavel 
2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese, dezenvolve, 

promove no asegura 

rede serbisu 

telekomonikasaun iha 

munisípiu, hodi fasilita 

informasaun no 

serbisus-eletrónikus 

ne’ebé lais, efetivu no 

dignu, iha eskritórius 

sira no informasaun ba 

komunidade en jerál 

Rede serbisu 

telekomonikasaun iha 

munisípiu hodi fasilita 

informasaun no serbisus 

eletrónikus ne’ebé lais, 

efetivu no dignu iha 

eskritóriu   sira   no 

informasaun ba 

komunidade jerál, 

estabelesesidu no 

desenvolvidu. 

Rede serbisu 

telekomonikasaun iha 

munisípiu hodi fasilita 

informasaun no serbisus 

eletrónikus ne’ebé lais, 

efetivu no dignu iha 

eskritóriu   sira   no 
informasaun ba 

komunidade jerál, 

estabelesesidu no 

desenvolvidu. 

1) Identifika nesesidades       

 

 

 

 

 

Molok no 

to’o  2030 

programa 

sira atinji 

100%. 
Molok no 

to’o  2030 

programa 

sira atinji 

100%. 

Tic Timor, DSIR, 

Halpdesk Autoridade 

Munisípiu no Parseiru 

Dezenvolvimentu 

Tic Timor, DSIR, 

Halpdesk Autoridade 

Munisípiu no Parseiru 

Dezenvolvimentu 

2) Halo Manutensaun No 

Ekspansaun Ba Servisu 
Redi Nian 

     

a. Fatin 100%     

b. kabu utp 50%  75% 100%  

c. AP (access Point) 25% 75% 100%   

d. Router switch  50% 100%   

e. RJ45 100%     

f. komputador/Laptop 

ba estaf sira 
 25% 50% 75% 100% 

g. impresor  50%  100%  

h. Hardis esternal no 

USB 
50% 

 
60% 

 
80% 

 
90% 

 
100% 

i. Camera CCTV  25% 50% 75% 100% 

3) Halo Formasaun Bazika 
Ba Dizitalijasaun 

     

a. Fatin Formasaun 10% 35% 260% 85% 100% 

b. hahu Formasaun 50% 100% - - - 

c. laptop ba halo 
formasaun 

dijitalizasaun 

 

100% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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  d. projector/ekran 

projektor 
100% 

      

e. pointer 100% - - - - 

f. sound sistem 10% 25% 25% 25% 15% 

g. produce manuál no 
sertifikadu 

- - - - - 

4) Diskusaun no determina 

prioridade tuir nessesidade 
municipal. 

- - - - - 

5) Estabelese rede 

komunikasaun; 
- 50% 50% - - 

6) Monitorizasaun no 

avaliasaun 
 

25% 25% 
  

50% 
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5.2.3 PILAR EKONÓMIA 

5.2.3.1 Dezenvolvimentu Rurál 

5.2.3.1.1 Planu Dezenvolvimentu Integradu munisipál (PDIM) 
 

PILAR DEZENVOLVIMENTU EKONÓMIA 

Sub Pilar Dezenvolvimentu Integradu Munisipál (PDIM) 

Dezenvolvimentu Integradu munisipál hanesan dezenvolvimentu ida ne’ebe mai husi nivel baze hodi identifika prioridades llokál no suku nune’e bele tau iha planu munsipiu nian maka agora daudaun ne’e governu 

liu husi Ministeriu Administarasaun Estatal (MAE) implementa ona Programa Dezenvolvimentu Integradu munisipál (PDIM), vantajen husi programa refere atu eleva no fó oportunidade ba munisípiu hodi halo planu, 

jestaun no administra nia munisípiu rasik iha futuru, dezenvolvimentu mai husi baze nune’e bele atinji metas ka programa dezenvolvimentu munisípiu nian iha futuru hodi kria empregu no mitiga/reduz dezempregu 
nune’e povu iha baze bele goza sentidu independensia. 

Objt. 
Estabelese, dezenvolve, mellora no promove sistema desenvolvimentu iha áreas rurais no urbana hodi hadia no hasa’e komunidade nia moris diak liu husi aspetu oi-oin. 

 

Estratéjia 
Indikadór 

Dezempeñu 

 

Programa Asaun 

Metas  

Rezultadu Esperadu 

 

Entidade Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. estabelese fórmasaun tékniku 

ba rekursus umanus iha 
sekretariadu PDIM 

Servisu hamutuk ho 

diresaun nasional no 
parseiru 

dezenvolvimentu 

hodi halo fórmasaun 

tékniku ba rekursus 

humanus 

1) Fórmasaun téknika ba 

elaborasaun dezeñu no BoQ; 

(10) 
2) Fórmasaun Administrasaun no 

finansas; (5) 

3) Fórmasaun kona-ba 

elaborasaun Planu 
Investimentu munisipál (PIM) 

4) Supervizaun no 

Monitorizasaun ba 

implentasaun projetu fiziku 
PDIM (720) 

 

1)2 

2)1 

3)1 

 

4)144 

 

1).4 

2)2 

3)2 

 

 
4)288 

 

1).6 

2)3 

3)3 

 

 
4)432 

 

1).8 

2)4 

3)4 

 

 
4)576 

 

1).10 

2)5 

3)5 

 

 
4)720 

 
 

To’o tinan 2030 

rekursus humanus iha 

sekretariadu PDIM 

kapasitadu ona hodi 

presta servisu ho diak 

iha planeamentu 
integradu  no 

dezenvolvimentu 

munisipál. 

 
 

 

 

Diresaun Servisu munisipál 

Planeamentu Integradu no 
Dezenvolvimentu munisipál 

(PDIM), Obras Publika no 

Parseiru Dezenvolvimentu 

  20 %       

   40 % 60 % 80 % 100 %   

2. Prepara no elabora dezeñu 
konstrusaun ne’ebé asesibel ba 

ema ho difisiensia 

Servisu hamutuk ho 
asosiasaun ema ho 

difisiensia ba 

elaborasaun dezeñu 
ne’ebé asesivel 

Orienta ba tékniku sira hodi dezeña 
konstrusaun ne’ebé asesibel ba ema 

ho difisiensia. (15) 

3 

20 % 

6 

40 % 

9 

60 % 

12 

80 % 

15 

100 % 

To’o tinan 2030 
fasilidade públiku sira 

asesibel ona ba ema ho 

difisiensia 

Diresaun Servisu munisipál 
Planeamentu Integradu no 

Dezenvolvimentu munisipál 

(PDIM),Obras Publika, 
Asosiasaun Ema ho 

difisiensia   no   Parseiru 
Dezenvolvimentu 

3. Prepara no elabora Planu 

Investimentu munisipál (PIM) 
prioridade sira husi nivel 

aldeia,suku,postu no munisipál 

Servisu hamutuk ho 

lideransa komunitariu 
no autoridade 

munisipál sira hodi 

prioritiza prioridade 
sira 

1) Divulga infórmasaun tékniku 

ba lideransa Komunitária no 
autoridade sira kona-ba 

prinsiementu fórmatu 

prioridades sira; (20) 
2) Apoiu tékniku ba elaborasaun 

planu investimentu munisipál 

iha nivel aldeia,suku,postu no 
munisipál; (20) 

1)4 

2)4 

3)1 
 

 

20 % 

1)8 

2)8 

3)2 
 

 

40 % 

1)12 

2)12 

3)3 
 

 

60 % 

1)16 

2)16 

3)4 
 

 

80 % 

1)20 

2)20 

3)5 
 

 

100 % 

To’o tinan  2030 

atinjimentu planu 
investimentu munisipál 

iha setor Infraestrutura 

bazika,Saúde,Edukasau 
n no Agrikultura sai 

prioridade tuir mata- 

dalan PDIM 

Diresaun Servisu munisipál 

Planeamentu Integradu no 
Dezenvolvimentu munisipál 

(PDIM) 
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  3) Elaborasaun final nivel 

munisipál hodi submete ba 
nasional (5) 

       

4. Validasaun Planu Investimentu 

munisipál (PIM) ba prioridade 

sira iha setor Infraestrutura 
bazika,Saúde,Edukasaun no 

Agrikultura liu husi Asembleia 

Postu no Asembleia munisipál 

Sei Valida Planu 

Investimentu 

munisipál (PIM) ba 
prioridade sira iha 

setor  Infraestrutura 

bazika,Saúde,Edukas 
aun no Agrikultura liu 

husi Asembleia Postu 

no   Asembleia 
munisipál 

1) Sei aprezenta prioridades sira 

ne’ebé prioritiza ona husi nivel 

suku ba asembleia postu hodi 
hetan apresiasaun; (5) 

2) Sei aprezenta prioridades sira 

ne’ebé apresia ona iha 
asembleia postu hodi hetan 

apresiasaun iha asembleia 

munisipál antes submete ba 
nasional. (20) 

1)1 

2)4 

 

 

 

20 % 

1)2 

2)8 

 

 

 

40 % 

1)3 

2)12 

 

 

 

60 % 

1)4 

2)16 

 

 

 

80 % 

1)5 

2)20 

 

 

 

100 % 

To’o tinan  2030 

prioridades ne’ebé 

prioritiza ona iha setor 
Infraestrutura 

Bazika,Saúde,Edukasau 

n no agrikultura ne’ebé 
realiza ona bele atinje 

ona komunidade sira nia 

nesesidade iha baze 

Diresaun Servisu munisipál 

Planeamentu Integradu no 

Dezenvolvimentu munisipál 
(PDIM) 

5. Rekrutamentu ba Téknika 

espesializada 

Rekrutamentu ba 

Téknika espesializada 

1) Planu Rekrutamentu; 

2) Rekrutamentu ba tékniku 
arqitektura ema nain (5); 

3) Rekrutamentu téknika eletrika, 

ema nain (5); 

4) Rekrutamentu téknika 

plumbing (instalasaun ba bee 
mos no bee foer), ema na’in 

(5); 

5) Rekrutamentu téknika Geodesi 
( Mapamentu ba rai ) , ema 

nain 5 
6) Rekrutamentu ba Assesor 

teknika Estrutura, , ema nain 1 

2)1 
3)1 

4)1 

5)1 

2)1 
3)1 

4)1 
5)1 
6)1 

2)1 
3)1 

4)1 

5)1 

2)1 
3)1 

4)1 

5)1 

2)1 
3)1 

4)1 

5)1 

to’o tinan 2030 atinji 

rekrutamentu 21 

pessoas ba teknika 

Especialijada tuie área 
idak idak. 

MAE, Autoridade Munisípiu, 

Parseiru Desenvolvimento 

 

 

5.3.2.1.2 PNDS 
 

PILAR DEZENVOLVIMENTU EKONOMIA 

Sub Pilar Dezenvolvimentu Rurál (PNDS) 

Dezenvolvimentu rural hanesan dezenvolvimentu ida ne’ebe mai husi nivel baze hodi identifika prioridades llokál no suku nune’e bele tau iha planu munsipiu nian maka agora daudaun ne’e governu liu husi Ministeriu 

Administarasaun Estatal (MAE) implementa ona Programa Nasional Dezenvolvimentu Suku (PNDS) no Programa Dezenvolvimentu Integradu Munisipal (PDIM), vantajen husi programa refere atu eleva no fo 

oportunidade ba munisípiu hodi halo planu, jestaun no administra nia Munisípiu rasik iha futuru, dezenvolvimentu mai husi baze nune’e bele atinji metas ka programa dezenvolvimentu munisípiu nian iha futuru hodi 
kria empregu no mitiga/reduz dezempregu nune’e povu iha baze bele goza sentidu independensia. 

Objt.1. 
Estabelese, dezenvolve, mellora no promove sistema desenvolvimentu iha àreas rurais hodi hadia no hasa’e komunidade nia moris diak liu hosi aspetu oi-oin. 

Estratejia Indikador dezempeñu Programa Asaun Metas Rezultadu esperadu Entidade 
responsável 2026 2027 2028 2029 2030 
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1. Estabelese no 

dezenvolve 

infraestruturas iha 

àreas rurais sira, hodi 
fo asesu ba 

transportasaun, 

komunikasaun, 
iluminasaun 

(naroman), bé no 

saneamentu básiku. 

Infraestruturas iha àreas 

rurais sira estabelesesidu 

hodi fo asesu ba 

transportasaun, 
komunikasaun, 

iluminasaun (naroman), 

bé no saneamentu básiku. 

1) Sosialijasaun (5) iha nivel 

Municipo 

2) estabelese no reajusta 

estrutura suku (10) 
3) Formasaun ES-PNDS (5) 

4) Prosedimentu 

identifikasaun, planeamentu 

no selesaun ba projeto 
PNDS (5) 

5) Prepara proposta projeto 

komunidade (PPK) (5) 

6) Selebra kontratu subvensaun 

publiku (KSP) no akordu 
inplementasaun projeto 

(AIP) (5) 

7) Mobilijasaun traballador, 

aproviioamentu no hahu 
kontrusaun (5) 

8) Certifikasaun (10) 
9) sorumutu responsabilijasaun 

(10) 
10) Estrada Rai (23) 
11) Estrada Betaun (80) 

12) Valeta/drainajen (1,350 m) 

13) Bronjong (350 unidades) 

14) Sistema Be’e mos 
gravitasaun (30 sistemas) 

15) Perfurasaun be’e moos (15 

perfurasoens) 
16) Monitorizasaun (60) 

1) 1 
2) 2 

3) 1 
4) 1 
5)1 

6) 1 
7) 1 
8) 2 

9) 2 
10) 7 
11) 10 

12)120 
13) 25 
14) 8 

15) 3 

16)12 

1) 2 
2) 4 

3) 2 
4) 2 
5) 2 

6) 2 
7) 2 
8) 4 

9) 4 
10) 12 
11)26 

12)320 
13)60 
14) 17 

15)6 

16)24 

1)3 
2) 6 

3) 3 
4) 3 
5) 3 

6) 3 
7) 3 
8) 6 

9) 6 
10) 16 
11) 40 

12)640 
13)115 
14) 23 

15)9 

16)36 

1) 4 
2) 8 

3) 4 
4) 4 
5) 4 

6) 4 
7)4 
8) 8 

9) 8 
10) 20 
11)60 

12)870 
13)250 
14) 27 

15)12 

16)48 

1) 5 
2) 10 

3) 5 
4) 5 
5) 5 

6) 5 
7) 5 
8)10 

9) 10 
10)23 
11) 80 

12)1350 
13)350 
14)30 

15)15 

16)60 

Iha tinan 2030 sosilizasaun 

nivel municipo , postu suku, 

Autoridade, lideranca 

komunitari, sektores ne’ebe 
relevantes no fornesedor hetan 

ona informasaun ba matadalan 

PNDS nian, estrutura Ekipa 
jestaun suku PNDS hetan ona 

formasaun no obra nebe 

inplemnta iha suku konklui 
hotu  maka 

hanesan;infrastrutura basiku; 
estrada rai , estrada 

betaun,Kontrlu de cheias; 

bronjong no saluran 10, 
sistema be’e mos gravitasaun 

no perfurasaun iha área 

remotas no urbana estabelisidu 
no bele asesu husi komunidade 

ho presentajen 100%. 

Autoridade 

munisípiu, 

PNDS, PDIM, 

SMASA,  SEDL 
no Obras Públika. 

2. Estabelese, 
dezenvolve no 

mellora sistema de 

apoiu no habitasaun 
ne’ebé saudável no 

asesível 

Sistema de apoiu no 
habitasaun dignu, 

saudavél no asesivél 

estabelesesidu  no 
melloradu. 

1) Konstrusaun Uma dignu ba 
ema volnerabel sira (345) 

1) 69 1)138 1)207 1)276 1)345 Iha tinan 2030 ema volnerabel 
hamutuk 1250 iha uma kain 

345 iha suku 23 asesiblidade 

ba uma dignu ho persentajen 
100% 

Autoridade 
munisípiu, 

PNDS, PDIM, 
SEDL no Obras 
Públika. 

2) Konstrusaun Sede de Sukus 

foun (1); 

3) Konstrusaun Sede Aldeia 
(35) 

2)1 

3)5 

2) - 

3)15 

2) - 

3)20 

2) - 

3)30 

2) - 

3)35 

Molok no to’o tinan 2030 

konstrui ona sede suku foun no 

sede aldeia konstruidu inklui 
fasilidade  eskritoriu  no 
saniamentu, hodi atende 
administrasaun suku. 

Autoridade 

munisípiu, 

PNDS, PDIM, 
SEDL no Obras 

Públika. 

 1. Konstrusaun 

rezidencia professores 

(35) ba iha nivel 

ensino E,B,F ho 

kualidade diak 

kompletu ho 
fasilidades ne’ebe 

1) Rezidencia Profesores/a 

2) Esktensaun, rehabilitasaun 
ba edifisio ensino baziku 

3) Uma merenda escolar 

(refetorio) 

1) 15 

2) 15 

2) 15 

1) 20 

2) 20 

2) 20 

1) 25 

2) 25 

3) 25 

1) 30 

2) 30 

3) 30 

1) 35 

2) 35 

3) 35 

Iha 2030 Konstrui ona 

rezidencia 35 ba profesores, 

hodi fo aseseblidade ba 

estudante iha prosesu 
aprendisajen nebe diak iha 

área  remotas,  Ekstensaun, 
Rehabilitasaun ba edifisiu 
ensinu baziku hamutuk 35 no 

Autoridade 

Municipo, PNDS 

PDIM, 

Edukasaun, 
SEDL no Obras 

Públika. 
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 estabelesesidu iha 

área remotas. 

2. Esktensaun, 

Rehabilitasaun ba 
edifisiu ensino baziku 

(35) 

3. Konstrusaun ba uma 
merenda 
eskolar/refetorio (35) 

      konstrusaun ba uma merenda 

escolar 35 ne’ebe 

estabelesesidu hodi fo 

aseseblidade ba iha prosesu 
aprendisajen edukasaun iha 

nivel suku ne’ebe identifikadu. 

 

4. Estabelese no 

dezenvolve 

Infraestruturas Saúde 
iha suku, hodi 

garante atendimentu 

Saúde ba 
komunidade. 

Infraestruturas Saúde iha 

suku hodi garante 

atendimentu Saúde ba 
komunidade 

estabelesesidu 

1) Rehabilitasaun ba 

rezidencia pesoal Saúde no 

sala maternidade. 

2) Konstrusaun moru haleu 
(25) 

1)5 
2) 

1)10 
2) 

1)15 
2) 

1)20 
2) 

1)25 
2) 

Iha tinan 2030 Estensaun sala 

maternidade, konstrusaun 

rezidencia pesoal Saúde no 
konstrusaun moru haleu postu 

Saúde estabelesesidu hodi 

garantia atendementu Saúde 
ba komunidade sira ho diak 

Autoridade 

munisípiu, 

PNDS, PDIM, 

Saúde, SEDL no 
Obras Públika. 

5. Dezenvolve no 

promove rekursus 
humanus iha àreas 

rurais sira ba forsa de 

traballu ka serbisu 
nain ne’ebé iha 

kualidade no saúde 

diak. 

1.  ES-PNDS (805) 

pesoas ne’ebe hetan 

formasaun ba modul 

finansas, teknik, no 
sosial ne’ebe 

kualidade, hodi 

implementa programa 
PNDS iha nivel área 
rural. 

3) ES-PNDS hetan ona 

formasaun 

1) 161 1) 322 1) 483 1) 644 (1) 805 Iha tinan 2030 ES-PNDS 805 

pesoas ne’ebe hetan ona 
formasaun modul finansas, 

teknik, no sosial ne’ebe 

adekuadu, hodi implementa 
programa PNDS tuir 

matadalan Manual Operasaun 

Program (MOP) 

PNDS no 

Rekursu Humanu 

Munisípiu. 

6. Dezenvolve, mellora 

no promove produtu 

lokál iha kada àrea 
rurál, liu hosi setór 

agrikultura no setor 

industria hodi hasa’e 
nia valór ekonómiku 
iha merkadu 

1. Konstrusaun ka 

rehabilitasaun 

merkadu kiik (25) iha 
área rural hodi 

promove produtu 

llokál iha suku sira 
identifikadu 

1)  Mini Merkadu 1) 5 1) 10 1) 15 1) 20 1) 25 Iha tinan 2030 konstrusaun ka 

rehabilitasaun merkadu kiik 25 

iha área rural ne’ebe 
estabelesesidu ba komunidade 

sira hodi promove produtu 

llokál ou asesu ba merkadu 
ne’ebe besik. 

Autoridade 

munisípiu, 

PNDS, PDIM, 
Agrikultura, 

SEDL no Obras 

Públika. 

7. Dezenvolve, mellora 

no promove produtu 
lokál iha kada àrea 

rurál, liu hosi setór 

agrikultura no setor 
industria hodi hasa’e 

nia valór ekonómiku 

iha merkadu 

1. Konstrusaun ka 

rehabilitasaun sistema 
irigasaun hamutuk 10 

2. Konstrusaun Barajen 

10 ho eskala kiik 

1) Sistema irigasaun 

2) Barajen 

1) 2 

2) 2 

1) 4 

2) 4 

1) 6 

2) 6 

1) 8 

2) 8 

1) 10 

2) 10 

Iha tinan 2030 konstrusaun ka 

rehabilitasaun sistema 
irigasaun no barajen ne’ebe 

eskala kiik realizadu 

Autoridade 

munisípiu, 
PNDS, PDIM, 

Agrikultura, 

SEDL no Obras 
Públika. 
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5.3.2.2 Agrikultura, Peskas, Pekuaria no Florestas 
 

Pilar Dezenvolvimentu Ekonomiku, Peskas, Pekuária no Florestas. 

Sub Pilar Dezenvolvimentu Agrikultura, Peskas, Pekuária no Florestas. 

Governu sei enkoraza setor agríkola atu sai forte liu tan, hodi nune’e bele reduz pobreza garante seguransa alimentar no promove kresimentu ekonomiku, nune’e aumenta empregu iha munisípiu 

no área rurais iha nasaun Timor Leste. Setor agrikula ida ke buras ho diak maka sei estimula ka insentiva dezenvolvimentu rural. Primeiru etapa, ita tenke iha seguransa alimentar ka soberanu 

ai-han. Tuir mai maka ita sei halo promosaun ba produsaun ai-han ka alimentus ba merkadu domestiku, hodi subtitui ba importasaun. Etapa final maka atu halo exportasaun ba rai liur. 

Objt. 

estabelese, dezenvolve, promove, mellora no asegura programa dezenvolvimentu agrikultura, peskas no pekuáriu hodi hasa’e kuantidade no kualidade produsaun, ne’ebé ho kapacidade no 

vantagem bo’ot atu eleva rendimentu komunidade no Governu, hodi hadia no kontinua dezenvolve Municipiu, hodi reduz probreza. 

Estratéjia Indikador 
dezempeñu 

Programa Asaun Metas Rezultadu ne’ebe hein Entidade responsável 
2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese, 

dezenvolve no 

mellora 

infrastrutura 

bazika 

agrikultura 

munisipál 

Edifisiu serbisu 

agrikultura 

Munisipálestabeles 

e no dezenvolve 

ona. 

Identifikasaun 

fatin hari’i 

konstrusaun: 
1) Klinika 

animal 3 

2) Prepara 

dezeñu no 

BoQ 
3) Edifisiu 

Agrikultura 1 
4) Harii Centru 

matadoru 1 

5) Armajen ba 

Fini 4 

6) Garajen ba 

trator 2 

7) Fatin ba faan 

na’an fresku 

1 

8) Centru 

detensaun 
animal 4 

 
1) - 

2)1 

3)- 

4)1 

5)- 

6)- 

7)- 

8)- 

 
1)1 

2)- 

3)1 

4)- 

5)1 

6)- 

7)1 

8)1 

 
1)2 

2)- 

3)- 

4)- 

5)2 

6)2 

7)- 

8)2 

 
1)3 

2)- 

3)- 

4)- 

5)3 

6)- 

7)- 

8)3 

 
1)- 

2)- 

3)- 

4)- 

5)4 

6)- 

7)- 

8)4 

Iha tinan 2030 

klinika saúde animal, edfisiu, 

matadoru, armajen, barajen, 

fatin fa’an na’an estabelesidu. 

MAE, Teras propriedade , 

Agrikultura. Parseiru 

Dezemvolvemebto Nasional no 

Internasional 

2. Promove no 

hasa’e 

produsaun 

alimentar ho 

kuantidade no 
kualidade 

Promove no hasa’e 

produsaun 

alimentar ho 

kuantidade no 

kuantidade atinjidu 

1) Ba hare 2000 

ha kobre suku 

3; 

2) Batar 5000 ha 

ba suku 23. 

1)400 

2)100 

0 

1)800 

2)2000 

1)120 

0 

2)300 

0 

1)1600 

2)4000 

2000 

2)5000 

Iha tinan 2030 

Kria ona kresimentu ekonomia 

ne’ebe diak no bele redús 

importasaun. 

MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvementu Nasional 

Internasional no grupu agrikultór 

sira 

3. estabelese, 

dezenvolve no 
promove 

Sistema 

konservasaun 
agrikultura (KA) 

Identifikasaun 

Kondisaun rai la 
produtivu hodi 

 
1)20 
% 

 
1)40% 
(80 ha) 

 

1)60% 

 

1)80% 

 

1)100% to’o tinan 2030 kondisaun rai 

ne’ebe diak no sustentavel. 

MAE, Agrikultura,  Parseiru 

Dezenvolvimentu Nasional 
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sistema 

konservasaun 

agrikultura 
(KA) 

estabelese, 

desenvolvime ntu 

promovidu 

kuda leguminosa 

(lehe, foremungu, 

ai-turi,  lamtoro- 
gun) 200 ha 

(40 ha)  (120 

ha) 

(160 

ha) 

(200 

ha) 
 Internasional no grupu agrikultór 

sira 

4. Dezenvolve 

no promove 

produsaun 

hortikultura. 

(modo) 

Dezenvolve no 

promove produsaun 

hortikultura (modo) 

atinji. 

1) Identifika ba 

grupu 460 ba 

hortikultura 

iha suku 23. 
2) Asistensia 

tékniku 

1)92 

2)96 

1)184 

2)192 

1)276 

2)288 

1)368 

2)384 

1)460 

2)480 

Iha tinan 2030 

Kria ona kresimentu ekonomi 

ne’ebe diak no bel redús 

importasaun. 

MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu, no grupu 

agrikultór sira 

5. Estabelese no 

promove 

barreira ba 

kapturasaun 

bée. 

CEKDAM ba 

kapturasaun bé 

estabelese no 

promove ona. 

1) Identifika no 

Proteze bee 

matan 50 
2) Viveiro 

Komunitariu 

iha suku 2000 

pes x 23 sukus 

3) Kuda ai oan 

2000 pes kada 

suku 
4) Fasilita 

teknika 

5) Redús korenti 

bee 

1)10 

2)200 

0 pes 

 

 
4)20 

% 

4)10 

% 

1)20 

2) 4000 

pes 

 

 
4)40% 

4)10 % 

1)30 

2)600 

0 pes 

 

 
4)60% 

4)10 

% 

1)40 

2) 8000 

pes 

 

 
4)80% 

4)20% 

1)50 

2)1000 

pes 

 

 

 

100% 

50% 

to’o tinan 2030 kondisaun rai 

ne’ebe diak no sustentavel. 

MAE, Agrikultura, SMASA, 

Parseiru,  Dezenvolvimentu 

Nasional,Internasional no grupu 

agrikultór sira. 

6. Dezenvolve 

kapasidade 

tékniku 

estensionista 

pekuária, 

peskas no 
floresta. 

Kapasidade tékniku 

estensionista 

pekuária, peskas no 

floresta 

dezenvovidu. 

Formasaun 20 ba 

grupu peskas, 

pekuária no 

floresta. 

20% 40% 60% 80% 100% Iha tinan 2030 

Kria ona kresementu 

ekonómiku ne’ebe diak no bele 

redús importasaun. 

MAE,  Agrikultura, Parseiru 

Dezemvolvemeto Nasional no 

Internasional, grupu agrikultór sira 

7. Estabelese, 

dezenvolve no 

promove 

produsaun 

adubu 

orgániku 

Produsaun adubu 

orgániku 

estabelesidu  no 

promovidu. 

1) Ba grupu 

agrikultór sira 

kada Postu 

administrativu 

totál grupu 80. 

2) Formasaun 1 

ba grupu 4 

kona-ba 

prodús no 

utiliza adubus 
organiku. 

1)20 

 

2)1 

1)40 

 

2)2 

1)60 

 

2)3 

1)80 

 

2)4 

1)- 

 

2)5 

Grupu bele iha koñesimentu 

hodi prodús no utiliza adubus 

organik 

MAE,  Agrikultura, Parseiru 

Dezemvolvemento Nasional 

Internasional, no grupu agrikultór 

sira 
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8. Dezenvolve 

no promove 

aquakultura ba 

grupu 
agrikultór sira. 

Dezenvolve no 

promove akituktura 

ba grupu agrikultór 

sira. 

Idetifika fatin ba 

grupu hakiak ikan 
- akikultura 50. 

10 20 30 40 50 Iha tinan 2030 

Kria ona kresimentu ekonomia 

ne’ebe diak no bele redús 

importasaun. 

MAE, Agrikultura. Parseiru 

Dezemvolvemento Nasional 

Internasional, no grupu agrikultór 

sira 

9. Promove 

grupu 

pekuáriu no 

hasa’e 

produsaun 

animal 

Grupu pekuáriu 

promovidu no 

hasa’e produsaun 

animal. 

Identifika grupu 

pekuária: 

1) Grupu hakiak 

karau vaka, 

karau timur 

(16) 
2) Grupu hakiak 

fahi (20) 

3) Grupu hakiak 

bibi (25) 

4) Grupu hakiak 

manu (30) 

5) Grupu hakiak 

manu-rade 

(20) 

 

1)4 

2)5 

3)5 

4)6 

5)5 

 

1)8 

2)10 

3)10 

4)12 

5)10 

 

1)12 

2)15 

3)15 

4)18 

5)15 

 

1)16 

2)20 

3)20 

4)24 

5)20 

 

1)- 

2)- 

3)25 

4)30 

5)- 

Iha tinan 2030 

Kria ona kresimentu 

ekonómiku ne’ebe diak no 

redús importasaun animál 

balun. 

MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu Nasional 

Internasional, no grupu agrikultór 

sira 

10. Promove no 

kapasitasaun 

rekursu 

humanus. 

Rekursu umanu 

(agrikultór, tékniku 

pekuária   no 

veterinária) 

kapasitadu  no 

promovidu. 

1) Formasaun 

grupu hakiak 

animal tuir 

postu 

Administrativ 

u 4 hamutuk 

grupu 111; 

2) Fasilita 

formasaun 

tékniku ba 

Extensionista, 

tékniku 

pekuária no 

veterinária 
sira. 

1)22 

 

2)- 

1)44 

 

2)1 

1)66 

 

2)2 

1)88 

 

2)3 

1)123 

 

2)4 

Iha tinan 2030 mellora 

koiñesimentu tékniku DSMA. 

MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu Nasional 

Internasional. 

11. estabelese 

manga/ luhan 

vasinasaun, 

luhan habokur, 

no utiliza 
brinkus ba 

animál 

Grupu hakiak nain 

sira ba 24 sukus 

Identifikasaun 

animal mak 

hanesan: 
1) Karau: ulun 

10,000 

2) Bibi: ulun 
5000; 

1)200 

0 

2)100 

0 

3)- 

4)- 

1)4000 

2)2000 

3)50 

4)20 

1)600 

0 

2)300 

0 

3)100 

4)30 

1)8000 

2)4000 

3)150 

4)40 

1)1000 

0 

2)5000 

3)200 

4)50 

Iha tinan 2030 

Atinji 100% 

MAE,  Agrikultura, Parseiru 

Dezemvolvemebto Nasional 

Internasional, no grupu agrikultór 

sira 
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  3) Luhan 

vasina 

unidade 

200; 
4) Luhan 

habokur 

unidade 50. 

       

12.  Dezemvolve 

programa 

Vizilansia 

Saúde 

Dezemvolve 

programa Vizilansia 

Saúde Animal. 

Vasinasaun   no 

tratamentu ba 

Animal (karau, 

asu, fahi, manu) 

iha Suku 23 

hamutuk   ulun 
213,542. 

4% 8% 12% 16% 20% Iha tinan 2030 

Atinji 100% 
MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu Nasional 

Internasional, no grupu agrikultór 

sira 

13. Dezenvolve 

no promove 

Pastajen 

komunál ba 

animal uza 
sistema 

agrofloresta 

Dezenvolve no 

promove Pastajen 

komunal ba animal 

sistema agroforesta 

tuir área potensial 

iha postu 
administrativu 4. 

Identifika grupu 

pekuária no 

Florestas 

Hodi estabelese 

ektare 50. 

1)- 1)10 1)20 1)30 1)50 Iha tinan 2030 

hasa’e no milhora área pastaze 

n 60% 

MAE, MAPPF, grupu Parseria 

Dezenvolvimentu Nasional, 

Internasional no grupu agrikultor. 

14. Dezenvolve 

no promove 

ekipamentus 

no 

medikamentu 

no makina 

prosesametu 

ai-han feitu. 

(Pelet) hahan 

ba manu (lokál 

manu rade) 

Dezenvolve   no 

promove 

ekipamentus  no 

medikamentu  no 

makina 

prosesametu ai-han 

feitu. (Pelet) hahan 

ba manu (lokál 

manu rade) atinjidu 

Identifika 

1) Ekipamentus 

saude animal 

(pakoti 4 

teteskop, 

mikrokop, 

termometer, 

kulbox. 

2) Medikamentu 

(ai-moruk, 

vasina) pakoti 

4; 

3) Makina 

prosesamentu 

ai-han unidade 
30 

 

1)- 

2)- 

3)6 

 

1)1 

2)1 

3)12 

 

1)2 

3)2 

3)18 

 

1)3 

2)3 

3)24 

 

1)4 
2)16 

3)4 

3)30 

Iha tinan 2030 

Atinji ona 100% 

Redus animal mate no moras 

hada’et. 

MAE, 

MAPPF, Parseria Dezenvolvimentu 

. 

15. Dezenvolve 

no promove 

rekrutamentu 

ba guarda 

florestál 

Guarda florestál 

rekrutadu no 

promove 

Rekrutamentu 

guarda  florestas 

30 hodi apoiu 

servisu floresta 

iha munisípiu. 

6 12 18 24 30 Iha tinan 2030 

Atinjidu 100% 
MAE Agrikultura, KFP, Parseiru 

Dezenvolvimentu Nasional 

Internasional. 
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16. Dezenvolve 

no promove 

área 

reflorestasaun 

ba fatin 

vulnerable sira 

Reflorestasaun ba 

fatin degradasaun 

atinjidu. 

1) Identifika 

estabelese suku 

23 (kada tinan 
suku 4-5); 

2) Reflorestasaun 

ba fatin refere 

kuda ai-oan 

hun 12,500; 

3) kria 

regulamentu 

tara bandu ba 
suku 23. 

1)20% 

2)250 

0 

 

3)4 

1)40% 

2)5000 

0 

 

3)8 

1)60% 

2)750 

0 

 

3)13 

1)80% 

2)1000 

0 

 

3)18 

1)100% 

2)1250 

0 

 

323 

iha tinan 2030 

Atinji ona 100% 
MAE Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu,  komunidade 

no grupu agrikultór sira 

17. Promove no 

Dezemvolve 

Área 

protezidas: 

foho Fatumasi, 

Gugleur no 

lagoa Sia 

Maubara 

Promove no 

Dezemvolve Área 

protezidas: Monte 

Fatumasi, Gugleur 

no Lagua Masin 

Maubara atinjidu 

Reflorestasaun 

0,5% (ektar 34) 

husi area 

protejidas 

hamutuk ektare 

6842,59  no 

agroturismu 

komunitariu 

8 16 24 30 34 iha tinan 2030 

Atinjidu 75% 
MAE Agrikultura. Parseiru 

Dezenvolvimentu grupu agrikultór 

sira. 

18. estabelese, 

dezenvolve 

Dezaminasaun 

Lei, dekretu 

lei. 

Dezaminasaun Lei, 

dekretu lei iha setor 

agrikultura 

Dizemina 

informasaun ba 

kominidade dala 

20 

4 8 12 16 20 Iha tinan 2030 atinji 100% MAE, Agrikultura. Parseiru 

.Dezenvolvimentu no grupu 

agrikultór sira. 

19. Dezenvolve 

no promove 

rehabilitasaun 

no 

manutensaun 

kafé iha Postu 

Administrativ 

u 4. 

Dezenvolve  no 

promove 

Rehabilitasaun no 

manutensaun kafé 

iha Postu 

Administrativu 4 

atinjidu 

1) Rehabilitasaun 

café ektar 400 

iha suku 23; 

2)  prepara viveru 

café kada suku 

20000 pes; 

3) Viveiru ai- 

sombra oan 

2,500. 

1)80 

 

 
2)400 

0 

 

3)500 

1)160 

 

2)8000 

3)1000 

1)240 

ha. 

 

 
2)120 

0 

 

 
3)150 

0 

1)320 

 

 
2)1600 

0 

 

 

3)2000 

1)400 

 

 
2)2000 

0 

 

3)2500 

Iha tinan 2030 hasa’e 

pupulasaun cafe100% 

MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu no grupu 

agrikultór sira 

20. Dezenvolve 

no promove 

prosesamentu 

cafe no 

Dezenvolve no 

promove 

prosesamentu cafe 

1) Identefikasaun 

Forma grupu 

cafecultor iha 
36; 

1)7 

 
2)6 

1)14 

 
2)12 

1)21 

 
2)18 

1)28 

 
2)24 

1)36 

 
2)32 

Iha tinan 2030 

milhora ekipamentu ba grupu 

cafe no nú 100% 

MAE, Agrikultura, Parseiria 

Dezenvolvimentu no agrikultor sira. 
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makina dulas 

nuu. 

no makina dulas 

nuu atinjidu 

2) Forma grupu 
núu 32. 

       

21. Promove no 

aumenta 

rekurzu 

umanus 

rekrutamenmt 

u 

extensionista 

26 pesoas, 

espesialista 4 

pesoas tékniku 

pekuária, 

veterinaria14 

pesoas ba 

espesialista 

protesaun das 

plantas 4 

pesoas 

promove  no 

aumenta rekurzu 

humanus 

rekrutamenmtu 

extensionista  30 

pesoas, espesialista 

4 pesoas tékniku 

pekuária, 

veterinaria10 

pesoas ba 

espesialista 

protesaun das 

plantas 4 pesoas 

1) Rekruta 

estensionista 26 

hodi fasilita 

tékniku 

agrikola ba 

agrikultor sira; 
2) Rekruta 

espesialista 

agrikultura 8; 

3) tékniku 

pekuária no 

veterinaria 14 

hodi apoiu 

servisu 

vasinasaun no 

tratamentu 

animal moras 

iha suku 23, 

tau bringkus ba 

animal hodi 

prevene 

dejastre; 

4) Espesialista 

protesaun ba 

ai-horis sira 

bainhira mosu 

peste hodi halo 

identifika peste 

refere ema 

na’in 4; 

5) Administrasaun 
DSMA na’in 4. 

1)13 

2)- 

 

 

3)3 

 

 

 

4)- 

5)- 

1)13 

2)4 

 

 

3)6 

 

 

 

4)2 

5)2 

1)- 

2)- 

 

 

3)10 

 

 

 

4)4 

5)4 

1)- 

2)4 

 

 

3)14 

 

 

 

4)- 

5)- 

1)- 

2)- 

 

 

3)- 

 

 

 

4)- 

5)- 

100% MAE, Agrikultura, CFP. Parseiru 

Dezenvolvimentu 
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22. Dezenvolve 

ekipamentus 

Agrikultura 

modernu. 

Dezenvolve 

ekipamentus 

Agrikultura hodi 

hasa’e produsaun 

alimentar atinjidu. 

1) Sosa trator 

bo’ot unidade 

10; 

2) Sosa trator 

liman unidade 

10; 

3) Sosa kareta 

operasionál 

unidade 3; 

4) sosa 

motorizada 

unidade 50 . 

1)2 

 

 

2)2 

 

3)0 

 

4)10 

1)4 

 

 

2)4 

 

3)1 

 

4)20 

1)6 

 

 

2)6 

 

3)2 

 

4)30 

1)8 

 

 

2)8 

 

3)3 

 

4)40 

1)10 

 

 

2)10 

 

3)- 

 

4)50 

 MAE, Agrikultura, Parseiru 

Dezenvolvimentu nasional 

no internasional 

 

 

5.3.2.3 Turizmu 
 

4.DEZENVOLVIMENTU TURIZMU NO JESTAUN MERKADU 

Objt.Estabelese, Desenvolve, promove, hadia no asegurar Jestaun Merkadu no Turismu iha fatin sira ne’ebe tama área potensial turistiku iha municipiu laran ho ida-idak nia tipu ho 

kualidade aas hodi dada vizitantes ka turista tantu lokál no internasional nudar meiu ida atu bele hetan rendimentu ba Governu lokál hodi financia desenvolvimentu sustentavel. 

Estratéjia Indikadór 

desempeñu 

Programa asaun Metas Anual rezultadu esperadu Responsabilidade 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Estabelese/Konstrusaun 

Merkadu Munisipal 

Estabelese/ 

Konstrui ona 

Merkadu foun 

Munisipal 

1) Halo levantamentu ba rai 

ho kondisaun atual 

merkadu; 

2) Halo dezeñu ho BoQ; 

3) Halo proposta orsamentu 

submete ba aprovasaun; 

4) Prosesu tenderizasaun no 

implementa projetu, 

finalizasaun projetu no 

entrega; 

5) fórma komite jestaun 

merkadu; 

6) Monitoring, avaliasaun no 

relatóriu 

1)25%  

 

 

 

2)50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)100% 

100% Molok no o’o tinan 

2030, Estabelese/ 

Konstrui ona Merkadu 

foun Munisipal 5, 

organiza, jere no halo 

melloramentu ba 

funsionamentu no 

jestaun ba merkadu 

hirak ne’e. 

Administrasaun 

munisipál, 

diresaun servisu 

munisipál jestaun 

merkadu  no 

turizmu, MCIA 

no diresaun 

relevante sira. 
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5)1 

6)1 

 

 

 

5)2 

6)2 

 

 

 

5)3 

6)3 

 

 

 

5)4 

6)4 

 

 

 

5)5 

6)5 

  

2. Mellora atendimentu 

aktividades ekonomia 

Mikro no pequenas 

emprezas 

Mellora ona 

atendimentu 

aktividades 

ekonomia mikro no 

pequenas emprezas 

1) Simu pedidu rejistu no 

renovasaun ba sertifikadu 

empreza sira. 

2) Fiskaliza ba aktividade 

ekonomiku mikro no 

pequena empreza sira. 

3) Halo reuniaun sosializasaun 

Lei komersiu nian ba 

ajente ekonómiku sira. 

4) Fó lisensa ba aktividade 

ekonómika mikro no 

pequena empreza sira. 

5) Monitoring, avalia no 

relatóriu. 

1)10 

2)10 

3)2 

4)5 

5)1 

1)20 

2)20 

3)4 

4)10 

5)2 

1)30 

2)30 

3)6 

4)15 

5)3 

1)40 

2)40 

3)8 

4)20 

5)4 

1)50 

2)50 

3)10 

4)30 

5)5 

#To’o tinan 2030, 

mellora   ona 

atendimentu 

aktividades ekonomia, 

mikro no pequenas 

emprezas, halo rejistu 

akreditasaun liu husi 

lisensa negósiu ofisial 

legal. 

Administrasaun 

munisipál, 

diresaun servisu 

municipal Jestaun 

Merkadu  no 

Turizmu, MCIA 

3. Estabelese komersial 

retallu (fa’an sasan rahun) 

sira. 

Estabelese ona 

komersial retallu 

(fa’an sasan rahun) 

sira. 

1) Survey ba terrenu hodi 

hare lokálizasaun/fatin 

Estabelesimentu Komercial 

Retallu ( Faan sasan rahun 

sira); 

2) fó lisensa ba hari’I komersial 

retallu (fa’an sasan rahun); 

3) fó Notifikasaun ba Mikro 

no Pequenas Emprezas 

ne’ebé la kumpri Lei; 
4) Aplika Sanksaun tuir lei 

Komersiu nian Haruka; 

1)15 

2)20 

3)2 

4)2 

5)1 

1)30 

2)40 

3)4 

4)4 

5)2 

1)45 

2)60 

3)6 

4)6 

5)3 

1)60 

2)80 

3)8 

4)8 

5)4 

1)75 

2)100 

3)10 

4)10 

5)5 

To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

komersial retallu (fa’an 

sasan rahun) sira. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Jestaun 

Merkadu no 

Turizmu, MCIA 
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  5) Monitoring, Avaliasaun no 

relatóriu. 
       

4. Estabelese fatin ba 

komersiu ambulante iha 

fatin populasaun sira 

horik hamutuk. 

Estabelese ona 

fatin ba komersiu 

ambulante iha fatin 

populasaun sira 

horik hamutuk. 

1) Identifika ema hala’o 

komersiu abulante sira; 

2) fó sai avisu labele fa’an 

sasan iha estrada ninin, 

dalan públiku sira no besik 

iha edifisiu administrasaun 

públika sira nia oin; 

3) fó lisensa ba ema hala’o 

komersiu ambulante; 

4) Halo ona jestaun, kontrola, 

estabelese no halo 

manutensaun ba fatin soe 

Lixu/foer; 

5) Monitoring, Avalia no 

relatóriu 

1)10 

2)2 

3)10 

4)2 

5)1 

1)20 

2)4 

3)20 

4)4 

5)2 

1)30 

2)6 

3)30 

4)6 

5)3 

1)40 

2)8 

3)40 

4)8 

5)4 

1)50 

2)10 

3)50 

4)10 

5)5 

To’o tinan 2030, 

estabelese ona fatin ba 

komersiu ambulante 

iha fatin populasaun 

sira horik hamutuk. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

Munisipál jestaun 

merkadu  no 

turizmu, MCIA, 

diresaun SMASA 

no Ambiente ho 

diresaun sira iha 

Ministériu 

relevante sira. 

5. Promove produtu lokál 

hirak ne’ebé iha 

potensial komersiu nian 

no Autoriza ema hala’o 

feira sira. 

Promove ona 

produtu lokál hirak 

ne’ebé  iha 

potensial komersiu 

nian no autoriza 

ema hala’o feira 

sira. anualmente, no 

eventuais 

1) Identifika Produtu lokál 

ne’ebé úniku no potensial; 

2) Halo proposta submete ba 

aprovasaun; 

3) Halo treinamentu no 

kapasitasaun professional; 

4) Halo Feira produtu lokál; 

5) Akomapanhamentu no fo 

apoiu; 
6) Halo jestaun no Marketing; 

7) Monitoring, Avalia no 
relatóriu 

1)2 

2)2 

3)2 

4)2 

5)2 

6)2 

7)1 

1)4 

2)4 

3)4 

4)4 

5)4 

6)4 

7)2 

1)6 

2)6 

3)6 

4)6 

5)6 

6)6 

7)3 

1)8 

2)8 

3)8 

4)8 

5)8 

6)8 

7)4 

1)10 

2)10 

3)10 

4)10 

5)10 

6)10 

7)5 

Promove ona Produtu 

lokál hirak ne’ebé iha 

potensial komersiu 

nian no Autoriza ema 

hala’o feira sira.n 

anualmente no 

Eventuais 

Administrasaun 

Servisu munisipál, 

jestaun Merkadu 

no Turizmu- 

MCIA  ho 

Diresaun si9ra iha 

Ministériu 

relevantes 

6.  Promove 

dezenvolvimentu 

atividade artesenal 

(homan, suku-renda, 

produsaun soru tais ). 

Promove   ona 

dezenvolvimentu 

atividade artezenal 

(homan,  suku- 

renda, produsaun 

soru tais ). 

1) Identifika grupu artezenal 

sira; 

2) Halo proposta submete ba 

aprovasaun; 

3) Implementa programa 

partisipa iha feira lokál, 

nasional no internasional; 

4) Halo jestaun no marketing; 

5) Monitoring, avalia no 

relatóriu. 

1)5 

2)5 

3)5 

4)2 

5)1 

1)10 

2)10 

3)10 

4)4 

5)2 

1)15 

2)15 

3)15 

4)6 

5)3 

1)20 

2)20 

3)20 

4)8 

5)4 

1)30 

2)30 

3)30 

4)10 

5)4 

To’o tinan  2030, 

promove     ona 

dezenvolvimentu 

atividade  artesenal 

(homan,  suku-renda, 

produsaun soru tais), 

halo jestaun, marketing 

iha nivel nasional, 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu-MCIA 

ho Diresaun sira 
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        regional no 

internasional. 

 

 

Promove no venda ona 

esfesifikamente tais 

original Timor-Leste 

nian iha merkadu 

regional no 

internasional. 

iha Ministériu 

relevantes 

7. Promove apoiu hari’I 

Komersial, Industria no 

servisu sira iha 

Munisípiu. 

Promove ona apoiu 

hari’I Komersial, 

Industria no 

servisu sira iha 

Munisípiu. 

1) Identifika Terenu ba 

Estabelesimentu Zona 

Komersial, Industria; 

2) Halo akordu kontratu ho 

Administrasaun Munisípiu; 

3) Halo Proposta ho dezeñu B 

& Q submete ba 

aprovasaun; 

4) Implementa programa 

kontrolu instrumentu metro 

sukat no tetu dasi; 

5) Halo jestaun utilizasaun no 

manutensaun sustentavel; 

6) Monitoring, Avalia no 

relatóriu. 

1)2 

2)2 

3)2 

4)2 

5)2 

6)1 

1)4 

2)4 

3)4 

4)4 

5)4 

6)2 

1)6 

2)6 

3)6 

4)6 

5)6 

6)3 

1)8 

2)8 

3)8 

4)8 

5)8 

5)4 

1)10 

2)10 

3)10 

4)10 

5)10 

6)5 

To’o tinan 2030, 

promove ona apoiu 

hari’i komersial, 

industria no servisu 

sira iha munisípiu. Ba 

kontrolu instrumentu no 

tetu dasi ba tipu vendas 

produtos agriculas ikan 

no na’an 

Administrasaun 

munisipál, 

diresaun  servisu 

munisipál jestaun 

merkadu   no 

turizmu, MCIA, 

diresaun servisu 

munisipál 

seguransa 

alimentar  no 

diresaun 

ministériu 

relevante sira. 

8. Estabelese Fiskalizasaun 

ba atividade komersial, 

industria no servisu sira 

seluk 

Estabelese ona 

Fiskalizasaun  ba 

atividade 

komersial, industria 

no servisu sira seluk 

1) Identifika atividade 

Komersial,Industria no 

servisu sira seluk iha 

munisípiu; 

2) Halo Enkontru 

Sosializasaun Lei Komersial 

no Industria nian; 

3) Halo Akompañamentu no 

avaliasaun; 

1)2 

2)2 

3)2 

4)3 

5)2 

6)1 

1)4 

2)4 

3)4 

4)6 

5)4 

6)2 

1)6 

2)6 

3)6 

4)9 

5)6 

6)3 

1)8 

2)8 

3)8 

4)12 

5)8 

6)4 

1)10 

2)10 

3)10 

4)15 

5)10 

6)5 

To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

Fiskalizasaun ba 

atividade komersial, 

industria no servisu sira 

seluk 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun servisu 

Municipasl 

Gestaun Merkadu 

no Turizmu- 

MCIA Diresaun 
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  4) fó chamada atensaun 

wainhira kontra lei 

komersial industria nian; 

5) Aplika sansaun tuir lei 

komersial, Industria nian 

Haruka; 

6) Monitoring, avalia no 

relatóriu. 

      Servisu munisipál 

Obras Publikas, 

Diresaun Servisu 

munisipál 

Aprovizionamento 

ho  Diresaun 

Ministériu 

relevantes 

9. Estabelese, dezenvolve 

no mellora regra lisensa 

atu prega mensajen 

Publisitariu sira ne’ebé 

estabelese iha Sidade 

Munisípiu. 

Estabelese, 

dezenvolve   no 

mellora ona regra 

lisensa atu prega 

mensajen 

Publisitariu  sira 

ne’ebé estabelese 

iha  Sidade 

Munisípiu 

1) Halo ona levantamentu 

dadus; 

2) Halo koordenasaun ho 

Setor Privadu sira; 

3) Halo Sosializasaun Lei 

Lisensa atu Prega 

Mensagem Publisitariu Sira; 

4) Fó notifikasaun ba 

empreza sira ne’ebé la 

kumpri Lei; 

5) Monitorizasaun no fo 

sansaun ba emprezas sira 

ne’ebé la kumpri Lei; 

6) Monitoring, Avalia no 

relatorio. 

1)25% 

2)25% 

3)25% 

4)25% 

5)25% 

6)20% 

1)50% 

2)50% 

3)50% 

 

 

 

6)40% 

1)75% 

2)75% 

 

 

4)50% 

5)50% 

6)60% 

 

 

 

3)75% 

4)75% 

5)75% 

6)80% 

100% To’o tinan 2030, 

estabelese, dezenvolve 

no mellora ona regra 

lisensa atu prega 

mensajen Publisitariu 

sira ne’ebé estabelese 

iha Sidade Munisípiu 

 

Halo monitorizasaun 

kontrola no fo 

Notifikasaun no fo 

sansaun  ba  emprezas 

ne’ebé la kumpri Lei 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

10. Estabelese/hari’I no 

Promove Turismu Baze 

Komunitariu hodi 

asegura Jestaun ba 

Fatin We-manas, 

Lagoa, Tasi-Ibun sira. 

Estabelese/hari’I no 

Promove ona 

Turismu Baze 

Komunitariu hodi 

asegura Jestaun ba 

Fatin We-manas, 

Lagoa,  Tasi-Ibun 

sira 

1) Identifika Objetu Turistiku 

sira We-manas, Lagoa, 

Tasi-Ibun sira ne’ebé 

potensial; 

2) Halo Proposta submete ba 

aprovasaun; 

3) Implementa Programa hodi 

fo apoiu ba grupu 

organizasaun no grupu 

turismu komunitariu sira; 

4) Halo jestaun utilizasaun, 

marketing no manutensaun; 

1)2 

2)2 

3)2 

4)2 

5)1 

1)4 

2)4 

3)4 

4)2 

5)2 

1)6 

2)6 

3)6 

4)6 

5)3 

1)8 

2)8 

3)8 

4)8 

5)4 

1)10 

2)10 

3)10 

4)10 

5)5 

To’o tinan 2030, 

estabelese/hari’I no 

Promove ona Turismu 

Baze Komunitariu 

hodi asegura Jestaun 

ba Fatin We-manas, 

Lagoa, Tasi-Ibun sira 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 
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  5) akompañamentu Avalia no 

relatóriu. 
       

11. Promove Imajen 

Munisípiu nian 

hanesan destinu 

Turistiku Lagoa Tasi- 

Tolu, São João Paulo II, 

Area Tasi-Ibun Sira, 

Paisazen Beleza Natural 

Sira, Fatin rejistensia 

nian, Eransa Kultural no 

Patrimoniu Kolonial 

sira, Lagoa Masin 

Maubara, Fatin Turismu 

Religiozu Hatulihu. 

Promove  ona 

Imajen Munisípiu 

nian hanesan 

destinu Turistiku 

Lagoa Tasi-Tolu, 

São João Paulo II, 

Area   Tasi-Ibun 

Sira, Paisazen 

Beleza Natural Sira, 

Fatin   rejistensia 

nian, Eransa 

Kultural   no 

Patrimoniu 

Kolonial  sira, 

Lagoa Masin 

Maubara, Fatin 

Turismu Religiozu 

Hatulihu. 

1) Halo Levantamentu ba 

Potensia Turistiku; 

2) Halo proposta orsamentu 

submete ba aprovasaun; 

3) Implementa programa 

promosaun; 

4) Halo akompañamentu hodi 

avalia progresu; 

5) Halo jestaun utilizasaun, 

marketing no manutensaun; 

6) Monitoring, Avalia no 

relatóriu. 

1)5 

2)5 

3)5 

4)5 

5)2 

6)1 

1)10 

2)10 

3)10 

4)10 

5)4 

6)2 

1)15 

2)15 

3)15 

4)15 

5)6 

6)3 

1)20 

2)20 

3)20 

4)20 

5)8 

6)4 

1)25 

2)25 

3)25 

4)25 

5)10 

6)5 

To’o tinan 2030, 

promove ona Imajen 

Munisípiu nian 

hanesan destinu 

Turistiku Lagoa Tasi- 

Tolu, São João Paulo II, 

Area Tasi-Ibun Sira, 

Paisazen Beleza Natural 

Sira, Fatin rejistensia 

nian, Eransa Kultural no 

Patrimoniu Kolonial 

sira, Lagoa Masin 

Maubara, Fatin Turismu 

Religiozu Hatulihu. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

12. Estabelese akordu hodi 

regula liu husi 

Diploma Ministerial 

Konjuntu husi membru 

Governu responsavel 

ba área Adm.Estatal, ba 

Komersiu, ba Industria 

no ba Turizmu. 

Estabelese   ona 

akordu hodi regula 

liu husi Diploma 

Ministerial 

Konjuntu  husi 

membru Governu 

responsavel ba área 

Adm.Estatal,   ba 

Komersiu, ba 

1) Halo textu akordu ho 

diploma ministeriál 

konjuntu; 

2) Aprova liu husi despaichu 

ministerial konjuntu; 

3) Halo planu fórmasaun ba 

rekursu umanu; 

4) Halo proposta orsamentu 

submete ba aprovasaun; 

5) Implementasaun programa; 

6) Monitorizasaun no 

avaliasaun. 

1)50% 

 

 

 

2)1 

3)1 

4)1 

5)1 

6)1 

1)100% 

 

 

 

2)2 

3)2 

4)2 

5)2 

6)2 

 

 

 

 

2)3 

3)3 

4)3 

5)3 

6)3 

 

 

 

 

2)4 

3)4 

4)4 

5)4 

6)4 

1)100% 

 

 

 

2)5 

3)5 

4)5 

5)5 

6)5 

To’o tinan 2030, 

estabelese ona akordu 

hodi regula liu husi 

Diploma Ministerial 

Konjuntu husi membru 

Governu responsavel 

ba área Adm.Estatal, ba 

Komersiu, ba Industria 

no ba Turizmu. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu  no 

Turizmu-MCIA 

ho Diresaun 

Ministériu 

relevantes 
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 Industria no ba 

Turizmu. 

      Hala’o ona fórmasaun 

ba Rekursus Humanus. 

Akordu Implementadu. 

 

13. Desenvolve pakote 

turistika ida ne’ebe 

komprensivu iha 

Munisípiu 

Desenvolve ona 

pakote turistika ida 

ne’ebe 

komprensivu  iha 

Munisípiu 

1) Identifikasaun lokál 

potensial turistiku; 

2) Prepara dezeñu imajen 

turistiku sira; 

3) Halo diskusaun haré no 

koloka prioridade sira; 

4) Halo programa, aprova no 

implementa; 
5) Monitoring no Avaliasaun 

1,2,3) - 1,2,3) 

25% 

1,2,3) 

50% 

1,2,3) 

75% 

1,2,3) 

100% 

To’o tinan 2030, 

dezenvolve ona pakote 

turístika ida ne’ebe 

kompreensivu iha 

munisípiu. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servoisu 

munisipál jestaun 

merkadu no 

turizmu. 

14. Estabelese/Hari’i, 

desenvolve no promove 

fatin potensial centru 

turistiku iha Munisípiu 

Estabelese/Hari’i, 

desenvolve  no 

promove ona fatin 

potensial centru 

turistiku  no  Kria 

/Hari’i no 

dezemvolve fatin 

potensial sira 

ne’ebé hetan 

vijitantes turistikus 

iha Munisípiu 

1) Hari no kria ona Fatin ba 

Vizitante turizmu iha área 

tasi-ibun Leopa no Kaitehu; 

2) Identifika kondisaun no 

rekursu potensiál sira seluk; 

3) Hatu’ur prioridade halo 

planu no implementasaun, 

jestaun utilizasaun, 

marketing no manutensaun; 

4) Monitoring no Avaliasaun 

1)25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)25% 

 

 

 

4)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)25% 

 

 

 

3)35% 

 

 

 

4)2 

1)50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)50% 

 

 

 

3)50% 

 

 

 

4)3 

1)75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)75% 

 

 

 

3)75% 

 

 

 

4)4 

1)100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)5 

To’o  tinan  2030, 

estabelese/Hari’i, 

desenvolve no promove 

ona fatin potensial 

centru   turistiku  iha 

Munisípiu 

 

Kria no implementa ona 

Jestaun utilizasaun no 

marketing ne’ebe 

preparado 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

15.  Estabelese no 

dezenvolve 

enkuadramentu legal/ 

regulamentu taxa ba 

turista nasional no 

internasional 

Estabelese no 

dezenvolve  ona 

enkuadramentu 

legal/ regulamentu 

taxa ba turista 

1) Prepara Testu akademiku 

(Draft) legislasaun; 

2) Halo diskusaun submete ba 

apresiasaun no aprovasaun 

no implementa; 

3) Monitoring no avaliasaun. 

1)25% 

2)25% 

3)25% 

 

2)50% 

3)35% 

1)50% 

2)75% 

3)50% 

1)75% 

 

 

3)75% 

100% To’o tinan 2030, 

estabelese no 

dezenvolve ona 

enkuadramentu legal/ 

regulamentu  taxa  ba 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 
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 nasional no 

internasional 

      turista nasional no 

internasional 

 

1. Estabelese/Hari’I, 

desenvolve no promove 

centru informasaun 

turistika 

Estabelese/Hari’I, 

desenvolve no 

promove ona centru 

informasaun  ba 

turismo 

1) Identifika terreno no 

levantamento; 
2) Halo dezeñu ho BoQ; 

3) Halo proposta orsamentu 

submete ba aprovasaun; 

4) Prosesu tenderizasaun, 

implementasaun no 

finalizasaun projetu; 

5) Identifika no koloka rekursu 

potensiál atu jere servisu iha 

sentru turizmu; 

6) Monitoring, avalia no 

relatóriu. 

1)25% 

 

 

3)50% 

 

5)25% 

6)15% 

 

2)50% 

3)50% 

4)50% 

5)50% 

6)30% 

1)50% 

2)50% 

 

 

4)50% 

5)75% 

6)50% 

1)75% 

 

 

 

 

 

 

6)75% 

100% To’o tinan 2030, 

estabelese/Hari’I, 

desenvolve no promove 

ona centru informasaun 

ba turistika 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

2. Estabelece no 

desenvolve 

mapeamentu turismo 

iha baze komunitaria. 

Estabelece no 

desenvolve ona 

mapeamentu 

turismu iha baze 

komunitaria 

1) Identifika kondisaun rekursu, 

fatin no halo planu ba 

programa; 

2) Halo diskusaun submete ba 

aprovasaun no 

implementasaun; 

3) Akompaña, avalia no 

relatóriu. 

1)3 

2)3 

3)1 

1)6 

2)6 

3)2 

1)9 

2)9 

3)3 

1)12 

2)12 

3)4 

1)15 

2)15 

3)5 

To’o tinan 2030, 

estabelece no 

desenvolve ona 

mapeamentu turismu 

iha baze komunitaria 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

3. Rekrutamento Peritos 

iha área Turismo no 

rekrutamento 

Funcionario ho Grau C, 

D, E iha área 

Teknologia Informatika 

Peritos no 

Funcionario iha 

área ne’ebe persija 

rekrutado ona 

1) Prepara termos de 

referencias 
2) Anuncio Públiku 

3) Prosesu rekrutamentu 

4) Anuncio rezultadu 

5) Halo servisu. 

1), 2), 

3), 4), 

5), 

Perito 

Legal 

:1 Non 

Grau 

Grau: 

C 2, 

Grau 

D: 4, 

Grau E: 

5 

   To’o Tinan 2030, Perito 

1 non Grau, 

Funcionario iha área 

ne’ebe persija Grau: C 

2, Grau: D 4, Grau E 10 

rekrutado ona 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 
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   Grau 

E: 5 

      

4. fórmasaun no 

Capacitasaun ba 

Funcionarios 

especifikamente iha 

área Turismo no 

Publicidade 

fórmasaun no 

Capacitasaun   ba 

funcionarios iha 

área Turismo 

Realizado 

1) Identifika Nesesidades 

esfecifikas 

2) Prepara Planu no orario 

formasaun nian 

3) Halo kontakto ho 

instituisaun/formadores 
4) Realiza fórmasaun 

5) Aprezenta relatóriul 

1), 2), 

3), 4), 

5), 6 

PS 

1), 2), 

3), 4), 

5),15 Ps 

1), 2), 

3), 4), 

5),15 

Ps 

1), 2), 

3), 4), 

5),15 Ps 

1), 2), 

3), 4), 

5),15 Ps 

To’o Tinan 2030 halo 

ona fórmasaun no 

Capacitasaun ba 

funcionarios (66) iha 

área   Turismo   no 

Publicidade Realizado. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál jestaun 

Merkadu no 

Turizmu 

 

 

5.2.3.4. Komersiu No Industria 
 

4. Sub Pilar Rekursus Renovavél ( Komersiu no Industria ) 

Komersiu iha munisípiu okupa parte importate ida iha populasaun nia let, liu-liu iha nivel capital do munisípiu. Atividade komersiu iha munisípiu sei karakter tradisional, tuir situasaun atual, 

koñesimentu no kapasidade komersiantes sira nian. Atu hasa’e ekonómia komunidade munisípiu nian, sei dezenvolve no eleva sistema komersiu husi tradisional ba semi modernu no modernu, 

liu husi kapasitasaun koñesimentu no finanseiru ba komersientes sira. 

Objt.1. 

estabelese, dezenvolve, promove, mellora ba aktividades komersiais no aktividades industriais hodi hasa’e produsaun prodotus llokál iha munisípiu no hasa’e krisemnetu ekonómia ba familia 

nian. 

Estratéjia Indikadór ba Dezempeñu Programas ba Asaun Metas Rezultadu 

ne’ebé hein 

Entidade ne’ebé 

Responsável 

2026 2027 2028 2029 2030   

1. Dezenvolve Grupu 

Industriais Kreativas. 

Promove hodi aumenta grupu 

Industria kreativas no 

1) Identifika grupu sira hanesan: 

artezenatus, Mobiliario, Produsaun 

bambu, Produsaun bata 

merah,Batako, ofecina no industria 

produsaun (produsaun ai-han lokál, 

Produsaun masin, produsaun 

bebidas , produsaun sabaun, 

produsaun mina nu’u, produsaun 

kripik etc); 

2) Fó fórmasaun no kapasitasaun ou 
apóiu orsamentu ba grupu 

Industriál sira; 

1)20 1)40 1)60 1)80 1)100 To tinan 2030 

atinji to’o 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

 Industria Produsan sira 2)? 2)? 2)? 2)? 2)? Grupus 

  
3)? 3)? 3)? 3)? 3)? 

 

  
4)? 4)? 4)? 4)? 4)? 
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  3) Transfórma produtu lokál sai ba 

produtu modernu husi grupus sira; 

4) Promove grupus sira halo Expo iha 

Rai laran no rai liur; 

5) halo estudo komprativo ba Nasaun 

seluk. 

5)? 5)? 5)? 5)? 5)?   

2. Dezenvolve no 

Promove joven 

inovativu no joven 

kreativu sira; 

Promove joven inovativu no 

joven kreativu sira hodi asesu 

ba programa Kompetisaun 

Negosio Inovativu( KNI). 

1) Identifika no rekoilla dadus Grupos 

joven Inovativu sira; 

2) Sosiáliza Infórmasaun kona-ba 

rekizitus no lei husi programa 

Kompetisaun Negósiu Inovativu 

(KNI); 

3) Fó assistensia ba grupos sira hodi 

prepara proposta tuir mata-dalan; 
4) Kompetisaun ba negosio; 

5) Kria inovasaun ba produtu llokál. 

10% 15% 20% 35% 50% To 2030 atinji 

50% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

UNDP 

IADE 

KOICA 

3. Promove Emprezariu 

Komersiante no 

Emprezariu Industria 

Sira 

Promove Emprezariu 

Komersiante no Emprezariu 

Industria Siraliu husi 

programa fasilita kreditu 

saudável 

1) Identifika no rekoilla dadus 

Emprezariu Komersiante no 

Emprezariu Industria sira; 

2) Sosiáliza Infórmasaun kona-ba 

rekizitus no lei husi programa 

fasilita kreditu saudável; 

3) Rejista lisensiamentu. 

10% 15% 20% 35% 50% To tinan 2030 

Atinji 50% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

UNDP 

KOICA 

IADE 

4. Estabelese Mini 

merkadu ba 

Artezenatus no tais iha 

kapital munisípiu 

Liquiçá. 

Promove grupos artezenatus 

no tais 

1) Indentifika fatin potensial ba 

mini merkadu; 
2) Hari mini merkadu 4 iha Postu 4; 

3) Identifika grupus ba asesu mini 

merkadu; 
4) Rekoilla dadus ba grupu 

artezenatu sira no tais. 

10% 15% 20% 35% 50% To tinan 2030 

Atinji 50% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

5. estabelese parke 

Industria iha 

munisípiu Liquiçá 

Parke ba zona industrial 

Estabelesesidu no aseguradu 

ona. 

1) Identifika terenu zona Industrial; 

2) Fó oportunidade ba 

3) Públiku ho setor privadu; 

4) Halo kontartu atribuisaun 

5) Kompeténsia sira ba benefisiu 

Ekonómiku entre Governu 

- 1 2 3 3 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 
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  Sentrál ho Governu Lokál iha 

munisípiu; 
6) Jestaun marketing ho 

manutensaun ba parke Zona 
Industrial. 

       

6. Mellora no 

Dezenvolve 

aktividades Industriais 

liu husi fiskalizasaun, 

Monitorizasaun, 

akompañamentu no 

Levantamento 

Asegura kuantidade no 

kualidade aktividades 

Industriais 

1) Halo monitorizasaun setor 

indústria ba grupu sira; 

2) Halo fiskalizasaun; 

3) Identifika númeru grupus 

aktivavdes Industriais 

4) Dezenvolve iha sistema base de 
dadus no aumenta kuantidade ba 

grupu Industria sira. 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

7. Dezenvolve no 

promove produtu 

llokál liu husi 

aktividade feira 

Hodi promove no valorisza 

ba produtu llokál sira 

1) Identifika grupu sira hodi partisipa 

feira; 

2) Halo promosaun ba grupu sira nia 

produtu 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

atinjin100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

8. Estabelesimentu 

lisensiamentu ba 

aktividades Industriais 

no Komersiais. 

Estabelese ona regulamentu, 

Decretu lei tuir diploma 

Ministrial  Conjunto  ho 

Ministériu relevante sira 

1) Identifika emprezáriu komersiante 

no Industria sira; 

2) Sosiálizasaun Dekretu Lei 

lisensiamentu Komersial no 

Industriais. 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

9. estabelese, dezenvolve 

komersiu produsaun 

be’e moos ba 

konsumu. 

Industria Produsaun Be’e 

Agua gallon iha munisípiu 

Estabelesesidu no 

Dezenvolve ona. 

1) Identifika llokálizasaun 

2) Fó Oportunidade ba emprezarios 

llokál sira; 

3) Garante kualidade ho 

kuantidade; 
4) Jestaun de merkadu ho 

manutensaun. 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

10. Halo fiskalizasaun, 

monitorizasaun 

akompañamentu no 

levatamentos ba dadus 

presu justu ba 

Nesesidade basiku, 

produtu llokál , 

estasaun kombustivel 
no konstrusaun sivil. 

Atu asegura presu sasan 

ne’ebé justu iha merkaduria. 

1) Identifika presu sasan; 

2) Sosiálizasaun kona-ba lei presu 

justu. 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 
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11. Estabelesimentu sentru 

komersial ikan no 

na’an 

Kria sentru komersiál ikan no 

na’an 

1) Identifika fatin; 

2) Identifika grupus peskas/ 

vendedores ikan no na’an; 

3) Sosiálizasaun infórmasaun ba 

vendedores ikan no na na’an 

20 40 60 80 100 To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

12. Estabelesimentu 

modernizasaun 

merkadu iha kapital 

Munisípiu Liquiçá 1 

no ba postu 
Administrativo 4 

Kria modernizasaun merkadu 

munisipál no Postu 

Administrativo. 

1) Identifika rai hodi estabelese 

merkadu; 

2) Identifika numeru ba negosiante 

sira. 

 1 2 2  To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

13. Estabelese Sentru 

inkubadora 

(prosesamentu ai-han) 

Kria sentru inkubadora 

(prosesamentu ai-han ) hodi 

diversifika produtu llokál ba 

modernu 

Identifika fatin hodi estabelese sentru 

inkubadora (prosesamentu ai-han) 

1 1 1   To tinan 2030 

Atinji 100% 

Unidade Servisu 

Deskonsentrasaun 

(USD)  MCI 

munisípiu Liquiçá 

 

 

5.2.3.5 Seguransa Alimentár 
 

DEZENVOLVIMENTU EKONÓMIA 

Governu rekoñese katak nasaun ida nia riku soin lolos, mak kbi’it povu nian. Maximizasaun (katak atu fórnese buat hotu-hotu hodi hadia) iha setores hanesan saúde, edukasaun ho mos kualidade 

moris timor oan tomak nian, essensial tebe-tebes ba konstrusaun sosiedade ida ke justu no progresiva 

1. ÁREA TEMATIKA DEZENVOLVIMENTU SIGURANSA ALIMENTÁR 

Objt. estabelese, Dezenvolve, promove, mellora no asegurar sistema no programa dezenvolvimentu Siguransa Alimentár ne’ebé iha kapacidade no vantagem bo’ot atu eleva rendimentu 

komunidade nian no Governu halo politika hodi asegura Ai-han iha bai-loron naruk hodi antisipa mosu rai hamlaha. 

Estratéjia Indikadór ba Dezempeñu Programas ba Asaun Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade 

Responsável 

2026 2027 2028 2029 2030   

1. estabelese infrastrutura Seguransa estabelese ona 1) IIdentifika 

rai/fatin 

2) Halo levantamentu 

ba kondisaun atual 

no estudu 

viavilidade; 

3) Prepara dezenho 

ho BoQ; 

25 50% 075% 90 100% To’o tinan 2030, konstrui ona Autoridade 

Alimentár. infrastrutura Seguransa %   %  infrastrutura Seguransa munisípiu 

 Alimes ntar      Alimesntar Liquiçá, 

        PDIM, Obras 

        Publika, MAE 

   100 100     

   % %     
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  4) Harii edefisiu 

SMSA; 

5) Harii Laboratorium 

ai-han; 

6) estabelese armazen 

rezerva ai-han 

   100    

% 

2. Dezenvolve no mellora dezaminsaun Dezenvolve no mellora 1) prepara proposta 

Submete ba 

aprovsaun; 

2) Prepara materia; 

3) fahe infórmasaun ba 

Agente Ekonómiku 

sira; 

4) fahe infórmasaun ba 

konsumidores 

100 100 100 100 100 To’o tinan 2030, Dezenvolve no Autoridade 

infórmasaun kona-ba pratika diak 

Seguransa ai-han 
ona dezaminsaun 

infórmasaun  kona-ba 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

mellora ona dezaminsaun 

infórmasaun  kona-ba  pratika 

munisipál, 

Diresaun 

 pratika diak Seguransa ai- % % % % % diak Seguransa Alimentár Servisu 

 han 25 45% 50% 75% 100%  munisipál 

  % 45%  75% 100%  Seguransa 

  25 

% 

 
50% 

   Alimentár ho 

Diresaun 

        relevantes. 

3. Dezenvolve no mellora Dezenvolve  no  mellora 1) prepara proposta 

Submete ba 

aprovsaun; 

2) halo Monitorizasaun 

Agente ekonómiku; 

3) halo monitorizasaun 

ba Programa 

merenda eskolár 

100 100 100 100 100 To’o tinan 2030, dezenvolve no Autoridade 

monitorizasaun no fiskalizasaun 

seguransa ai-han 
ona monitorizasaun no 

fiskalizasaun seguransa ai- 

% 

35 

% 

% 

45 

% 

% 

65 % 

100 

% 

85 

% 

% 

100 

% 

mellora ona monitorizasaun no 

fiskalizasaun seguransa 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

 han 100 100 % 100 100 Alimentár munisipál 

  % %  % %  Seguransa 

        Alimentár ho 

        Diresaun 

        relevantes. 

4) Dezenvolve no promove analiza 

periodika ba kualidade bee. 

Dezenvolve no promove 

ona analiza periodika ba 

kualidade bee. 

1) prepara proposta 

Submete ba 

aprovsaun; 

2) Prepara material; 

3) halo analiza ba 

kualidadede bee iha 

abastesimentu 

públiku; 

4) halo analiza ba 

kualidadede bee 

engrafada ba ema 
konsumu 

     to’o tinja 2030 dezemvolve no 

promove ona analiza periodiku 

kualidade bee iha abastementu 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

  Públiku no engrafada ba ema Diresaun 

  konsumu relevantes 
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5) Promove no mellora programa 

saúde no nutrisaun ba labarik Pre- 

Eskolár sira 

Promove no mellora ona 

programa saúde no 

nutrisaun ba labarik Pre- 

Eskolár sira 

1) Prepara proposta 

orasamentu submete 

ba aprovasaun; 

2) Koordena ho 

diresaun relevantes 

sira; 

3) Realiza/implementa 

atividade. 

100 

% 

100 

% 

35% 

100 

% 

100 

% 

55 

% 

100 

% 

100 

% 

75 % 

100 

% 

100 

% 

85 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, promove no 

mellora ona programa saúde no 

nutrisaun ba labarik Pre- 

Eskolár sira 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

6) Dezenvolve no promove transfórma 

produtu llokál nutritivu no kompete 

iha merkadu 

Dezenvolve no promove 

ona transfórma produtu 

llokál nutritivu no 

kompete iha merkadu 

1) Prepara proposta 

submete ba 

aprovasaun; 

2) Realiza/implementa 

atividade 

100 

% 

35 

% 

100 

% 

50 

% 

100 

% 

65 % 

100 

% 

75 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, dezenvolve no 

promove ona transfórma produtu 

llokál nutritivu no kompete iha 

merkadu 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

7) Dezenvolve, promove no mellora 

ajente ekonómiku sira iha setor 

agro-Alimentár 

Dezenvolve, promove 

mellora ona ajente 

ekonómiku sira iha setor 

agro-Alimentár 

1) Prepara proposta 

submete ba 

aprovasaun; 

2) Identifika ajenti 

ekonómiku Agro- 

alimentár sira; 

3) Implementa 

Programa apoiu 

ajenti ekonómiku 

Agro-Alimentár sira. 

100 

% 

35 

% 

35 

% 

100 

% 

50 

% 

50 

% 

100 

% 

75 % 

75 % 

100 

% 

85 

% 

85 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, dezenvolve, 

promove mellora ona ajente 

ekonómiku sira iha setor agro- 

Alimentár 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes 

8) Dezenvolve manuál 

pratika diak hirak ba manejamentu 

(manuzeamentu), preparasaun, 

prosesamentu (konfesaun) no fa’an 

ai-han ba ema kunsumu, liu-liu ba 

ajenti ekonómiku sira 

Dezenvolve ona manuál 

pratika diak hirak ba 

manejamentu 

(manuzeamentu), 

preparasaun, 

prosesamentu (konfesaun) 

no fa’an ai-han ba ema 

1) Prepara proposta 

submete ba 

aprovasaun 

2) Prepara no elabora 

esbosu manuál 

3) Aprezenta no 

aprovasaun iha 

Konsellu 

Koordenasaun 

munisipál (KKM) 
4) Aprezenta, 

apresiasaun no 

100 

% 

45% 

45 

% 

 

45 

% 

100 

% 

65 

% 

65 

% 

 

65 

% 

100 

% 

75 % 

75 % 

 

75 % 

100 

% 

85 

% 

85 

% 

 

85 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

 

100 

% 

To’o tinan 2030, 

dezenvolve ona manuál pratika 

diak hirak ba   manejamentu 

(manuzeament),preparasaun, 

prosesamentu (konfesaun) no 

fa’an ai-han ba  ema kunsumu, 

liu-liu ba ajenti ekonómiku sira 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes 
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 kunsumu, liu-liu ba ajenti 

ekonómiku sira 

aprovasaun iha 

Konsellu Konsultivu 

munisipál (KKM) 

5) Identifika ajenti 

ekonómiku agro- 

alimentár sira 
6) Realiza programa 

       

9) estabelese Diploma 

Ministeriál Konjuntu 

DMK) no Kontratu Inter- 

Administrativa (KIA) husi membru 

Governu responsavel sira 

estabelese ona Diploma 

Ministeriál Konjuntu 

DMK) no Kontratu Inter- 

Administrativa 

(KIA) husi membru 

Governu responsavel sira 

1) Prepara esbosu 

Diploma Ministeriál 

Konjunta (DMK) no 

Kontratu Inter- 

Administrativa (KIA) 

2) Aprezenta no 

aprovasaun iha 

Konsellu 

Koordenasaun 

munisipál (KKM) 

3) Aprezenta, 

apresiasaun no 

aprovasaun iha 

Konsellu Konsultivu 

munisipál (KKM) 

4) Assina Diploma 

Ministeriál Konjunta 

(DMK) no Kontratu 

Inter-Administrativa 

(KIA) 

5) Realiza programa 

6) Monitorizasaun no 

avaliasaun 
7) Halo Relatóriu 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

% 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

to’o tinan 2030, estabelese ona 

Diploma Ministeriál Konjuntu 

DMK) no Kontratu Inter- 

Administrativa (KIA) husi 

membru Governu responsavel 

sira 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

10)  Dezenvolve no 

fórtalese fórmasaun espesifiku 

iha área seguran alimentár ba 

tékniku sira 

Dezenvolve no fórtalese 

ona fórmasaun espesifiku 

iha área seguran alimentár 

ba tékniku sira 

1) Prepara proposta 

submete ba 

aprovasaun 

2) Prepara materia no 

halo koordenasaun 

ho direksaun 

relevante 

3) Realiza fórmasaun 

100 

% 

20 

% 

100 

% 

40 

% 

100 

% 

60 % 

100 

% 

80 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, Dezenvolve no 

fórtalese ona fórmasaun 

espesifiku iha área seguran 

alimentár ba tékniku sira 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 
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11) Fórtalese KONSSAN-TL iha 

munisípiu 

Fórtalese ona KONSSAN- 

TL iha munisípiu 

1) Identifika Fatin 

Sekretariadu no 

rekursu umanu; 

2) Halo diskusaun no 

hare prioridades; 

3) Submete Proposta 

ba Aprovasaun; 

4) Implementasaun 

100 

% 

 

100 

% 

100 

% 

 

100 

% 

100 

% 

 

100 

% 

100 

% 

 

100 

% 

100 

% 

 

100 

% 

To’o tinan 2030, fórtalese ona 

KONSSAN-TL iha munisípiu 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

12) Fórtalese rekursus humanus Servisu 

munisipál Seguransa Alimentár 

(SMSA) 50 pesoas 

Fórtalese ona rekursus 

humanus Servisu 

munisipál Seguransa 

Alimentár (SMSA) 50 

pesoas 

1) Identifika numeru 

rekursus humanus; 

2) Prepara prposta 

submete ba 

aprovasaun 

rekrutamentu; 

3) prepara tarefes 

servisu; 
4) Realiza 

rekrutamentu; 

5) Fórmasaun baziku. 

100 

% 

100 

% 

20 

% 

20 

% 

100 

% 

100 

% 

40 

% 

40 

% 

100 

% 

100 

% 

60 % 

60 % 

100 

% 

100 

% 

80 

% 

80 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, Fórtalese ona 

rekursus humanus Servisu 

munisipál Seguransa Alimentár 

(SMSA) 50 pesoas 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

13) estabelese no dezenvolve baze 

de dadus Servisu  munisipál 

Seguransa Alimentár 

estabelese no dezenvolve 

ona baze de dadus 

Servisu munisipál 

Seguransa Alimentár 

1) Identifika rekursu; 

2) Prepara prposta 

submete ba 

aprovasaun; 

3) Fórmasaun ba 

rekursu umanu; 

4) estabelese sistema; 

5) Realizasaun 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

40 

% 

100 

% 

100 

% 

60 % 

100 

% 

100 

% 

80 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

To’o tinan 2030, estabelese no 

dezenvolve ona baze de dadus 

Servisu munisipál Seguransa 

Alimentár 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 

Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes. 

14)  Dezemvolve planu 

estrategeku servisu munisipál 

seguransa alimentár 

Dezemvolve ona  planu 

estrateguku servisu 

munisipál seguransa 

alimentár 

1) Prepara proposta 

submete ba 

aprovasaun; 

2) Prepara no elabora 

esbosu Planu 

estratejiku diresaun 

100 

% 

100 

% 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

0 % 

100 

% 

 

 

 

0 % 

To’o tinan 2030, Dezemvolve 

ona planu estrateguku servisu 

munisipál seguransa alimentár 

Autoridade 

munisipál, 

Diresaun 

Servisu 

munisipál 

Seguransa 
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  servisu munisipál 

seguransa alimentár; 

3) Aprezenta no 

aprovasaun iha 

Konsellu 

Koordenasaun 

munisipál (KKM); 

4) Aprezenta, 

apresiasaun no 

aprovasaun iha 

Konsellu Konsultivu 

munisipál (KKM); 

5) Prodús Planu 

estratejiku; 

6) Monitorizasaun no 

avaliasaun; 
7) Halo Relatóriu 

100 

% 

     Alimentár ho 

Diresaun 

relevantes 

 

 

5.2.3.6 Jestaun Merkadu no Turizmu 
 

DEZENVOLVIMENTU TURIZMU NO JESTAUN MERKADU 

Objt. 4: estabelese, Dezenvolve, promove, hadia no asegurar Jestaun Merkadu no Turismu iha fatin sira ne’ebe tama área potensial turistiku iha munisípiu laran ho ida- 

idak nia tipu ho kualidade aas hodi dada vizitantes ka turista tantu llokál no internasional nu’udar meiu ida atu bele hetan rendimentu ba Governu Llokál hodi 

financia desenvolvimentu sustentavel. 

estratéjia Indicador 

Desempenho 

Programas de Acção Metas Anuál Rezultadu 

Esperadu 

Responsabilidade 

2026 2027 2028 2029 2030   

1. Estabelese/Konstrusaun 

Merkadu munisipál 

estabelese/ 

Konstrui ona 

Merkadu fóun 

munisipál 

1) Halo Levantamentu ba 

Rai ho kondisaun atual 

Merkadu; 

2) estabelese no Dezenvolve 

merkadu foun; 

3) Halo dezenho ho BoQ; 

4) Halo Proposta Orsamentu 

Submete ba aprovasaun; 

5) Prosesu Tenderizasaun no 

Implementa Projetu; 

6) Finalizasaun Projetu no 

Intrega; 

1)50% 

 

2- 

8)50% 

1)100% 

 

2- 

8)75% 

100% 

 

2- 

8)100% 

 

 

2-8)- 

100% 

 

2-8)- 

To’o tinan 2030, 

estabelese/ 

Konstrui ona 

Merkadu fóun 

munisipál, PA 4 

# Organiza jere no 

halo meloramento 

ba funcionamento 

no Gestao ba 

Merkadu 

munisipál no PA 
sira. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu  no 

Turizmu-MCIA 

ho Diresaun 

relevantes 
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  7) Fórma komite Gestao 

merkadu; 

8) Monitorin, Avaliasaun no 

relatóriu 

      

# estabelese/ 

Konstrui ona 

Merkadu fóun 

postu 

Administrativo 

Liquiçá, Bazartete 

no Loes 

# Fórma ona 

Comite   Gestao 

Merkadu  ba 

Merkadu Publik 

munisipál Liquiçá 

no Postu 
Administrativos 

# To’o Tinan 2030 

estabelese/konstrui 

Merkadu industria 

iha Nivel 

munisipál no 

merkadu fóun iha 

postu 

Administrativo 

Bazartete no Postu 

Administrativo 

Loes 

 

2. Mellora atendementu 

aktividades Ekonómia 

Mikro no Pequenas 

Emprezas 

Mellora  ona 

atendementu 

aktividades 

Ekonómia Mikro 

no Pequenas 

Emprezas 

1) Simu Pedidu Rejistu no 

renovasaun ba certifikadu 

emprezas sira; 

2) Fiskaliza ba aktividades 

Ekonómiku mikro no 

Pequenas Emprezas sira; 

3) Halo reuniaun 

sosiálizasaun Lei komersiu 

nian ba ajente ekonómiku 

sira; 

25% 40% 55% 70% 100% #To’o tinan 2030, 

Mellora     ona 

atendementu 

aktividades 

Ekonómia  Mikro 

no  Pequenas 

Emprezas   halo 

rejisto no    halo 

acreditasuan     liu 

husi  lisensa 
negocio oficial 

legal 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu -MCIA 
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  4) Fó Lisensa ba aktividades 

ekonómika Mikro no 

Pequenas empreza sira; 

5) Monitorin, Avalia no 

Relatóriu 

       

3. Estabelese Komersial 

Retallu (Fa’an sasan 

rahun) sira. 

estabelese  ona 

Komersial 

Retallu (Fa’an 

sasan rahun) sira 

1) Survey ba Terrenu hodi 

hare llokálizasaun/fatin 

Estabelesesimentu 

Komercial Retallu ( Faan 

sasan rahun sira); 

2) Fó lisensa ba hari’I 

komersial retallu (fa’an 

sasan rahun); 

3) Fó Notifikasaun ba Mikro 

no Pequenas Emprezas 

ne’ebé la kumpri Lei; 

4) Aplika Sanksaun tuir lei 

Komersiu nian haruka; 

5) Monitoring, Avaliasaun no 

Relatóriu 

25% 50% 65% 80% 100% To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

Komersial Retallu 

(Fa’an sasan 

rahun) sira 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Jestaun 

Merkadu no 

Turizmu-MCIA 

4. Estabelese fatin ba 

Komersiu Ambulante 

iha fatin Populasaun 

sira horik hamutuk 

estabelese ona 

fatin ba 

Komersiu 

Ambulante  iha 

fatin Populasaun 

sira horik 

hamutuk 

1) Identifika ema hala’o 

komersiu Abulante sira; 

2) Fó sai avisu labele fa’an 

sasan iha Estrada ninin 

dalan Públiku sira no 

besik iha Edifisiu 

Administrasaun Públiku 

sira nia oin; 

3) Fó lisensa ba ema hala’o 

komersiu ambulante; 

4) Halo ona jestaun, kontrola, 

estabelese no halo 

manutensaun ba fatin soe 

Lixu/fóer; 

5) Monitoring, Avalia no 

relatóriu 

25% 50% 65% 80% 100% To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

fatin ba Komersiu 

Ambulante iha 

fatin Populasaun 

sira horik 

hamutuk 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

Munikcipal 

Gestao  Merkadu 

no Turizmu- 

MCIA,  Diresaun 

SMASA   e 

Ambiente ho 

Diresaun sira iha 

Ministériu 

relevantes 

5. Promove Produtu 

Llokál hirak ne’ebé 

iha potensial komersiu 

Promove ona 

Produtu Llokál 

hirak ne’ebé iha 

1) Identifika Produtu Llokál 

ne’ebé uniku no potensial; 

25%5 50% 65% 80% 100% Promove ona 

Produtu Llokál 

hirak  ne’ebé  iha 

Administrasaun 

Servisu munisipál, 

Gestao Merkadu 
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nian no Autoriza ema 

hala’o feira sira. 

potensial 

komersiu nian 

no Autoriza ema 

hala’o feira sira. 

Anuálmente, no 

evengtuais 

2) Halo Proposta submete ba 

Aprovasaun; 

3) Halo treinamentu no 

kapasitasaun professional; 

4) Halo Feira produtu Llokál; 

5) Akomapanhamentu no fó 

apoiu; 

6) Halo jestaun no 

Marketing; 

7) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

     potensial 

komersiu nian no 

Autoriza ema 

hala’o feira sira.n 

anuálmente no 

Eventuais 

no Turizmu- 

MCIA  ho 

Diresaun si9ra iha 

Ministériu 

relevantes 

6. Promove 

dezenvolvimentu 

atividade artesenal 

(Homan,Suku-Renda, 

Produsaun Soru Tais ). 

Promove  ona 

dezenvolvimentu 

atividade 

artesenal 

(Homan, Suku- 

Renda, 

Produsaun Soru 

Tais ). 

1) Identifika Grupu artesenal; 

2) Halo Proposta submete ba 

aprovasaun; 

3) Implementa Programa 

Partisipa iha feira Llokál, 

Nasional ho Internasional; 
4) Monitorizasaun no avalia; 

5) Halo jestaun no 

Marketing; 

6) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

25% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

promove ona 

dezenvolvimentu 

atividade artesenal 

(Homan,Suku- 

Renda, Produsaun 

Soru Tais ). 

No halo Gestao no 

Marketin iha nivel 

nasional   regional 

no internasionla 

Promove no venda 

ona 

esfesifikamente 

Tais  Original 

Timor-Leste nian 

iha merkadu 

regional   no 
internasional 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu-MCIA 

ho Diresaun sira 

iha Ministériu 

relevantes 

7. Promove apoiu hari’I 

Komersial, Industria 

no servisu sira iha 

munisípiu. 

Promove ona 

apoiu hari’I 

Komersial, 

Industria  no 

servisu sira iha 

munisípiu. 

1) Identifika Terenu ba 

Estabelesesimentu Zona 

Komersial, Industria; 

2) Halo akordu kontratu ho 

Administrasaun munisípiu; 

3) Halo Proposta ho dezenho 

B & Q submete ba 

aprovasaun; 

25% 50% 75% 90% 100% To’o tinan 2030, 

promove ona 

apoiu  hari’I 

Komersial, 

Industria    no 

servisu sira  iha 

munisípiu.   Ba 

kontrolu 
instrumentu 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu-MCIA 

Diresaun Servisu 

munisipál 

Siguranca 
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  4) Implementa programa. 

Kontrolu instrumentu metro 

sukat no tetu dasi; 

5) Halo jestaun Utilizasaun no 

manutensaun sustentavel; 

6) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

     kontrolu no tetu 

dasi ba tipo vendes 

produtos agriculas 

ikan no naan 

Alimentár ho 

Diresaun 

Ministériu 

relevantes 

8. Estabelese 

Fiskalizasaun ba 

atividade komersial, 

industria no servisu sira 

seluk 

estabelese ona 

Fiskalizasaun ba 

atividade 

komersial, 

industria  no 

servisu sira seluk 

1) Identifika atividade 

Komersial,Industria no 

servisu sira seluk iha 

munisípiu; 

2) Halo Enkontru 

Sosiálizasaun Lei 

Komersial no Industria 

nian; 

3) Halo Akompanhamentu no 

avaliasaun; 

4) Fó cahamada atensaun 

wainhira kontra lei 

komersial, Industria nian; 

5) Aplika Sanksaun tuir Lei 

Komersial, Industria nian 

haruka; 

6) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

25% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

Fiskalizasaun   ba 

atividade 

komersial, 

industria  no 

servisu sira seluk 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun   servisu 

Municipasl 

Gestaun Merkadu 

no Turizmu- 

MCIA  Diresaun 

Servisu munisipál 

Obras  Publikas, 

Diresaun Servisu 

munisipál 

Aprovizionamentu 

ho   Diresaun 

Ministériu 

relevantes 

9. Estabelese, dezenvolve 

no mellora regra 

lisensa atu prega 

mensajen Publisitariu 

sira ne’ebé estabelese 

iha Sidade munisípiu. 

estabelese, 

dezenvolve no 

mellora ona regra 

lisensa atu prega 

mensajen 

Publisitariu sira 

ne’ebé 

estabelese iha 

Sidade munisípiu 

1) Halo ona levantamentu 

dadus; 

2) Halo koordenasaun ho 

Setor Privadu sira; 

3) Halo Sosiálizasaun Lei 

Lisensa atu Prega 

Mensagem Publisitariu 

Sira; 

4) Fó Notifikasaun ba 

Empreza sira ne’ebé la 

kumpri Lei; 

5) Monitorizasaun no fó 

sansaun ba emprezas sira 

ne’ebé la kumpri Lei; 

100%    100% To’o tinan 2030, 

estabelese, 

dezenvolve   no 

mellora ona regra 

lisensa atu prega 

mensajen 

Publisitariu  sira 

ne’ebé estabelese 

iha Sidade 

munisípiu 

Halo 

monitorizasaun 

kontrola no fó 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 
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  6) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

     Notifikasaun no fó 

sansaun ba 

emprezas ne’ebé la 
kumpri Lei 

 

10. Estabelese/hari’i no 

Promove Turismu 

Baze Komunitariu 

hodi asegura Jestaun 

ba Fatin We-manas, 

Lagoa, Tasi-Ibun sira. 

estabelese/hari’I 

no Promove ona 

Turismu  Baze 

Komunitariu 

hodi asegura 

Jestaun ba Fatin 

We-manas, 

Lagoa, Tasi-Ibun 

sira 

1) Identifika Objetu Turistiku 

sira We-manas, Lagoa, 

Tasi-Ibun sira ne’ebé 

potensial; 

2) Halo Proposta submete ba 

Aprovasaun; 

3) Implementa Programa 

hodi fó Apoiu ba Grupu 

Organizasaun no Grupu 

Turismu Komunitariu sira; 

4) Halo jestaun utilizasaun, 

marketing no manutensaun; 

5) Akompanhamentu Avalia 

no Relatóriu 

25% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

estabelese/hari’I 

no Promove   ona 

Turismu   Baze 

Komunitariu hodi 

asegura Jestaun 

ba Fatin    We- 

manas,  Lagoa, 

Tasi-Ibun sira 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

11. Promove Imajen 

munisípiu nian 

hanesan destinu 

Turistiku Lagoa Tasi- 

Tolu, São João Paulo 

II, Área Tasi-Ibun 

Sira, Paisazen Beleza 

Natural Sira, Fatin 

rejistensia nian, Eransa 

Kultural no Patrimoniu 

Kolonial sira, Lagoa 

Masin Maubara, Fatin 

Turismu Religiozu 

Hatulihu. 

Promove ona 

Imajen 

munisípiu nian 

hanesan destinu 

Turistiku Lagoa 

Tasi-Tolu, São 

João Paulo II, 

Área Tasi-Ibun 

Sira, Paisazen 

Beleza Natural 

Sira, Fatin 

rejistensia nian, 

Eransa Kultural 

no Patrimoniu 

Kolonial   sira, 

Lagoa Masin 

Maubara,  Fatin 

Turismu 

Religiozu 

Hatulihu. 

1) Halo Levantamentu ba 

Potensia Turistiku; 

2) Halo Proposta Orsamentu 

submete ba aprovasaun; 

3) Implementa Programa 

munisípiu; 

4) Halo akomapanhamentu, 

avalia no; 

5) Halo jestaun Utilizasaun, 

Marketing no 

Manutensaun; 

6) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

25% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

promove ona 

Imajen munisípiu 

nian hanesan 

destinu Turistiku 

Lagoa Tasi-Tolu, 

São João Paulo II, 

Área   Tasi-Ibun 

Sira,   Paisazen 

Beleza   Natural 

Sira, Fatin 

rejistensia nian, 

Eransa Kultural no 

Patrimoniu 

Kolonial  sira, 

Lagoa Masin 

Maubara, Fatin 

Turismu Religiozu 

Hatulihu. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 
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12. Estabelese akordu 

hodi regula liu husi 

Diploma Ministeriál 

Konjuntu husi 

membru Governu 

responsavel ba área 

Adm.Estatal, ba 

Komersiu, ba Industria 

no ba Turizmu. 

estabelese ona 

akordu  hodi 

regula liu husi 

Diploma 

Ministeriál 

Konjuntu   husi 

membru Governu 

responsavel  ba 

área 

Adm.Estatal, ba 

Komersiu,    ba 

Industria no ba 
Turizmu. 

1) Halo Textu Akordu ho 

Diploma Ministeriál 

Konjuntu; 

2) Aprova liu husi despaxu 

Ministeriál Konjuntu; 

3) Halo Planu Fórmasaun ba 

Rekursus Umanus; 

4) Halo Proposta Orsamentu 

Submete ba aprovasaun; 
5) Implementasaun Programa; 

6) Monitorizasaun no 

avaliasaun. 

100%    100% To’o tinan 2030, 

estabelese ona 

akordu   hodi 

regula liu   husi 

Diploma 

Ministeriál 

Konjuntu   husi 

membru Governu 

responsavel   ba 

área Adm.Estatal, 

ba Komersiu, ba 

Industria  no ba 
Turizmu. 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun  servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu   no 

Turizmu-MCIA 

ho Diresaun 

Ministériu 

relevantes 

13. Dezenvolve pakote 

turistika ida ne’ebe 

komprensivu iha 

munisípiu 

Dezenvolve ona 

pakote turistika 

ida ne’ebe 

komprensivu iha 

munisípiu 

1) Identifikasaun llokál 

potensial turistiku; 
2) Prepara desenho; 

3) Halo diskusaun hare 

prioridade; 

4) Halo programa, aprova no 

implementa; 
5) Monitoring no Avaliasaun 

25% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

dezenvolve ona 

pakote turistika ida 

ne’ebe 

komprensivu  iha 

munisípiu 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servoisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

14. Estabelese/Hari’i, 

dezenvolve no 

promove fatin potensial 

centru turistiku iha 

munisípiu 

estabelese/Hari’i, 

dezenvolve  no 

promove ona 

fatin potensial 

centru turistiku 

no Kria /Hari’i no 

dezemvolve fatin 

potensial   sira 

ne’ebé hetan 

vijitsntes 

turistikus iha 

munisípiu 

1) Hari no krias ona Fatin ba 

Vijitantes Turismo iha área 

Taci ibun Leopa no taci 

ibun Caitehu ; 

2) Identifika kondisaun no 

rekursu; 
3) Hatu’ur prioridade; 

4) Halo planu no 

implementasaun, jestaun 

utilizasaun, marketing no 

manutensaun; 
5) Monitoring no Avaliasaun 

25% 50% 70% 90% 100% To’o tinan 2030, 

estabelese/Hari’i, 

dezenvolve   no 

promove ona fatin 

potensial centru 

turistiku  iha 

munisípiu 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

15. Estabelese no 

dezenvolve 

enkuadramentu legal/ 

regulamentu taxa ba 

turista nasional no 
internasional 

estabelese  no 

dezenvolve ona 

enkuadramentu 

legal/ 

regulamentu taxa 
ba turista 

1) Prepara Testu akademiku; 

2) Halo diskusaun; 

3) Submete ba apresiasaun no 

aprovasaun husi Governo; 

4) Implementa; 
5) Monitoring no Avaliasaun 

100%    100% To’o tinan 2030, 

estabelese no 

dezenvolve  ona 

enkuadramentu 

legal/ regulamentu 

taxa ba turista 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 
Turizmu 
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 nasional no 

internasional 

      nasional no 

internasional 

 

16. Estabelese/Hari’I, 

dezenvolve no 

promove sentru 

infórmasaun turistika 

estabelese/Hari’I, 

dezenvolve no 

promove ona 

sentru 

infórmasaun  ba 

turistika 

1) Prepara programa; 

2) Halo diskusaun; 

3) Identifika rekursu; 

4) Halo planu, aprova no 

implementa; 

5) Monitoring, Avalia no 

Relatóriu 

100%    100% To’o tinan 2030, 

estabelese/Hari’I, 

dezenvolve no 

promove ona 

sentru 

infórmasaun  ba 

turistika 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

17. Estabelesece no 

dezenvolve 

mapamentu turismu iha 

baze Komunitária. 

Estabelesece no 

dezenvolve ona 

mapamentu 

turismu iha baze 

Komunitária 

1) Identifika kondisaun 

rekursu no fatin; Halo planu 

ba programa ne’e; 
2) Halo diskusaun; 

3) Aprovasaun no 

implementasaun; 
4) Akompanha, Avalia no 

relatóriu 

50%  75%  100% To’o tinan 2030, 

estabelesece no 

dezenvolve ona 

mapamentu 

turismu iha baze 

Komunitária 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

18. Rekrutamentu Peritos 

iha área Turismo no 

rekrutamentu 

Funcionario ho Grau C, 

D, E iha área 

Teknologia Infórmatika 

Peritos  no 

Funcionario iha 

área ne’ebe 

persija rekrutado 

ona 

6) Prepara Termos de 

referencia 

7) Anuncio Publik 

8) Prosesu rekrutamentu 
9) Anuncio Rejultado 

10) Halo servisu 

Perit0 

:1 

Grau 

C:  2, 

D:  4, 

E: 5 

Grau E: 

5 

   To’o Tinan 2030, 

Perito   1   no 

Funcionario iha 

área ne’ebe persija 

Grau: C 2, Grau: D 

4, Grau E 10 

rekrutado ona 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 

19. Fórmasaun no 

Capacitasaun ba 

Funcionarios 

especifikamente iha 

área Turismo no 

Publicidade 

Fórmasaun no 

Capacitasaun ba 

funcionarios iha 

área Turismo 

Realizado 

6) Identifika Nesesidades 

esfecifikas 

7) Prepara Planu no orario 

fórmasaun nian 

8) Halo kontakto ho 

instituisaun/fórmadores 
9) Realiza Fórmasaun; 
10) Aprezenta relatoriu 

6 PS 5 Ps 5 Ps 5 Ps 5 Ps To’o Tinan 2030 

halo ona 

Fórmasaun no 

Capacitasaun ba 

funcionarios iha 

área Turismo no 

Publicidade 
Realizado 

Administrasaun 

munisipál, 

Diresaun Servisu 

munisipál Gestao 

Merkadu no 

Turizmu 
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5.2.3.7 Kooperativa 
 

Objetivu husi SECoop mak fó fórsa cooperativa sira atu sai makina ba ekonómia komunidade, sustenta rendimentu no promove solidariedade iha Timor-Leste. 

Estratéjia Indikadór ba Dezempeñu Programa Rezultadu ne’ebé Hein Entidade 

ne’ebé 
Responsáv 

el 

20026 2027 2028 2029 2030 

1. Mapamentu ba 

Área-Alvo; 

1) Legalidade no 

Rekognisaun 
Promove no 

Estabelesesimen 

to Cooperativas 

no Sentru 

Produsaun 

Kooperativa 

identifikadu 

12. 

Kooperativa 

identifikadu 

15. 

Kooperativa 

identifikadu 

20. 

Kooperativa 

identifikadu 

22. 

Kooperativa 

identifikadu 

25. 

SECoop 

2. Konsultasaun 

komunidade 

(konsulta públika); 

2) Kompozisaun no 

Diversidade Membru 

3. Verifikasaun no 

Validasaun 

3) Atividade no 

Funsionamentu 

4. Parseria ho 

Instituisaun Llokál 

4) Lideransa no 

Governasaun Internu 
Grupu 

benefisiariu 

Idenfikadu 7 

Grupu 

benefisiariu 

Idenfikadu 10 

Grupu 

benefisiariu 

Idenfikadu 13 

Grupu 

benefisiariu 

Idenfikadu 15 

Grupu 

benefisiariu 

Idenfikadu20 5. Levantamentu 

kuestionáriu/entrevi 

sta 

5) Estabelese Sentru 

Produsaun 

Sorgum/BAFÓ 

KAYRALA 

6. Uza Kritériu 

Seleksaun 

6) estabelese Sentru 

Produsaun Manu 

Broler 

Hari Sentru 

Prosesamentu 

1 

Hari Sentru 

Prosesamentu 

manu broler 1 

7. Levantamentu 

Besik 

(Assessamentu 
Inicial) 

Kooperativa/grupu hetan 

edukasaun/fórmasaun 

Fórmasaun, 

kapasitasaun no 

fórtalesimento 

instituisional 

Dirigentes 

cooperativa 

nain 24 mak 

hetan 

fórmasaun 

espesialidade 

Dirigentes 

cooperativa 

nain 30 mak 

hetan 

fórmasaun 

espesialidade 

Dirigentes 

cooperativa 

nain 34 mak 

hetan 

fórmasaun 

espesialidade 

Dirigentes 

cooperativa 

nain 37 mak 

hetan 

fórmasaun 

espesialidade 

Dirigentes 

cooperativa 

nain 40 mak 

hetan 

fórmasaun 

espesialidade 

SECoop 

8. Kria Modul 

Edukasaun/Fórmas 

aun 

Partisipantes (feto/mane) 

9. Treinamentu ToT 

(Training of 

Trainers) 

Partisipante hatete 

edukasaun útil/efetivu 
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10. Sensibilizasaun 

no Infórmasaun 

Pública 

Materais edukativu produzi 

no distribui 

 Komunidade 

400  mak 

hetan 

sensibilizasau 

n kona-ba 
kooperativa 

Komunidade 

500  mak 

hetan 

sensibilizasau 

n kona-ba 
kooperativa 

Komunidade 

700  mak 

hetan 

sensibilizasau 

n kona-ba 
kooperativa 

Komunidade 

800  mak 

hetan 

sensibilizasau 

n kona-ba 
kooperativa 

Komunidade 

1000  mak 

hetan 

sensibilizasau 

n kona-ba 
kooperativa 

  

11. Defini Objetivu 

Klaru no Fókus 

1. Funsionamentu 

Kooperativa 

Akompanhamen 

tu, 

Akonselhamentu 

no 

Fiskalizasaun, 

Monitorizasaun 

ba cooperativa 

Monitorizasa 

un dala 12 ba 

cooperativa. 

Monitorizasa 

un dala 15 ba 

cooperativa. 

Monitorizasa 

un dala 20 ba 

cooperativa. 

Monitorizasa 

un dala 22 ba 

cooperativa. 

Monitorizasa 

un dala 25 ba 

cooperativa. 

SECoop 

12. Kolekta Dadus 

Sistematizadu 

13. Partisipasaun 

Membru 
Monitorizasa 

un dala 7 ba 

benefisiariu. 

Monitorizasa 

un dala 10 ba 

benefisiariu. 

Monitorizasa 

un dala 13 ba 

benefisiariu. 

Monitorizasa 

un dala 15 ba 

benefisiariu. 

Monitorizasa 

un dala 20 ba 

benefisiariu. 12. valiasaun Dadus 

no Analiza 

1. Kapasidade Lideransa 

2. Sustentabilidade 

2. Planeamentu 

Estruturadu ba 

Servisu Fatin 

1. Kondisaun Fisik Edefisiu 

SECoop 

munisípiu 

Liquiçá 

Q1. Dezeña 

BOQ. 

Konstrusaun 

Edefisiu 

Konstrusaun 

Edefisiu 

Finaliza no Intrega edefisiu 

SECoop. 

SECoop. 

Autoridade 

munisípiu 

Liquiçá 

2. Organizasaun no 

Layout 

3. Komunikasaun Internu 

4. Motivasaun no 

Kondisaun Psikilojiku 

5. Efisiénsia 

Administrativa 

6. Seguransa no Aksesu 

3. Kria Sistemátika 

Promosaun Klaru 
no Transparenti 

1. Kapasidade no 

Fórmasaun 
Rekrutamentu ba 

Funsionáriu 

permanente 

SECoop 

munisípiu 

Liquiçá 

Rekrutament 

funsionáriu 

permanente 4 

Rekrutament 

funsionáriu 

permanente 4 

Rekrutament 

funsionáriu 

permanente 2 

Rekrutament 

funsionáriu 

permanente 4 

Rekrutament 

funsionáriu 

permanente 2 

SECoop. 

Autoridade 

munisípiu 

Liquiçá 

2. Perfórmansa no 

Avaliasaun 4. Fó Fórmasaun no 

Kapasitasaun 

Kontínua 
3. Promosaun no 

Rekoneseimentu 

5. Monitorizasaun 

Perfórmansa no 

Rezultadu 
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5.2.3.8 IADE 
 

Sub Pilar IADE 

Dezenvolve planu programa no asoen sira ba apoiu formasaun no promosaun ba emprezarius mikro,pekenas no mediu iha timor Leste espesialmente iha munisípiu Liquiçá. 

Objetivu: Apoiu 

politika no programas Governo nian atu kapasita no haforsa dezenvolvimentu emprezarius mikro,pekenas no medius no koperativas iha área promosaun, formasaun no 

kapasitasaun. 

Estratéjia Indikador ba Desempeñu Programa ba Asaun Metas Tinan Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Dezenvolvimentu 

Ekonomika hodi 

hasa’e 

rendimentu ema 

Timor-oan nian 

liu husi kriasaun 

kampu trabalhu 

Numeru Benefisiarius 

Sira ne'ebe hetan ona 

formasaun no 

konsultoria sei hetan 

apoiu atu sai emprezariu 
susesu 

Formasaun, 

kapasitasaun no 

konsolturia emprezarial 

ba emprezarius 

mikro,ki'ik no mediu 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

Iha tinan 2026-2030, 

CDE-IADE Liquiçá sei 

fo formasaun ba 

emprezarius mikro,ki'ik 

no mediu hamutuk nain 
500 ( 60% feto). 

 

IADE-CDE Liquiçá ho 

parseirus dezenvolvimentu 

Numeru Benefisiariu 

ne'ebe asesu ba programa 

Fasilidade Inkubasaun 

Negósiu (FIN) 

 

Apoiu Fasilidade 

Inkubasaun Negósiu / 

FIN ba emprezarius 

ezistentes 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

Iha tinan 2026-2030, 

emprezarius sira nebe 

asesu fundus fasilidade 

inkubasaun negósiu 

hamutuk nain 10 ( 50% 

emprezarius feto ). 

 

 

 

IADE-CDE Liquiçá 

Numeru emprezarius 

nebe hetan apoiu fundus 

Kompetisaun Planu 

Negósiu Inovativu / 

KPNI 

 

Dezenvolve Ideia 

Negósiu Inovativu. 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

Iha tinan 2026-2030 

emprezarius hamutuk 

100 ( 60% feto) nebe sei 

hetan apoiu fundus hodi 

hala’o negósiu. 

 

 

IADE-CDE Liquiçá,UNDP 
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 Numeru funsionarius 

IADE - CDE Liquiçá 

nebe hetan formasaun 

hodi mellora 
dezempenho servisu. 

 

 

 

 

Formasaun no 

kapasitasaun ba 

rekursus humanus 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

Iha tinan 2026-2030 

funsiunarius CDE-IADE 

Liquiçá hamutuk ema 

nain 5 nebe sei hetan 

formasaun iha área 

Lingua 

ingles,Portugues,Sistema 

monitorizasaun  no 

Peskiza,no  formasaun 

jestaun  kontraktor   ba 

kompanhia,BOQ   ba 
kompanhia. 

 

 

 

 

IADE-CDE Liquiçá 

ho,FDCH,no Parseiru 

Dezenvolvimentu 

Numeru funsionarius 

IADE nebe selesionadu/ 

destakadu 

 

Rekrutamentu 

funsiunarius tékniku 

  

 

2 

   

 

2 

Iha tinan 2026-2030 

funsiunarius CDE-IADE 

Liquiçá sei rekruta tan 

funsiunariu   hamutuk 
ema nain 4. 

 

IADE-CDE Liquiçá ho 

CFP 

konstrusaun Moru no 

Uma ba Pesoal seguransa 

konstruidu 

 

 

konstrusaun moru no 

uma ba pesoal 

seguransa ba edifisio 

CDE - IADE Liquiçá 

  

 

 

1 

   Iha tinan 2026-2030 

Edifisio CDE-IADE 

Liquiçá iha ona moru 

protesaun no uma ba 

pesoal seguransa hodi 

asegura Patrimoniu 

Estadu no  funsiunarius 

sira nebe'e hala’o 

servisu. 

 

 

 

IADE-CDE Liquiçá, 

Autoridade Munisipal, 

MOP. 

 

 

5.2.3.9 Serve IP. Sukursal Liquiçá 
 

SERVE, I.P. nu’udar Institúisaun ne’ebé harii husi Guverno Timor Leste, ne’ebé opta “Janela úniku” One-Stop-Shop ne’ebé fasilita prosesu formalizasaun negósiu sira, 

hatama akizisaun dokumentasaun, asesu lei no tékniku, no hafasil prosesu rejistu seguru ba negosiante sira. 

Obj. estabelese, dezenvolve no promove setór Serve hodi hasa’e atendimentu publiku ho efikaz no efisiente ba emprezariu sira, husi nível munisípiu to’o áreas rurais sira 

hodi tulun komunidade hadia sira nia ekonómia. 

Estratéjia  Programas ba Asaun Metas   
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 Indikador ba 

Desempeñu 

 2026 2027 2028 2029 2030 Rezultadu ne’ebé 

hein 

Entidade ne’ebé 

Responsável 

1. estabelese fatin 

atendementu 

kliente/emprezariu 

estabelese ona fatin 

atendementu 

kliente/emprezariu 

1) Identifika fatin 

2) Prepara planu 

3) Implementa/konstrui 

edifisiu 

SERVE.IP.Sukursal 

Liquiça. 
4) Monitoriza no avalia 

1    1  Diresaun 

SERVE.IP.Sukursal 

Liquiça. 

2. estabelese no 

dezenvolve 

”Rejistu Movel” ba 

emprezáriu no 

negosiante sira. 

”Rejistu Movel” ba 

emprezáriu no 

negosiante sira. 

1) Mapamentu Komunidade 

Emprezariál 

2) Mobilizasaun Ekipamentu 

3) Realizasaun Rejistu 

Móvel 

4) Avaliasaun no feedback 

5) sosializasaun/kampaña 

6) Rekoilla dokumentu/ 

rejista no distribuisaun 

dokumentus); 

7) Numeru Empreza 

Registrada: Kuantidade 

empreza ne'ebé 

formalizada; 

8) Koleksaun Reseitas: Valor 

total rekoilla iha 

emolumentus. 

60 60 60 60 60 to’o tinan 2030 

Rejistu empreza 300 

atinji. 

SERVE, I.P., 

 
Kobertura Geográfiku: 

       

 Numeru Postu        

 Administrativu no        

 Suku atendidu.        

3. Dezenvolve no 

mellora servisu 

atendementu ba 

kliente/emprezariu. 

Dezenvolve no 

mellora  ona  servisu 

atendementu ba 

1) Kria SOP ba funsionariu 

sira 

2) Fo formasaun ba 

funsionarius SERVE.IP. 

Sukursal Liquiça. 

3) Programa Socialização 

kona-ba empresários no 

Vendedores sira 

4) Halo’o rejistu Movel no 

Sosiálizasaun ba 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030 

Dezenvolve  no 

mellora ona servisu 

Diresaun 

SERVE.IP.Sukursal 

Liquiça. 

 kliente/emprezariu      atendementu ba  

       kliente/emprezariu  

       100%  
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  empresario sira iha área 

rural. 

       

4. Rekrutamentu 

funsionariu ho 

kargu diresaun 

Rekrutamentu 

funsionariu ho kargu 

diresaun 

1) Planu prepara TOR ba 

funsionáriu; 

2) Rekrutamentu 

funsionáriu no tékniku 

espesializada. 

4 8 12 16 20 To’o tinan 2030 

rekruta funsionariu 

20 pessoas. 

Serve I.P., Autoridade 

Munisípiu no KFP. 
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5.2.4 PILAR INSTITUSIONAL 

5.2.4.1 Organizasaun Naun Governamentál/Organizasaun Komunitária 
 

Sub Pilar Dezenvolvimentu ONG/OC 

Implementasaun governasaun ida ke diak, efisiente, efikáz no professional presiza iha estrutura, kna’ar no funsaun ne’ebé define los no mos iha padraun kompeténsia pozisaun 

no iha padraun operasional prosedimentu ba implementasaun atividade iha instituisaun governativa ne’ebé bele koresponde ba pensamentu fóun iha servisu ka husi 
administrasaun fóun. 

Objt. estabelese, Dezenvolver, promove, mellora, asegurar apoiu ba Organizasaun Naun Governamentál no ba Organizasaun Komunitária sira ba fins no garantia 

servisu kooperasaun, ho valor ba fins no fórtalece unidade Nasionál. 

Estratéjia Indikadór dezempeñu Programa Asaun Metas Rezultadu esperadu Entidade 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Dezenvolve, 

asegura no 

promove sistema 

no mekanismu de 

serbisu estruturál 

ne’ebé prevé husi 

nasionál mai 

kada instituisaun 
iha munisípiu 

Mekanismu de serbisu 

estruturál ne’ebé prevé 

husi nasionál mai kada 

instituisaun iha 

munisípiu, aseguradu ona. 

1) Prepara 

mekanismu; 

2) estabelese 

mekanismu sistema, 

hodi asegura servisu 

estrutural 

munisipál; 

3) Monitorizasaun no 

avaliasaun 

 

 

20% 

 

 

40% 

 

 

60% 

 

 

80 % 

 

100 % 

Atinjimento Responsabel 

to’o tinan 2030 atinji 100 

% Abilidade Oficial suku 

Dezenvolvidu no 

Melloradu 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

SUKU 

2. Estabelese, 

dezenvolve no 

hafórsa 

instituisaun ho 

fasilidades no 

rekursus umanus 

nebé sufisiente 

no kualifikadu 

hodi fasilita 

jestaun 
instituisaun. 

Fasilidades no rekursus 

umanus ne’ebé sufisiente 

no kualifikadu hodi 

fasilita jestaun 

instituisaun, estabelese no 

dezenvolve ona 

1) Identifika fasilidade 

no rekursos 

humanos. 
2) . 

3) . 

4) Monitorizauan no 

avaliasaun 

 

 

20 % 

 

 

40 % 

 

 

60 % 

 

 

80 % 

100 % to’o tinan 2030 atinji 100 

% 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

SUKU 

3. Dezenvolve no 

mellora jestaun 

rekursos 

humanos, hodi 

mellora 
atendimentu ba 

Jestaun  rekursos 

humanos, hodi mellora 

atendimentu ba públiku 

ho profissional, 

excelencia no efikasia. 

1) Realiza fórmasaun 

no kapasitasaun ba 

funsionários 

públikus hodi 

garante kualidade 

 

 

20 % 

 

 

40 % 

 

 

60 % 

 

 

80 % 

 

 

100% 

to’o tinan 2030 atinji 100 

% 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

SUKU 
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públiku ho 

profissional, 

excelencia no 

efikasia. 

 atendimentu ba 

públiku; 

2) Realiza avaliasaun 

desempenho no 

avaliasaun bazéia 

ba kompeténsias. 

       

4. Dezenvolve no 

mellora jestaun 

rekursu humanus 

,hodi refórsa 

funsionamento 

Administrasaun 

suku 

Dezenvolve no mellora 

ona jestaun  rekursu 

humanu ,  hodi 

refórsa,Funsionamentu 

Administrasaun suku 

1) Realiza fórmasaun 

no kapasitasaun ba 

Lideransa 

Komunitária hodi 

atendementu ba 

komunidade; 

2) Realiza fórmasaun 

ba Sekretaria suku; 

3) Realiza fórmasaun 

ba Ofcial Sosiais 

suku; 

4) Realiza fórmasaun 

Oficial 

Administrasaun 

suku; 

5) Realiza fórmasaun 

Oficial Financa 

suku, 

 

 

20% 

 

 

40% 

 

 

60% 

 

 

80% 

 

 

100% 

 

 

To’o tinan 2030, atinji ona 

100% ba Dezenvolve no 

mellora jestaun rekursu 

humanu, hodi 

refórsa,Funsionamentu 

Administrasaun suku. 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

SUKU 

5. Dezenvolve no 

Mellora Servisu 

atendemento ba 

Sosiadade Sivil 

Dezenvolve no Mellora 

ona Servisu atendemento 

ba Sosiadade Sivil 

1) fasilita 

infórmasaun ba 

Sosiadade Sivil; 

2) Akompainha 

servisu sosiadade 

Sivil; 

3) Monitoriza 

servisu Sosiadade 

Sivil. 

 

20% 

 

40% 

 

60% 

 

80% 

 

100% 

To’o tinan 2030, atinji ona 

100% ba Dezenvolve no 

Mellora Servisu 

atendemento  ba 

Sosiadade Sivil. 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

Suku 

6. Mellora no 

promove Servisu 

koperasaun 
Cidades amigas. 

Mellora ona Servisu 

koperasaun Cidadania 

amigas. 

1) Reativa kontatu 

hosidades Amigas 

ne’ebe estabelese 
ona. 

100% 100% 100% 100% 100% .reativa kontatu hosidades 

Amigas ne’ebe estabelese 

ona. 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 
SUKU 
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7. Estabelese no 

Dezenvolve 

Expansaun 

Suco Foun 

Estabelese no Dezenvolve 

Expansaun Suco Foun 

1) Sosializasaun ba 

Suku 

2) Rekoilla dadus 

Populasaun 

3) Proposta Dadus 

Suco foun husi 

Postu 

Administrativo 4 

4) Estabelese Suco 

Foun 

20 % 40 % 60% 80% 100% to’o tinan 2030 sei atinji 

100 % ba estabelese suko 

foun 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 

Diresaun  ONG/ 

SUKU 

8. Estabelese no 

Dezenvolve 

Postu 

Administrativo 

Foun 

Estabelese no Dezenvolve 

Postu Administrativo 

Foun 

1) identika área 

geografikamente 

2) Rekoilla dadus 

populasaun 
3) Prepara Proposta 

ba harii Postu 

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %  MAE,Autoridade 

Munisípiu,  Postu 

Administrativo, 

Diresaun ONG/ 

SUKU 

 

 

5.2.4.2 Ajénsia Fiskalizasaun munisipál 
 

DEZENVOLVIMENTU INSTITUSIONAL 

Funsionamentu e Dezenvolvimentu Institusional e Boa Governasaun, Fiskalizasaun, Inspesaun, Auditoria Interna e Averiguasaun/Investegasaun Administrativa. 

2)  Sub Pilar Fiskalizasaun, Inspesaun, Auditoria Interna ho Averiguasaun/Investegasaun administrativa ba kazu disiplinar. 

Hari’i Instituisaun Estadu nian ho kualidade, Profesional, exelencia, mos, seguru, libre husi Mal Administrasaun hodi Promove Governasaun diak, Prevene Korupsaun, 

Kolusaun ho Nepotisme iha Administrasaun Públika Estadu nian sira, presiza tebes kontrolo internal ida maximu, regular, periodika, Insedensial ho Surpreza ba iha Instituisaun 

Estadu nian sira iha Diresaun Servisu munisipál sira hodi halo Diagnostika, detekta, deskobrimentos sira liu husi rekoilla Infórmasaun, rekoilla evidensia, provas dokumental 
hodi halo analiza, teste, avaliasaun, ezaminasaun ho metodolojia sistematika hodi deskobre lialos. 

Obj. Dezenvolve, promove no asegurar Governasaun llokál ida ne’ebé profissional, excelencia, sustentavel hodi envolve Sidadaun hotu iha processo partisipasaun 

demokratiku no atendimentu públiku ho dignu, integradu hodi kombate korupsaun, kolusaun ho nepotisme no Promove Governasaun diak. 

Estratéjia Indikadór 

dezempeñu 

Programa Asaun Metas Rezultadu 

Esperado 

Entidade 

Responsavél 

2026 2027 2028 2029 2030 
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1. Kria no dezenvolve Mata 

Dalan no procedimentu 

legal ba Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna no Averiguasaun, 

Investegasaun 

Administrativa disiplinar 

ne’ebe Excelência. 

Prosedimentu legal 

ba Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna no 

Averiguasaun 

estabelesesidu. 

1) Prepara Textu 

akademiku; 

2) Submete ba diskusaun 

ho stake holders (parte 

interesada sira) no 

entidades kompetentes 

sira; 

3) Propin ba CCM ba 

apresiasaun no 

Aprovasaun; 
4) Implementasaun. 

55% 65% 75% 85% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan   2030, 

Prosedimentu legal 

ba Fiskalizasaun, 

Inspesaun, 

Auditoria Interna 

no  Averiguasaun 

finaliza. 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál ho 

Ajensia 

Fiskalizasaun 

2. Konstrusaun edificio 

eskritorio Ajensia 

Fiskalizasaun Autoridade 

munisipál e Futuro 

Inspetorat munisipál 

Edificio Eskritoriu 

Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

e Futuru  Inspetorat 

munisipál 

Estabelesesidu. 

1) Identifika Rai Estadu 

nian; 

2) Prepara dezenu ho 

BOQ; 

3) Propoin ba PAM hodi 

aprova; 

4) Implementasaun 

Projetu; 

5) Finalizasaun no 

entrega; 

6) Utilizasaun no 

Manutensaun 

50% 75% 85% 95% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan 2030, 

Edificio Eskritoriu 

Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade 

munisipál e Futuru 

Inspetorat 

munisipál 

Estabelesesidu. 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun , 

PDIM, 

Aprovizionament 

u 

3. Kompra kareta Unidade ida 

ba Ajensia Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál hodi 

hala’o servisu 

Fiskalizasaun, Inspesaun, 

Auditoria Interna ba iha 

terenu. 

Kareta Unidade ida 

ba Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

hodi hala’o servisu 

Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna ba iha terenu 

realizadu. 

1) Prepara Proposta; 

2) Submete ba PAM 

Aprovasaun; 

3) Prosesu 

Aprovizionamentu; 
4) Implementasaun 

100% - - - - Tinan  2026 To’o 

Tinan 2030, Kareta 

Unidade ida utiliza 

ona. 

PAM ho Ajensia 

Fiskalizasaun , 

Patrimonio 

Lojistika, 

Aprovizionament 

u ho Finanças. 

6. Elaborasaun no dezenvolve 

SOP(Standard Operating 

Procedures), Auditoria 

Interna, Finanseira, 

Elaborarasaun SOP 

estabelesesidu 

(Standard Operating 

Procedures), 

1) Prepara rekursus 

relevantes; 

2) Estuda nia lejislasaun; 

- 100% - - - Tinan  2026  To’o 

tinan 2030, 

Elaborasaun SOP 

(Standard 

Ajensia 

iskalizasaunn 
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Operasional ho 

konfórmidade ba iha 

Ajensia Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

Auditoria Interna, 

Finanseira, 

Operasional  ho 

Konfórmidade ba iha 

Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

elaboradu 

3) Desenha draft no halo 

diskusaun; 
4) Aprova no implementa 

     Operating 

Procedures), 

Auditoria Interna, 

Finanseira, 

Operasional  ho 

Konfórmidade  ba 

iha Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade 

munisipál 
konkluidu. 

toridade 

Munisipál 

7. Realiza fórmasaun ho 

Seminario ba 

Fiskalizasaun, Inspesaun, 

Auditoria Interna ho 

Averiguasaun ba Kargu 

Diretóres ho xefea no 

Funsionáriu sira iha 

Autoridade munisipál 

Programa  ho 

Material fórmasaun 

ba Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna ho 

Averiguasaun 

konkluidu 

1) Halo Proposta; 

2) Submete ba PAM; 

3)Aprovasaun; 

4)Implementasaun; 

5)Relatóriu 

55% 75% 85% 95% 100% Tinan  2026  To’o 

Tinan   2030, 

Programa 

fórmasaun   ba 

Fiskalizasaun, 

Inspesaun, 

Auditoria Interna 

ho averiguasaun 
implementadu. 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun , 

8. Rekrutamentu Funsionáriu 

Permanente 20 Pessoas tuir 

área especialidade hodi 

priense nesesidade servisu 

Ajensia Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál nian. 

Rekrutamentu 

Funsionáriu 

Permanente 20 

Pessoas  tuir  área 

especialidade  hodi 

priense nesesidade 

servisu  Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade 

munisipál    nian 

realizadu. 

1) Prepara Proposta ho 

TOR; 

2) Submete ba RH ho 

CFP; 

3) Aprovasaun; 

4)Implementasaun loke 

rekrutamentu 

55% 

Grau 

C,   2 

pessoas 

, 

Grau D, 

2 

Pessoas 

Grau E, 

1 

Pessoas 

75% 

Grau D, 

2 

pessoas, 

Grau E, 

2 
Pessoas 

, 

Grau F 

2 

Pessoas 

85% 

Grau 

B, 1 

Pesoa, 

Grau 

D, 4 

Pessoa 

s 

95% 

Grau, E, 

3 

Pessoas 

, 

Grau F, 

2 
pessoas 

100% 

Grau C, 

2 

pessoas, 

Grau D, 

8 
Pessoas 

. 

Grau E, 

6 

Pesoas, 

Grau F, 

4 
Pessoas 

, Total: 

ema 20 

Tinan 2026 To’o 

Tinan 2030 

Funsionáriu 

Permanente 20 

Pessoas rekrutadu e 

kolokadu iha 

Ajensia 

Fiskalizasaun. 

Administrasaun 

munisipál no 

entidades setor 

públiku relevante 
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. Halo Fiskalizasaun, 

Inspesaun no Auditoria 

Interna ba Estrutura EJP- 

PME 10, kompostu husi 

EB 63 no PE 38, Total 101 

Eskolas 

Ekipa Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna 

AjensiaFiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

estabelesesidu 

1) Halo Termo referensia; 
2) Karta Notifikasaun; 

3) estabelese Team 

submete ba PAM hodi 

aprovasaun; 

4) Implementasaun; 

5) Relatóriu 

55% 65% 75% 85% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

estabelesecidu 

PAM ho Ajensia 

Fiskalizasaun. 

0. Halo Fiskalizasaun, 

Inpesaun no Auditoria 

Interna ba Finansimentu 

Eskola nian ka Konsesaun 

Eskolár ba iha EB 63 no 

PE 38, Total 101 Eskolas 

Ekipa Fiskalizasaun, 

Inspesaun, Auditoria 

Interna 

AjensiaFiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

estabelesesidu 

1) Halo Termo referensia; 

2) Karta Notifikasaun; 

3) estabelese Team 

submete ba PAM hodi 

aprovasaun; 

4) ImplementasanRelatóri 

u 

50% 60% 75% 95% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

realizadu  e 

melloradu. 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun, 

Superintendente 

Inspesaun 

Edukasaun 

munisipál 

1. Halo Fiskalizasaun, 

Inspesaun no Auditoria 

Interna ba Diresaun Servisu 

munisipál 20 kona-ba 

Programa, Sub Programa, 

Atividade, Objetivu, metas 

atinjimentu ho Ezekusaun 

Orsamentu. 

Ekipa    Auditoria 

Interna konjunta 

kompostu husi 

AjensiaFiskalizasaun 

, Ajensia 

Planeamentu, 

Finanças, 

Aprovizionamentu, 

Patrimonio Lojistika 

ho Rekursus 

Humanus 

1) Halo Termo referensia; 

2) Karta Notifikasaun; 

3) estabelese Team 

submete ba PAM hodi 

aprovasaun; 

4) Implementasaun; 

5) Relatóriu 

55% 65% 75% 95% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

realizadu  e 

melloradu. 

PAM ho Ekipa 

Auditoria Interna 

konjunta. 

2. Halo Fiskalizasaun, 

Inspesaun no Auditoria 

Interna ba Ezekusaun 

Orsamentu Subsidiu 

Lideransa Komunitária 

Suku 23. 

Ekipa Auditoria 

Interna konjunta 

kompostu  husi 

Ajensia 

Fiskalizasaun, 

Ajensia 

Planeamentu, 

Finanças, 

Aprovizionamentu, 

Patrimonio Lojistika 

1) Halo Termo referensia; 

2) Karta Notifikasaun; 

3) estabelese Team 

submete ba PAM hodi 

aprovasaun; 

4) Implementasaun 

5) Relatóriu 

55 % 65% 75% 85% 95% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

realizadu  e 

melloradu. 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun. 
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 ho rekursus Humanus 

estabelesesidu 

        

3. Halo Fiskalizasaun no 

Inspesaun ba 

Implementasaun Projetu 

PDIM, PNDS, Obras 

Públika. 

Ekipa    Auditoria 

Interna konjunta 

kompostu husi 

AjensiaFiskalizasaun 
, Ajensia 

Planeamentu, 

Finanças, 

Aprovizionamentu, 

Patrimonio Lojistika. 

1) Halo Inspesaun 

surpreza 
2) Deslokasaun ba Terenu 

3) estabelese Team 

Inspesaun 

4) Deskobrimentu 

5) Relatóriu 

25% 55% 65% 75% 85% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

realizadu  e 

melloradu 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun. 

4. Halo 

Averiguasaun/Investegasau 

n Administrativa ba kazu 

Irregularidades disiplinar 

ba Funsionariu sira ne’ebé 

hetan keiza ho Despaixu 

husi PAM 

Ajensia 

Fiskalizasaun 

Autoridade munisipál 

1) Notifikasaun 

2) Questinario 

Investegasaun 

3) Relatóriu Submete ba 

PAM 

55% 65% 75% 85% 100% Tinan 2026 To’o 

Tinan 

2030,Fiskalizasaun 

, Inspesaun, 

Auditoria Interna 

realizadu  e 

melloradu 

Prezidente 

Autoridade 

munisipál, Ajensia 

Fiskalizasaun. 

 

 

5.2.4.3 Ajensia Planeamentu 
 

Sub. Pilar Ajénsia Planeamentu 

Objetivu Estratéjiku Dezenvolve, promove no mellora promove Planeamentu no Monitorizasaun efetivu entre Governu Llokál ho Governu nasional no ba nivel suku no 

aldeia ho profissional, excelencia, dignu no integru. 

Estratejia Indikador Asaun Metas rezultadu 

Esperado 

Responsabel 

2026 2027 2028 2029 2030 
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1. Dezenvolve, no mellora 

sistema monitorizasaun 

no avaliasaun programa 

no projetos iha 

Munisípiu. 

Sistema monitorizasaun 

no avaliasaun programa no 

projetos iha Munisípiu, 

dezenvolve no mellora 

ona. 

1) Prepara 

Manual/Matadalan ba 

Intrevista; 

2) Monitorizasaun no 

Avaliasaun ba prgrama 

no aktividade; 

3) estabelese equipa 

4) Monitorizasaun no 

avaliasaun Munisípiu no 

Postu.. 

20% 40% 60% 80% 100% to’o tinan 

2030 atinji 

100 % 

Auroridade Munisípiu, 

Ajénsia Planeamentu, 

MAE 

2. Dezenvolve sistema de 

supervisaun no kontrolu 

ba exekusaun orsamentu 

no utilizasaun patrimóniu 

sira. 

Sistema de supervisaun no 

kontrolu ba exekusaun 

orsamentu no utilizasaun 

patrimóniu sira, 

desenvolvidu ona. 

1) Identifika Sistema ne’ebé 

diak 

2) Diskusaun nível Munisípiu 

3) Aprova no implementa 

4) Monitoriza no avalia hodi 

foti medidas adekuadu 

20% 40% 60% 80% 100% to’o tinan 

2030 atinji 

100 % 

Auroridade Munisípiu, 

Ajénsia Planeamentu, 

MAE 

3. Estabelese no 

Desenvolvimentu Planu 

Desenvolvimentu 

Munisípiu 

Dezenvolve Planu 

Desenvolvimentu 

Munisípiu 

1) Identifika Planu 

Desenvolvimentu 

Munisípiu 

2) Elabora Planu Asaun 

annual 

20% 40% 60% 80% 100% to’o tinan 

2030 atinji 

100 % 

Auroridade Munisípiu, 

Ajénsia Planeamentu, 

MAE 

4. Estabelese 

Desenvolvimentu Planu 

Kapasitasaun Rekursu 

Umanu 

Dezenvolve Kapasitasaun 

Rekursu Umanu 

1) Identikasaun Rekursu 

Umanu 

2) Planu Formasaun ba Área 

Especialidade 
3) Implementa Formasaun 

20% 40% 60% 80% 100% to’o tinan 

2030 atinji 

100 % 

Auroridade Munisípiu, 

Ajénsia Planeamentu, 

MAE,  INAP,  CFP, 

parseiru 

Dezenvolvimentu 

5. Dezenvolve Prodús 

relatóriu 

Prodús relatóriu 1) Rekoilla Relatóriu husi 

Diresaun No Postu 

Administrativo; 

2) Ajusta Relatóriu 

Dezempeñu 

20% 40% 60 

% 

80% 100 

% 

to’o tinan 

2030 prodús 

relatóriu 

atinji 100 % 

Autoridade Munisípiu, 

Ajénsia Planeamentu 
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5.2.4.4. Administrasaun no Rekursu Umanu 
 

Dezenvolvimentu Instituicional 

Sub Área Tematica: Administrasaun No Rekursus Humanos 

Objetivu: Dezenvolve, mellora no asegurar servisu administrasaun publika ida ho kualidade diak liu husi sistema dijitalizasaun hodi atendimentu diak ba komunidade no fó 

prestasaun diak ba públiku ho efisiensia no efikasia. 

 

Estratéjia 
Indikadór ba 

Dezempeñu 

Programas ba 

Asaun 

Metas 
Rezultadu ne’ebé 

hein 

Entidade ne’ebé 

Responsável 
2026 2027 2028 2029 2030   

1. Rekrutamentu no 

Selesaun 

- Taxa retensaun 
funsionári 

- kandidatu selezionadu 
ho kompeténsia 
adekuadu 

1) Levantamtu 

necessidade 

diresaun; 

2) Elabora perfil 

kompeténsia 

funsionáriu no 

rekolla TOR 

hosi diresaun 

sira. 

3) Rekrutamentu 

690 pessoas 

husi sistema 

elektoniku CFP. 

20 % 40% 60% 80 % 100 % to’o tinan 2030 

realiza 

Rekrutamentu 

(690 pessoas) 
atinji 100 % 

Autoridade 

Munisípiu, 

CFP, RH 

 

MAE, 

2. Fórmasaun no 

kapasitasaun 

Fórtalece kapasidade 

Funsionariu  ka  fórsa 
traballu ne’ebe iha (278) 

1) Levantamentu 

necessidade 

fórmasaun; 
2) Treinu 

introdutóriu ho 

funsionáriu 

fóun; 

3) Fórmasaun iha 

área lideransa; 

4) Fórmasaun 

espesializada 

1)20% 

2)20 % 

1)40 % 

2)40 % 
1)60% 

2)60 % 

1)80 

2)80% 

1)100 

2)100 % 

2030  dadus 

nesesidades ba 

fórmasaun 

levantadu 100 % 

no funsionariu 

hotu  100% 

fómadu 

Atinji 100 % 

pesoal ne’ebé 

hetan fórmasaun 

espesialoizada 

Autoridade 

Munisípiu, MAE, 
CFP, RH, INAP 

   3)40 %     

  3)20 %  3)60 %  3)100%  

     3)80%   

3. Jestaun Dokumentu RH Garantia arkivu 20 % 40% 60 % 80 % 100 % to’o tinan 2030 DSMARH, XEFE 

dokumentu Arkivadu no atualizadu klaru no seguru      Atinji 100 % RH, xefe EIPA 

Rekursu Umanu        dadus RH  

        aseguradu ho  
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        maneira ne’ebé 

diak 

 

4. Protokoler Garante eventu hotu 

organizadu 

1) Asegura 

organizasaun 

eventu ofisial 

la’o ho diak; 

2) Estabelese 

Guidline lista 

Protoler; 

3) Formasaun 

Protocoler; 

4) Sistema ajenda 

mentu; 

5) integra 

teknolojia 

digital; 

6) Revisa protoler 

nasional 

20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 100 % garante 

servisu 

protokoler la’o 

diak 

DSMARH, Protokolu 

EIPA GABINETE 

PAM 

5. Expediente jeral 

no Arkivu 

Mellora organizasaun 

dokumentasaun 

arkivadu/Dijitalizadu no 

fasil asesu ba dadus 

1) Garante jestaun 

dokumentu 

klaru no seguru; 

2) Organiza arkivu 

manual no 

defini 

prosedimentu 

3) Dijitaliza 

dokumentu 

prioridade 

autoridade nian; 

4) Implementa 

sistema arkivu 

elektroniku; 

5) Integra ba 

plataforma 

dijital; 
6) Sistematiza 

sitema arkivu 

integradu 

20% 40% 60$ 80% 100% To’o tinan 2030, 

Autoridade 

munisipál 

garante 

utilizasaun 

sistema 

dijitalizasaun 

1oo% 

Diresaun 

Administrasaun no 

Rekursu Humanu, 

Dep. EIPA, 

Ofisial 

IT/Administrasaun 
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6. Infraestrutura 

Infórmatika 

Hetan rede kualidade no 

estabil 

1) Instala 

LAN/Wi-Fi 
2) upgrade 

servidor 

internet 

estabel 

20% 40% 60% 80% 100% Rede estabíl, 

Seguransa 

basiku,  Staff 

domina software 

100% 

DSMAR, EIPA, 

RESP IT TIC DNI 

7. Seguransa 

Infórmasaun 

Asegura dadus 

autoridade husi Visrus 

1) Instala firewall 

no antivirus no 

halo backup ba 

dadus ne’ebé 

iha hodi 

asegura; 

2) Treinamentu ba 

seguransa 

Informatika 

3) Auditoria 

siguarnsa no 

autaliza sistema; 

4) Auditoria final 
siguransa 

konsolida 

20% 40% 60% 80% 100% nstituisaun 

digital 

kompletu, 

Seguransa 

konsolidadu 

100% 

DSMARH EIPA 

Resp, IT 

8. Dezenvolve 

kapasitasaun ba 

rekursu humanu 

 

Kapasitasaun ba 

funsionariu 

1) Identifika 

funsionariu; 

2) Planu 

formasaun tuir 

área 

spesializada 

20% 40% 60% 80% 100% Garante staf ka 

funsionariu sira 

kompetenti ka 

iha abilidade ba 

servisu 100% 

DSMARH EIPA 

Resp, IT INAP, CFP 

MAE FDCH 

9. Administrasaun 

publika ida 

neebe disiplina 

Funsionariu Publiku 

kontroladu no reguladu 

1) Formasaun ba 

komunikasaun 

elektronika; 

2) Akizisaun ba 

finger print 

1)20% 1)40% 

 

2)100% 

1)60% 1)80% 1)100% Funsionariu 

Publiku 

kontroladu no 

reguladu 

DSMARH, INAP. 

DNFC 

10. Monitirizasaun 

no Relatóriu 

Staf hotu bele halo 

monitoring no relatoiu 

ho kualifikadu no 

entrega tuir tempo 

1) Prodús 

relaatoriu 

mensal 

trimestral ka No 

annual tuir 
Sistema; 

20% 40% 60% 80% 100% 

To’o tinan 2030 

sei atinji 100% 

garante relatoriu 

se  sitematizadu 
no aplikavel 

DSMARH EIPA 

Resp, IT 
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  2) Integra relatoriu 

tuir sitema KPI; 

3) Sistematiza 

relatoriu 

elektroniku 

       

 

 

5.4.2.5 Aprovizionamentu 
 

D) PILAR ENKUADRAEMENTU INSTITUSIONAL 

Aspetu importante ida hodi hala’o funsionamentu diak iha sistema administrasaun publika ida ke los presiza defini politika ba dezenvolvimentu Instutusional liu husi 

planeamentu estratejiku no koordenasaun institusional prinsipal setor nian, kna’ar no responsabilidade la’o efisiente no efikasia tenke mos dezenvolve no kria infra-estrutura, 

rekursu humanus, sistema no prosedimentu hodi asegura jestaun administrasaun publika hodi hala’o atendementu públiku ne’ebé ho eselente hodi atinji vizaun, misaun no 

objetivu estratejiku instituisaun governativa. 

1. Sub Pilar Padraun Institusional Governo Llokál. 

Implementasaun governasaun diak, efisiente no efikasia no professional presiza iha estrutura, kna’ar no funsaun ne’ebé define los nomos iha padraun kompeténsia pozisaun 
no iha padraun operasional prosedimentu ba implementasaun atividade iha instituisaun governativa ne’ebé bele koresponde ba paradigma/pensamentu fóun ba iha servisu 

ka husi administrasaun tuan ba administrasaunfóun signifika katak husi New Publikc Management to New Publikc Service. Husi peritus teoria Woodrow Wilson. 

Objt.1. 

Atu kontrata kontratór, fórnesedór no fórnesedór serbisu ho tempu ne’ebé klaru no kustu ne’ebé efetivu hodi fórnese sasán, servisu no obra hodi suporta setór administrasaun 

públiku sira tuir prinsípiu, prosedimentu no Lei aprovizionamentu sira ne’ebé estabelesesidu iha RDTL. 

 
Estratéjia 

Indikadór ba 

Dezempeñu 
 

Programas ba Asaun 

Metas Rezultadu ne’ebé 

hein 

Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Dezenvolve no 

mellora Jestaun 

administrasaun, hodi 

garante atendimentu 

ba públiku ho 

profisional, efisiente 

no efikáz. 

Jestaun 

administrasaun,   hodi 

garante  atendimentu 

ba  públiku    ho 

Tranparancia, 

integridade,  Justu, 

Kompetisaun,  valor 

diak ba  osan   no 
Akontabilitadede diak 

1) Prepara Kaderno Enkargo 

servisu Aprovizionamentu; 

2) Desiminasaun Kaderno Enkargu 

ba Emprezariu Llokál sira hodi 

Garante Kualidade Servisu tuir 

Lei haruka 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

Emprezario Llokál 

sira iha ona 

Konheseneto diak 

ba Sitema de 

Aprovizionamentu 

ho target 100%. 

Diresaun 

Aprovizionamentu 

2. estabelese no 

dezenvolve 

ekipamentos hodi 

garantia servisu 

Servisu Municipal 
Aprovizionamentu 

estabelese   no 

dezenvolve 

ekipamentos  hodi 

garantia servisu 

servisu Municipal 

Aprovizionamentu 

1) Aumenta Fasilidade Electronik 

Komputador; 

2) Aumenta Fasilidade Mesin 

Kopy Multi Funsaun; 

3) Aumenta Fasilidade Mobiliario 

(Meja, Kadera, Armari Arquivo) 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

Ekipamentos hodi 

Suporta Servisu 

Aprovizionamentu 

to target 100%. 

Diresaun 

Aprovizionamentu 
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D) KAPITÁL DEZENVOLVIMENTU INSTITUSIONAL 

Aspetu importante ida hodi hala’o funsionamentu diak iha sistema administrasaun publika ida ke los presiza defini politika ba dezenvolvimentu Instutusional liu husi 

planeamentu estratejiku no koordenasaun institusional prinsipal setor nian, kna’ar no responsabilidade la’o efisiente no efikasia tenke mos dezenvolve no kria infra-estrutura, 

rekursu humanus, sistema no prosedimentu hodi asegura jestaun administrasaun publika hodi hala’o atendementu públiku ne’ebé ho eselente hodi atinji vizaun, misaun no 

objetivu estratejiku instituisaun governativa. 

 

3. Estabelese no 

Dezenvolve 

Rekrutamentu 

Estabelese no 

Dezenvolve 

Rekrutamentu 

1) Rekrutamentu Funsionari 

Permanente ba Operasaun 

Sistema Prosesu de 

Aprovizionamentu nain 4; 

2) Rekrutamentu Funsionari 

Permanente ba Operasaun 

Sistema Gestaun Kontratu 

Publik nain 4; 
3) Prepara TOR; 

4) Kontrata Asesor Juridiku ba 

Diresaun aprovizionamentu 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

Funsionáriu sira 

bele Rekruta target 

100%. 

Diresaun 

Aprovizionamentu 

4. Dezenvolve no 

mellora abilidade 

Funsionáriu 

Aprovizionamentu 

ba nivel edukasaun, 

no Fórmasaun 

garante kualidade de 

Servisu 

Kapasidade ba 

Funsionáriu sira 

Adekuadu no 

Dezemvolvidu. 

3) Realiza fórmasaun iha área 

Aprovizionamentu sira iha 

Sistema Prosesu de 

Aprovizionamentu, no 

jestaun Kontratu Publik no 

Arquivamento 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

Kapasidade 

Funsionáriu  sira 

iha Servisu 

Aprovizionamentu 

munisipál 

dezenvolve    no 

millora  ona,no 
atinji ona 100%. 

Diresaun 

Aprovizionamentu 

5. Dezenvolve, no 

mellora sistema 

monitorizasaun no 

avaliasaun programa 

no projetu sira iha 

munisípiu. 

Sistema 

monitorizasaun  no 

avaliasaun programa 

no projetos iha 

munisípiu, dezenvolve 

no mellora ona. 

1) Prepara Manuál/Matadalan; 

2) Monitorizasaun no Avaliasaun; 

3) estabelese equipa hodi ba 

monitorizasaun projetu sira 

ne’ebé estabelese iha munisípiu 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

projetu sira iha 

Aurodidade 

munisípiu 

dezenvolve  no 

millora  ona,no 
atinji ona 100%. 

Diresaun 

Aprovizionamentu 

Digitalizasaun systema 

Aprovisionamento 

Monitorizasaun online 

no audit. 

2)  Monitorizasaun online no audit. 20 

% 

40 

% 

60 

% 

80 

% 

100 

% 

to’o  tinan  2030 

atinji 100 % 
Diresaun 

Aprovizionamentu 

 

 

5.4.2.6 Patrimóniu no Lojistika 
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1. Sub Pilar Sistema no Prosedimentu Administrativus Governu Llokál 

Objetivu Estratejiku 4. 
Estabelese, Dezenvolve, promove no asegura jestaun patrimonial ne’ebe efisiente, efikasia no profisional iha atendimentu públiku. 

Estratéjia Indikadór ba 

Dezempeñu 

Programas ba Asaun Metas Rezultadu ne’ebé hein Entidade ne’ebé 

Responsável 2026 2027 2028 2029 2030 

1.ezenvolve, asegura 

no promove 

prosedimentus 

legais husi nasional 

kona-ba jestaun 

patrimóniu estadu 

nian. 

Prosedimentus 

legais husi nasional 

kona-ba jestaun 

pstrimóniu  estadu 

nian, dezenvolvidu 

no aseguradu ona 

1) Akumula lejislasaun no 

mata dalan sira kona-ba 

jestaun patrimóniu; 

2) Fórmula no simplifika; 

3) Implementa; 

4) Kontrola no avalia; 

5) Fóti medidas adekuadu. 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

prosedimentus legais 

husi nasional kona-ba 

jestaun patrimóniu 

estadu nian, 

dezenvolvidu no 

aseguradu ona,ho target 
100%. 

PAM,MAE, 

MF(DJJPE) 

2.ezenvolve no 

mellora sistema de 

relatóriu diáriu no 

periódiku kona-ba 

jestaun patrimóniu. 

Sistema de relatóriu 

diáriu no periódiku 

kona-ba jestaun 

patrimóniu, 

preparadu ona 

1) Identifika Sistema 

ne’ebé diak 

2) Diskusaun nível 

munisípiu 
3) Aprova no implementa 

4) Monitoriza no avalia; 
5) Fóti medidas adekuadu 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, Sistema 

de relatóriu diáriu no 

periódiku kona-ba jestaun 

finanseiru no patrimóniu, 

preparadu ona 100%. 

PAM,MAE, 

MF(DJJPE) 

3.ezenvolve no 

mellora 

jestaun patrimonia 

estadu, hodi fó 

atendimentu ba 

públiku ho 

profisional, 

efisiente no 

efikasia. 

Jestaun patrimonia 

estadu, hodi  fó 

atendimentu ba 
públiku ho 

profisional, 

efisiente no efikasia 

dezenvolve no 

mellora ona. 

1) Realiza fórmasaun no 

kapasitasaun jestaun 

patrimonia estadu. 

2) Realiza manutensaun ba 

transportes, 

equipamentos no 

mobiliários hodi garante 

atendimentu ba publiko. 

3) estabelese/mellora linha 

internet no telefóne, hodi 

fasilita acesso ba free 

balace, relatóriu no 

prosedementu sira kona- 

ba jestaun patrimoniu 
no komunikasaun. 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030, 

jestaun patrimonia 

estadu,  hodi  fó 

atendimentu ba públiku 

ho profisional, efisiente 

no efikasia dezenvolve no 

mellora ona, 100%. 

PAM,MAE, 

MF, INAP, 

Diresaun Servisu 

munisipál 

Patrimoniu 

Lojistika. 
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4.ezenvolve no 

mellora 

jestaun patrimonia 

estadu, hodi fó 

atendimentu ba 

públiku ho 

profisional, 

efisiente no 

efikasia. 

 1) Estabelese sistema pool 

veikulo estado 

Autoridade munisipál 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030 Veikulo 

Operasional hotu-hotu 

ne’ebé kategoria ba pool 

Autoridade munisipál 

nian 100% konsentrado 
iha pool. 

PAM,MAE no 

Diresaun Servisu 

munisipál 

Patrimoniu 

Lojistika. 

2) Kompleta numeru fixa 

veikulo operasional 45 

ba Autoridade munisipál 

Liquiçá tuir Lista ne’ebé 

atribui husi Ministeriu 

Finansas.((Atual 25) sei 
falta 20) 

60% 70% 80% 90% 100% To’o tinan 2030 numeru 

Veikulo Operasional 

atinji 100%. 

PAM,MAE,MF 

no Diresaun 

Servisu munisipál 

Patrimoniu 

Lojistika. 

3) Inventarizasaun bens 

moveis no 

imoveis(edificio estado 

ezistente) hodi 

administra iha baze de 
dados. 

20% 40% 60% 80% 100% To’o tinan 2030 bens 

moveis no imoveis sira 

administra ona iha baze 

de dados 100% 

PAM, Diresaun 

Servisu munisipál 

Patrimoniu 

Lojistika. 

4) Harii edifisiu armajen 

munisipál ida ho 

kualidade hodi rai 

ekipamentus no material 

konsumives sira ho 

seguru. 

     To’o tinan 2030 harii ona 

edificio armajen 

munisipál ida ho 

kualidade atinji 100%, 

 

PAM,MAE,MF 

no Diresaun 

Servisu munisipál 

Patrimoniu 
Lojistika 

5) Harii edificio 

arkivamentu munisipál 

ida ho nia asesories no 

mobiliariu hodi arganiza 

diak arkivu sira 

Autoridade munisipál 
nian tomak ho seguru. 

     To’o tinan 2030 harii ona 

edificio propriu ida ho nia 

asesories no mobiliariu 

sira 100%,no arkivo sira 

Autoridade munisipál 

nian 50% organizado. 

PAM,MAE,MF 

no Diresaun 

Servisu munisipál 

Patrimoniu 

Lojistika. 

  6) kompleta material 

ekipamentus elektronik 

no ekipamentus 

mobilario ba diresaun 20 

no Postu 4 iha 

Autoridade munisipál de 

Liquiçá. 

20% 40% 60% 80% 100% to,o tinan 2030 bele halo 

kompleta ekipamentus 

elektronik no mobilario 

100%. 

PAM,diresaun 

servisu munisipál 

patrimonia e 

logistik 
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5.4.2.7 Finansas 
 

Objetivu Estratejiku 4. 

Estabelese, Dezenvolve, promove no asegura jestaun financeira no patrimonial ne’ebe efisiente, efikasia no profisional iha atendimentu públiku. 

Estratéjia Indikadór ba Dezempeñu Programas ba Asaun Metas Rezultadu 

ne’ebé hein 

Entidade 

ne’ebé 

Responsável 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Dezenvolve no refórsa 

sistema e planeamentu 

financeira. 

Melloramentu ba sistema 

planeamentu integradu 

Finansas target ema 100 ba 

Tinan 5 

1) Treinamentu ba sistema 

planeamentu integradu 

Finansas 

5 10 15 20 50 100% Diresaun 

Finansas 

2. Refórsa Rekursu 

Humanus iha área 

Jestaun Finansas 

Publika. 

Prestasaun no atendementu 

iha área jestaun finanseira 

publika funsionariu 100 

1) Realiza fórmasaun no 

kapasitasaun ba funsionárius 

iha área jestaun finansas 

publika. 

5 10 15 20 50 100% Diresaun 

Finansas 

3. Modernizasaun sistema 

registu no pagamentu 

Presentajen ba tranzaksaun 

orsamentu munisípiu 

1) Pagamentu orsamentu púr 

programa hodi implementa 

aktividades kada Diresaun 

munisipál 

5% 10% 15% 20% 50% 100% Diresaun 

servisu 

munisipál 

4. Dezenvolve no mellora 

sistema de Relatóriu 

Finanseira Publika 
{RFA} 

Sistema de relatóriu 

Finanseira Anuál submete ba 

Cámara das Contas {RFA} 

1) Atinjimentu ezekusaun 

orsamentu anuál munisipál. 

5% 10% 15% 20% 50% 100% Diresaun 

Finansas 

5. Dezenvolve kolesaun 

taxa munisipál. 

Rekoilla taxa ba despesas 

munisipál. 

1) Rekoilla taxa hodi apoiu ba 

despesas munisipál. 

5% 10% 15% 20% 50% 100% Diresaun 

Finansas 

6. Dezenvolve no mellora 

jestaun kontrolu 

orsamentu munisipál 

iha sistema. 

Jestaun kontrolu hodi garante 

transparansia no 

kontabilidade 

1) Ezekusaun no Relatóriu 

finanseira husi Diresaun Servisu 

munisipál. 

5% 10% 15% 20% 50% 100% Diresaun 

Finansas 
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5.4.2.8 Postu Administrativu 4 
 

Objetivu Estratéjiku 3. 
Dezenvolve, promove no mellora jestaun administrasaun no jestaun instituisaun ida ne’ebe adekuadu no sustentavel hodi asegura prestasaun servisu. 

Estratéjia Indikadór 

dezenpeñu 

Programa Asaun Metas Rezultadu 

esperadu 

Entidade responsável 

2026 2027 2028 2029 2030   

1. Dezenvolve no 

mellora Jestaun 

administrasaun, 

hodi garante 

atendimentu ba 

públiku ho 

profisional, 

efisiente no 

efikasia. 

Jestaun 

administrasaun, 

hodi garante 

atendimentu  ba 

públiku   ho 

profisional, 

efisiente  no 

efikasia, 

dezenvolve  no 

mellora ona. 

1) Prepara System 

Operation Procedure 

(SOP); 

2) Desiminasaun SOP ba 

funsionárius publikos 

hodi garnte atendimentu 

ba publikos; 

3) Realiza atendimentu One 

Stop Services (Pelayanan 

satu atap); 

4) Halo Monitorizasaun no 

avaliasaun 

1)20%2) 

2 

3)20% 

4)20% 

1)40% 

2)4 

3)40% 

4)40% 

1)60% 

2)6 

3)60% 

4)60% 

1)80% 

2)8 

3)80% 

4)80% 

1)100% 

2)10 

3)100% 

4)100% 

 Autoridade 

munisípiu, APA 4, 

MAE,  INAP,  KFP, 

Parseiru 

Desenvolvimentu, 

FDCH, fiskalijasaun , 

RH 

2. Dezenvolve, 

mellora 

koordenasaun 

entre munisípiu, 

hodi garante 

desenvolvimentu 

munisipál. 

Koordenasaun 

entre munisípiu, 

hodi garante 

desenvolvimentu 

munisipál 

dezenvolve no 

millora ona. 

1) estabelese mekanismu 

koordenasaun entre 

munsipio no Postu; 

2) estabelese mekanismu 

koordenasaun entre 

Postu ba suku; 

3) estabelese mekanismu 

Koordenasaun entre 

Postu ba Aldeia; 

4) estabelese mekanismu 

koordenasaun entre 

Postu ba Parseiru 

Desenvolvimentu; 

5) estabelese mekanismu 

koordenasaun entre 

Postu ba instituisaun 

relevenates; 
6) estabelese mekanismu 

koordenasaun entre 

Postu ba Sociedade 

1)20% 

2)20% 

3)20% 

4)20% 

5)20% 

6)20% 

1)40% 

2)40% 

3)40% 

4)40% 

5)40% 

6)40% 

1)60 

2)60% 

3)60% 

4)60% 

5)60% 

6)60% 

1)80% 

2)80% 

3)80% 

4)80% 

5)80% 

6)80% 

1)100% 

2)100% 

3)100% 

4)100% 

5)100% 

6)100% 

 Autoridade 

munisípiu, APA 4, 

MAE,  INAP,  KFP, 

Parseiru 

Desenvolvimentu, 

FDCH, RH 
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  civil/komfisoens 

relijiosus 

       

3. estabelese no 

dezenvolve 

kapasidade 

funsionáriupúblik 

u sira liu husi 

edukasaun fórmal 

Kapasidade 

funsionáriu 

públiku sira 

dezenvolvidu liu 

husi edukasaun 

fórmal 

1) Fórmasaun Arquivo; 

2) Fórmasaun Gestao 

financa pubblico; 

3) Fórmasaun protukuler; 

4) Fórmasaun 

administrasaun públiku; 
5) Fórmasaun tecnika 

Lideransa 

1) 10p 

2) 10p 

3)  

4)  

5)  

1) 10p 

2) 10p 

3) 

4) 

5) 

1) 10p 

2) 10p 

3)  

4)  

5)  

1) 10p 

2) 10p 

3)  
4)  
5)  

1) 10p 

2) 10p 

3) 

4) 

5) 

Kapasidade 

Funsionáriu 

públiku no 

ajente 

administrasaun 

públika 

kapasitadu 
100% 

Autoridade 

munisípiu, APA 4, 

MAE,  INAP,  KFP, 

Parseiru 

Desenvolvimentu, 

FDCH, RH 

4. Estabelese 

rekrutamentu ba 

funsionáriu 

públiku no ajente 

administrasaun 

públika 

Rekrutamentu ba 

funsionáriu 

públiku no ajente 

administrasaun 

públika 

1) Kompleta stutura 

organigrama postu; 

2) Identifika área servisu; 

3) Prepara Termu no 

Referensia 

1)20% 

2)50% 

3)20% 

1)40% 

2)100% 

3)40% 

1)60% 

2)- 

3)60% 

1)80% 

2)- 

3)80% 

1)100% 

2)- 

3)100% 

Estrutura 

organigrama 

Postu 

Administrativu 

Autoridade 

munisípiu, APA 4, 

MAE,  INAP,  KFP, 

Parseiru 

Desenvolvimentu, 

FDCH, RH 
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Monteiro da Costa, F. & Pinto da Costa, V., 2003 Exploring Timor-Leste: - Minerals Potential. 
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Programa IX Governo Constitucional. 

Dadus Administrativas Autoridade Munisípiu Liquiçá 
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5.4 Sumariu Ezekutivu 

- Baze fundamental ba Planu Dezenvolvimentu Munisipál mak artigu 5 no artigu 72 hosi 

Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste. 

- Artigu 5 haktuir: 1. Iha nia organização territorial, Estado respeita princípio 

descentralização ba administração pública. 2. Lei sei define no fixa escalão territorial 

ida-idak nia caraterísticas no competência administrativa ne’ebé escalão territorial ida- 

idak nia órgão sira iha. 3. Oe-Cusse Ambeno no Ataúro sei iha tratamento adminis- 

trativo no económico especial. (Contstituição RDTL 2002, Art. 5) 

- Tuir fali iha artigu 72 sobre poder lokal haktuir: 1. Pessoa coletiva ho território ne’ebé 

iha órgãos representativos atu organiza cidadão nia participação hodi buka solução ba 

nia comunidade nia problema rassik no promove desenvolvimento local, sem prejuízo 

ba Estado nia participação, maka constitui poder local. 2. Lei maka define poder local 

nia órgãos nia composição, organização, competência no funcionamento. (Contstituição 

RDTL 2002, Art. 72) 

- PEDN haktuir sobre Desentralizasaun hanesan tuir mai ne’e: Polítika desentralizasaun 

sei ajuda mós dezenvolvimentu setór privadu iha área rurál sira ho objetivu atu promove 

instituisaun sira hodi harii estadu ne’ebé forte, legítimu no estável iha Timor-Leste 

tomak, kria oportunidade ba partisipasaun demokrátika lokal husi sidadaun hotu-hotu 

no harii serbisu públiku ne’ebé efetivu, efisiente no igualitáriu hodi apoiu 

dezenvolvimentu sosial no ekonomia nasaun nian. (PEDN 2011-2030) 

- Programa IX Governu Konstitusional hakturi nune’e: Reve no aprova Planu 

Dezenvolvimentu Munisipál (PDM) husi munisípiu sira, tuir Plano Estratéjiku 

Dezenvolvimentu no Programa Governu nian, ne’ebé sei sai referénsia ba elaborasaun 

Planu Asaun Anuál, Planu Investimentu Munisipál no Orsamentu Munisipál sira.; 

(Programa IX Governo Constitucional, pag. 127) 

- Artikulasaun husi fundamentu sira iha leten IX Governo Constitucional hasai Diploma 

Ministerial N.º 72/2024 de 11 de Dezembro kona-ba Procedimento de formulação e de 

aprovação do Plano do Desenvolvimento Municipal). 

- Planu dezenvolvimentu munisipál (PDM) mak instrumentu planeamentu estratéjiku ba 

períodu implementasaun tinan lima nian ne’ebé define objetivu dezenvolvimentu 

ekonomia no sosial atu atinji iha territóriu munisípiu iha períodu respektivu, no 

identifika asaun no medida prinsipál sira ne’ebé munisípiu sei halo atu realiza objetivu 

sira ne’e, hametin proteksaun no valorizasaun rekursu natural no ambientál sira iha 
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territóriu munisipál no interese kulturál lokál sira. (Lei nú. 16/2023, Lei das Financas 

Municipais, artigo 16). 

- Planeamentu Dezenvolvimentu munisípiu (PDM) Liquiçá nu’udar planu ida nebe buka 

inkorpora atividade dezenvolvimentu hotu ne’ebe sei implementa iha territoriu 

Autoridade Munisipál nia laran. Planu ne’e sai nu’udar servisu ida nebe integradu husi 

atividade Servisu Munisipál, seitór sira ne’ebe eziste, Parseiru Dezenvolvimentu no 

investimentu seitór privadu sira iha munisípiu Liquiça. Iha ne’e Planu Dezenvolvimentu 

Munisipál ejiji parte hotu-hotu atu halo atendimentu ne’ebe koordenadu no nafatin kria 

mekanismu komunikasaun no koordenasaun ne’ebe adekuadu iha prosesu 

dezenvolvimentu munisípiu ida ne’e. 

- Dokumentu ida ne’e sei la fo limitasaun ba setor ruma ka rekursu orsamentu partikular 

ruma, maibe nakloke ba hotu-hotu iha korredor ne’ebe determinadu. Planeamentu 

Dezenvolvimentu Munisipál kesi parte interesada hotu ne’ebe ho boa vontade hakarak 

dezenvolve munisípiu ne’e. 

- Planeamentu Dezenvolvimentu Munisipál (PDM) Liquiçá nu’udar planu tinan lima (5) 

nian, planu refere kobre mos nia siklu ka dimensaun periudu implementasaun iha tempu 

badak (tinan 1), mediu (tinan 5) no naruk ne’ebe kontribui ba PEDN 2011-2030, no 

kobre mos ba nia kapital dezenvolvimentu sira hanesan Dezenvolvimentu Sosiál, 

Dezenvolvimentu Infraestrutura, Dezenvolvimentu Ekonómia no Dezenvolvimentu 

Institusional. Pilar 4 ne’e hatur sub pilar 33. 

- Dezenvolvimentu Sosiál hatun sub pilar 10: Edukasaun no formasaun; Saúde; Inkluzaun 

Sosiál no Igualdade Jéneru ; Seitór Solidariedade Sosiál no Inkluzaun; Juventude no 

Desportu; Rejistu, Notariadu no Kadastrais; Kultura no Patrimóniu; Protesaun Sivíl; 

Dezastre Naturais; no ikus, Juventude no Traballadór. 

- Dezenvolvimentu Infraestrutura hatur sub pilar 4: Obras Públika (estrada, ponte no 

kontrola de cheias); Bee, Saneamentu no Ambiente; Eletrisidade; Transporte no 

Komunikasaun. 

- Dezenvolvimentu Ekonomia hatur sub pilar 10: Dezenvolvimentu Rurál; Agrikultura, 

Peskas, Pekuária no Floresta; Turizmu; Komérsiu no Indústria; Seguransa Alimentár; 

Jestaun Merkadu no Turizmu; Kooperativa; Institutu de Apoio a Desenvolimento 

Empresarial; Serve IP. Sukursal Liquiçá. 

- Dezenvolvimentu Institusionál hatur sub pilar 8: Organizasaun Naun-Governamentál no 

Organizasaun Komunitária; Ajénsia Fiskalizasaun Munisipál; Ajénsia Planeamentu 
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Munisipál; Administrasaun no Rekursu Umanu; Aprovizionamentu; Patrimóniu no 

Lojístika; Finánsas; Postu Administrativu 4. 

Planu Dezenvolvimentu Munisipál mak planu ne’ebe sei hala’o iha munisípiu ho objetivu atu 

bele artikula no alkansa metas sira nebe propoen ona iha PEDN, ODS no Programa kada 

Governasaun. Elaborasaun PDM bazeia ba input sira husi Planeamentu Estratejiku 

Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011 – 2030, Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel 

(ODS), dadus administrativu sira husi Servisu Munisipál no Servisu delegada sira, opiniaun 

públika liu husi Konsulta Públika no orgaun munisipal sira ne’ebe estabelesesidu no hala’o 

papel no funsaun iha munisípiu Liquiçá. 


