1. INTRODUSAUN

Knar no papel funsionariu iha administrasaun publika, hodi asegura funsionamentu servisu ba
publiku no fo prestasaun diak ba komunidade no ema hothotu ho efisiensia no efikasia, nune’e ejiji
responsabilidade no komitmentu hodi servi, tuir papel funsionariu nian, “Servi Estadu no Povu”.

Hanesan Makina de Estadu, kolaborasaun servisu ho parte hothotu importante hodi hametin
relasaun servisu no fo prestasaun servisu ba publiku hodi hakbesik governasaun ba povu nune’e
bele konkista konfiansa povu hodi hakat ba Politika Desentralizasaun no Poder Lokal.

Atu presta no desempenha servisu ho diak, presiza kapasitasaun ba funsionariu sira, hodi eleva
konhesimentu nune’e bele servi povu ho professional tuir prinsipiu boa governasaun.

Iha tinan 2025, Autoridade Munisipal propoin Orsamentu Munisipal Tinan 2026 ba Komisaun
Revizaun Orsamentu [CRO], iha Kategoria Salariu Vensimentu no Bens de Servisu, hodi finansia
funsionariu sira nia direitu, tuir knar no kompetensia sira, hodi servi ba Bem Estar Komum.



2. BAZE LEGAL

a. Decreto Lei Nu. 84/2023, 23 de Novembro procede a 52 alteracao do Decreto Lei
Nu. 3/2016, de 16 de Marco sobre O Estatuto das Administracoes Municipais, das
Autoridade Municipais e do Grupo Tecnico Interministerial para a Descentralizacao
Administrativa.

b. Diploma Ministerial Nu. 85/2023, 29 de Dezembro sobre Estabelecimento dos
Servicos Municipais das Autoridade Municipais e Definicao da Respetiva
Organizacao e Funcionamento.

a. Diploma Ministerial Nu. 86/2023, 29 de Dezembro sobre Institui em concreto as
Administracoes dos Posto Administrativos e aprova a denominacao e as tarefas dos
Servicos Locais.



3. KOMPETENSIA NO TAREFAS

a. Kompetencias

Hatur iha Decreto Lei Nu. 84/2023, 23 de Novembru iha artigu 56° Competensias Comun dos
Servicos Municipais. [Os Servicos municipais executam as politicas governamentais da sua area
de competencias, sob orientacao do Presidente da Autoridade Municipal]. “Administracao e
Recursos Humanos”.

b. Tarefas

Hatur iha Diploma Ministerial Nu. 85/2023, 23 de Novembru iha artigu 7° Missao, O Servico
municipal de Administracao e Recursos Humanos e o servico da Autoridade Municipal que tem por
missao de assegurar o apoio tecnico e administrativo ao Presidente da Autoridade Municipal e
demais orgaos e servicos da Autoridade Municipal em que esteja integrado nos dominios do
expediente geral, gestao documental, gestao de recursos humanos, interna e externa, arquivo e
protocolo.



FORCA DE TRABALHO

AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIQUICA

TINAN - 2025
N Diskrisaun Total Observasaun
1. Funsionariu Permanente 226 AML 201 + Destacamento 25
2. Ajente Administrasaun Publika 52 AML 35, PNDS 1, DSM Agricultura 16
3. Funsionariu Kazuais 474 AML, Diresaun 19 no PA 4
4. Apontamentu Politiku 6 Gabinete PAM
Total 758




Tabela Jeral Funsionariu Permanente Kolokasaun por Diresaun no Posto Administrativo

Bazeia ba Grau no Sexu

Tinan 2025
Grau/Nivel Salarial
No Diresaun Al7 B/6 C/I5 D/4 E/3 F/2 G/1 Total
F M TL M TL F M TL F M TL F M TL M TL M TL Jeral
1 Gab.PAM + Sec. 3 - 1 1 3 3 1 1 - - - - - - - - - - 5
2 Ag. Fiscalizacao 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1
3 Age. Planeamento - - - - 1 1 1 1 2 - - - - - - - 3
4 Ad. Rek. Humanus - - - 1 - 2 2 - - - - - - - - - - 3
5 Finansas - - 1 1 - - 3 4 - - - - - - - 5
6 Pat. Logistiku - - - - - - - - 5 5 - 2 2 - - - - 7
7 Aprovizionamento - - 2 2 - - - - 2 2 - 1 1 - - - - 5
8 PDIM - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1
9 ONG e OC - - - - - 2 2 - 2 2 - - - - - 4
10 PNDS 1 2 1 1 4 3 7 - - - - - - - - - - 10
11 Saude 1 1 2 2 - 3 3 3 1 4 11 13 24 5 8 2 4 46
12 Educacao - - 1 1 - 2 2 1 4 5 2 4 6 13 13 4 4 31
13 Obras Publicas 1 1 - - - 4 4 - 4 4 - - - - - 1 1 10
14 Agrikultura - - 1 2 - 3 3 1 19 20 1 11 12 4 4 - - M
15 Registo Not. e Cad. - - - - - 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3
16 Agua San. e Amb. - - - - - - - 2 4 6 1 1 2 1 1 1 1 10
17 Gest. Merc. Turi. - - 1 1 - 2 2 - 1 1 - - - - - - - 4
18 PC e Jest. Dez Nat. - - 1 1 - 1 1 - 4 4 - - - - - - - 6
19 Seg. Alimentar - - - - - 3 3 - 2 2 - - - - - - - 5
20 Asaun Sosial - - - 1 1 - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - 4
21 PA Bazartete - - - - - 1 1 - 4 4 1 - 1 1 1 - - 7
22 PA Liquica - - - - - 1 1 2 2 4 - - - - - - - 5
23 PA Maubara - - - - - 2 2 1 1 2 - 1 1 - - - - 5
24 PA Loes - - 1 1 - - - 2 2 - 1 1 1 1 - - 5
Total 5 6 15 18 5 32 37 12 64 76 16 35 51 25 28 8 10 226




Tabela Jeral Funsionariu Permanente Kolokasaun por Diresaun no Posto Administrativo

Bazeia ba Nivel Edukasaun no Sexu

Tinan 2025
Grau/Nivel Salarial
No Diresaun EB EPS ES D2 D3 Lisensiadu Mastradu Total
F M TL F M TL F M TL F M TL F M TL F M TL F M TL Jeral
1 Gab.PAM + Sec. 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 - 3 3 5
2 Ag. Fiscalizagdo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1
3 Age. Planeamento - - - - - - - - - - - - - - 1 2 3 - - - 3
4 Ad. Rek. Humanus - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 2 - - - 3
5 Finansas - - - - - - 1 1 2 - - - - - - - 3 3 - - - 5
6 Pat. Logistiku - - - - - - - 5 5 - - - - - - 1 1 2 - - - 7
7 Aprovizionamento - - - - - - - 2 2 - - - - - - - 3 3 - - - 5
8 PDIM - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1
9 ONG e OC - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 3 3 - - - 4
PNDS - - - - - -l 21 2] a] - - - 1 1 1221 2] 4] - - - 10
Saude 3| 6| 9] 4] 3]7 [10]12]22] - - - - 1 1 2 | 5|7 - - - 46
Educagao - 1 1 -l 2 2] 22022/ - 1 1 - 1 1 1 1 3] 4] - - - 31
Obras Publicas - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 6 6 - - - 10
Agrikultura -6 [ 6 [ - - - [ 12122 - - - - - - 2 [ 11 [13] - - - 41
Registo Not. e Cad. - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 2 2 - - - 3
Agua San. e Amb. - 1 1 -l 22325 ] - - - - - - - 2] 2 - - - 10
Gest. Merc. Turi. - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - 1 1 4
PC e Jest. Dez Nat. - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 2 2 - 1 1 6
Seg. Alimentar - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 4 4 - - - 5
Asaun Sosial - - - - - - - 1 1 - - - - - - 2 1 3 - - - 4
PA Bazartete - 1 1 - - - 1 3 4 - - - - - - 2 2 - - - 7
PA Liquica - - - - - - - - - - - - - 1 1 2 2 4 - - - 5
PA Maubara - - - - - - - 3 3 - - - - - - 1 1 2 - - - 5
PA Loes - 1 1 - - - -2 2] - - - - - -l 2] 2] - - - 5
Total 3 16 | 19 | 4 7 |11 |20 | 8 [107 | - 1 1 1 5 6 15 1 61 | 76 - 6 6 226




Dadus Rekursus Humanus

Funsionariu Permanente Atual — 2025

No. Estatutu Funsinariu AM/DSM Grau / Nivel Salarial Total
A7 B/6 C/5 D/4 E/3 F/2 G
1 Autoridade Munisipal/Lokal | AM Liquica 5 14 31 64 49 28 10 201
2 Destakamentu/DT Delegasaun Territorial 1 4 6 12 2 - - 25
Total - 6 18 37 76 51 28 10 226
Observasaun :

Total Funsionariu Autoridade Munisipal ka Lokal iha 201 no Funsionariu destakamentu 25 pessoas konsidera Funsionariu
Delegasaun Territorial mandatu iha kargu termina sei fila ba Nasional
e Total Funsionariu 42 pessoas no mane 184 pessoas.




Funsionariu Agente Administrasaun Publika Atual — 2025

Instituisaun Estatutu Grau Total
A B C D E F G
Autoridade Munisipal Agente Adm. Publika - - 10 12 5 8 - 35
Agricultura Agente Adm. Publika - - - 3 - 13 - 16
PNDS Agente Adm. Publika - - 1 - - - - 1
Total - - - 1 15 5 21 - 52
Observasaun :

Funsionariu/AAP ho kompozisaun ; Feto 15 no Mane 37 pessoas, PNDS 1 Pessoa no Agrikultura 16 pessoas




Funsionariu Kazuais — 2025

Instituisaun Estatutu Grau Total
A B C D E F G

Autoridade Munisipal Funs. Kazual 1 - - - 18 310 62 391
Posto Administrativo 4 x3 Funs. Kazual - - - - - 12 - 12
Edukasaun Funs. Kazual - - - - - 22 - 22
SMASA Funs. Kazual - - - - - 10 - 10
PNDS Funs. Kazual - 2 13 12 - 2 - 29
Saude Funs. Kazual - - - - - 5 - 5
Obras Publikas Funs. Kazual 3 3
Asaun Sosial Funs. Kazual - - - - - 2 - 2
Total - 1 2 13 12 18 366 62 474

Observasaun :

1. AM Liquica kazual grau F [310 kazuais] koloka ba parte rua [salariu $136 iha 130 pessoas] no [salariu $ 171 iha 180 pessoas]
2. Funsionariu Kazuais sira ne’e, atribui no koloka iha Gabinete PAM, Gab. SECAM, Diresaun 19 no Posto Administrativo 4

Apontamentu Politiku — 2025

Instituisaun Estatutu Grau Total
A B C D E F G
Autoridade Munisipal Apontamentu Politiku 1 - - 1* 4 - - 6
Total - 1 - - 1 4 - - 6
Observasaun :

a. Salariu Non Grau
b. Atribui no Koloka iha Gabinete PAM




Tabela Total Kargu Xefia Bazeia ba Grau

Kargu Xefia Grau / Nivel Salarial Total Observasaun
Al7 | BI6 | C/5 | DI4 | EI3 | FI2 | G

PAM - 1 - - - - - 1 -
Secretario Munisipal 1 2 - - - - - 3 A ; Secretario Munisipal Assunto Sosial
Diretor Servisus Munisipal 2 4 8 5 - - - 19 A ; Diretor Age. Fiskalizasaun no Dir. Saude
Xefe Departamentu 1 5 11 23 2 - - 42 A ; Xefe Departamentu iha Dir. Asaun Sosial
Xefe Seksaun - - 2 10 3 1 - 16 -

Total 4 12 21 38 5 1 - 81 -

Tabela : Funsionariu Falecido, Reformado no Idade Reforma — 2025

Diskrisaun Grau Total Observasaun
A B C D E F G

Funcionario Falecido - - 4 3 1 3 1 12 Seidauk iha substituisaun
Funcionario Reformado - 2 3 1 - 2 1 9 Seidauk iha substituisaun

Idade Reforma 2025 - - 3 3 1 4 - 1" Prepara ba Reforma Obrigatoriu

Total - 2 10 7 2 9 2 32 -
Tabela : Funsionariu Ildade Reforma ba tinan 5 oin mai
Diskrisaun Annual / Kada Tinan Total Observasaun

2026

2027 | 2028 | 2029

2030

Idade Reforma Tinan 5 oin mai

1 2 6

13

Substituicdo liu husi Rekrutamentu




6. TABELA PLANU REKRUTAMENTU FUNSIONARIU 2026 HODI PRIENSE ESTRUTURA MUNISIPAL SEI HALA’O FAZEADAMENTE

Planu Grau / Nivel Salarial Total Observasaun
Rekrutamentu Al7T | BI6 | CI5 | Di4 | EI3 | FI2 | GI
Forsa Trabalho Atual | 7 13 | 36 | 62 | 41 | 40 | 25 226 | AM Liquica no Destakamenmtu

Grau Total Forsa trabalho AM Liquica hodi priense Mapa Pessoal ba Politika
Desentralizasaun no Poder Lokal tuir orientasaun nasional 894 pessoas.
Proposta Adisional hodi kumpri Forsa de Traballu iha Autoridade

20 | 30 | 450 | 136 | 30 668 | Munisipal Liquica bazeia ba Decreto Lei No. 84/2023, de 23 de

Novembru haktuir husi Diploma Ministerial Nu. 85/2023, 29 de
Dezembru no Diploma Ministerial Nu.86/2023, 29 de Dezembru
hodi rekruta pessoal hamutuk 668 hodi komplete estrutura AM
Liquica. [$2.212.522.00]

Total 28 | 44 | 32 | 26 130 | Proposta Planu Rekrutamentu iha tinan 2026, ToR prepara ona

Observasaun :

Rekrutamentu tuir Grau, maibe bele iha mudansa, depende ba dinamika no evolusaun iha Autoridade Munisipal Liquica




